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Qərb Universitetin rektoru
dos. Zenfira Məmmədovanın salamı
Xanımlar və cənablar!

Hörmətli qonaqlar!

Mən Universitetimizin təsisçisi, professor Hüseyn Bağırovun adından, Universitetimizin əməkdaşları adından sizi salamlayıram. Dəvətimizi qəbul edərək konfransda iştirak etdiyiniz üçün sizə öz minnətdarlığımızı bildirir və bir daha xoş gəlmisiniz deyirəm. Əminəm ki sizin iştirakınızla konfrans işini müvəffəqiyyətlə davam etdirəcək və uğurla başa vuracaq.

«Davamlı inkişafın təmin edilməsində gender tədqiqatların rolu» mövzusuna həsr olunmuş bu elmi praktiki konfrans «Gender (kişi və qadınların) bərabərliyinin təminatları haqqında» Azərbaycan Respublikasının Qanunu çərçivəsində Qərb Universiteti nəzdində təsis olunan və Lidiya xanım Rəsulovanın rəhbərliyi altında fəaliyət göstərən Gender Araşdırmaları Mərkəzinin keçirdiyi 5-ci konfransdır. İstər bu gün, istərsə bundan əvvəl «Sosial və humanitar fənlərə gender nəzəriyyəsinin inteqrasiyası», «Ali təhsil sistemində gender problemləri təliminin nəzəri-metodoloji aspektləri», «Gender bərabərliyi və Azərbaycan», «Müasir sosial-siyasi dəyişikliklər kontekstində gender təhsilinin inkişafı» mövzularında keçirilən elmi-prakitk konfranslar, dəirmi masalar və seminarlar Mərkəzin azmüddətli fəaliyyəti ərzində əldə etdiyi nailiyyətlərin sübutudur.

Fəaliyyəti bu gün cəmiyyətimiz üçün çox vacib olan gender probleminə və yeni insan şüurunun formalaşmasına yönəldilmiş Mərkəzin əsas məqsədi sosial həyatın təhlilində Azərbaycan cəmiyyəti üçün yeni olan gender üsulunun yayılması və inkişafı, bu üsulun elmi-tədqiqatlara və tədris proqrmlarına inteqrasiyasıdır.

Mərkəz öz tərkibində 17 ali təhsil müəssisəsini və Azərbaycan Milli Elmlər Akademiyasını təmsil edən 62 müəllim və tədqiqatçı cəmləşdirir. 

Mərkəzin fəaliyyət göstərdiyi müddət ərzində tədqiqatçılar tərəfindən
İqtisadi nəzəriyyənin gender aspekti,

Azərbaycan Respublikası əhali məşğulluğunun gender aspektləri, 

Azərbaycan tarixində gender aspekti,

Gender sosiologiyası,

Gender tədqiqatlarının hüquqi aspektləri,
Politologiyanın gender aspekti,

Fəlsəfənin gender aspekti,

Gender və mədəniyyət,

Gender probleminin psixoloji aspektləri,

Gender və filologiya, 

Gender və sənətşünaslıq,

Konfliktologiyanın gender aspekti, 

Ekologiyada gender problematikası,

Mədəni antropologiyada gender problematikası,

Gender və ekologiya,

Gender və jurnalistika,

İnformasiya-kommunikasiya texnologiyaları və gender
kimi 17 sosial və humanitar fənn üzrə tədris proqramları hazırlanmış və çap olunmuşdur. Bütün tədris proqramları Respublikanın Təhsil Nazirliyi tərəfindən təsdiq olunmuş və ali təhsil müəssisələrinə göndərilmişdir.

Hazırlanmış tədris proqramları əsasında tədqiqatçılarımız mühazirə kursları hazırlamış, «Gender: tarix, cəmiyyət, mədəniyyət» toplusu və Gender təliminə dair metodiki vəsait Mərkəz tərəfindən çap olunmuşdur.

Mərkəz Təhsil Nazirliyinin dəstəyi ilə 2003, 2005, 2006, 2007-ci illərində ali təhsil müəssisələrinin sosial-humanitar yönümlü müəllimləri üçün Qərb Universitetinin nəzdində treninqlər keçirmiş və 586 dinləyiciyə sertifikat vermişdir.

Bütün bunlar gender təliminin tədris proqramlarına və elmi tədqiqatlara inteqrasiyasına geniş imkan yaradmışdır.

Gender Araşdırmaları Mərkəzinin fəaliyyəti müddətində Universitetimizin müəllimləri tərəfindən Politologiyanın gender aspekti, Gender sosiologiyası, Gender və mədəniyyət, Gender probleminin psixoloji aspektləri, İqtisadi nəzəriyyənin gender aspekti, Gender tədqiqatlarının hüquqi aspektləri, Azərbaycan Respublikası əhali məşğulluğunun gender aspektləri, Amerika ədəbiyyatında qadın yazıçılarının həyat və yaradıcılığı, İslamda qadın, gender və ailə, Ekologiyada gender problematikası kimi seçmə fənlər tədris olunmuşdur. Gender komponenti tədris olunan əksər fənlərə inteqrasiya edilmişdir ki, bu da tələbələr tərəfindən böyük maraqla qarşılanmış, təqdim olunan materialın mənimsənilmə faizini yüksəldmiş və gənclərimizdə gender şüurunun formalaşmasına şərait yaradmışdır.

Bundan əlavə gender mövzusu diplom və magistr işlərinə daxil edilmişdir. Tələbələrimiz «Azərbaycanda qadınların hüququ», «Gender bərabərliyi və siyasət», «Genderdə əmək hüquqlarının müdafiəsi», «Gender bərabərliyi və onun dövlət siyasətinə təsiri», «Cinayət hüququnda gender asimmetriyası», «Qadınların əmək hüquqlarının beynəlxalq hüquqi müdafiəsi» və s. kimi buraxılış və dissertasiya işləri üzərində çalışmışlar. Artıq bir neçə ildir ki, Universitetimizdə keçirilən ənənəvi Tələbə Elmi Konfranslarında tələbələrimiz gender məsələləri ilə bağlı məruzələrlə çıxış edirlər.

2006-cı ilin yanvarından bu günə qədər Qərb Universitetinin bazası əsasında gənc tədqiqatçılar, tələbələr və magistrlər üçün hər ay “Gender bərabərliyinə doğru addım və mənəvi dəyərlər” adlı tədbirlər keçirilir. Tədbirlər görüşlər, seminarlar, debatlar, dəyirmi masa, diskussiyalar, fokus-qruplarda işlər şəklində aparılır. Bu tədbirlərdə iştirak etmək üçün siyasi və ictimai xadimlər, aparıcı ekspertlər, mütəxəssislər, elm, mədəniyyət və təhsil xadimləri cəlb olunurlar. Mərkəzin təcrübəli tədqiqatçılarının rəhbərliyi ilə Qərb Universitetinin və respublikanın digər ali məktəblərinin gənc tədqiqatçılarının ənənəvi tələbə elmi–praktiki konfranslarının işində xüsusi “Gender və gənclər” adlı seksiya fəaliyyət göstərir.

Gənc tədqiqatçıların kvalifikasiyasının artıtılıması, Azərbaycanın Ali Tədris Müəssisələrinin dissertant və aspirantları üçün onların elmi tədqiqatlarına genderin inteqrasiyası və bunun nəticələrini dissertasiya işlərinin xüsusi bölməsində işıqlandırılması üzrə Gender araşdırmalar mərkəzi tərəfindən 2006-cı ildə 20 iştirakçı üçün “Gender və təhsil: insan və cəmiyyət” adlı Yay məktəbi keçirilmişdir. Yay məktəbinin materialları çap olunmuş və aspirant və dissertantların istifadə etməsi üçün ali məktəblərə göndərilmişdir. 2007-ci ildə tələbə və magistrlər üçün ikinci Yay məktəbini keçirməyi planlaşdırırıq.

Hesabat dövründə Gender araşdırmaları mərkəzi gender təhsilinin tədris proqramları toplusunu, “Gender: tarix, cəmiyyət, mədəniyyət” toplusunu, gender təhsilinə dair metodiki vəsait, “Təhsildə Gender bərabərliyi“ məruzəsi, ”Universitet məkanında gender iqlimi” adlı təqdimetmə keçirmişdir.

Gender araşdırmaları mərkəzinin 5 illik tədqiqat fəaliyyətinin nəticəsi kimi “Gender elminə giriş” adlı 2 cildlik toplusu hazırlanmışdır.
Hal-hazırda Mərkəz işini davam etdirir. Bu günkü konfrans da Mərkəzin uğurlu işinə nümunədir. Hörmətli konfrans iştirakçıları sizə işinizdə müvəffəqiyyətlər arzulayıram.

Rəna Mirzəzadə
AMEA Fəlsəfə və Siyasi-Hüquqi Tədqiqatlar 
İnstitutunun baş elmi işçisi, f.e.d.

Beynəlxalq və Azərbaycan Respublikası 

qanunvericiliyinin gender ekspertizası
XX əsr qadın probleminin qoyuluşu və həllində, qadın hərəkatının geniş vüsət tapması və reallaşması sahəsində demək olar ki, dönüş əsri olmuşdur. Qadın hüquqlarının təmin olunması məsələsi müxtəlif ölkələrin əsas qanunlarında, bir çox digər rəsmi sənədlərində, həmin ölkələrin bir sıra beynəlxalq bəyanatlarında öz əksini tapmışdır. Bütün bu tədbirlər qadın hüquqlarının köklü problemlərini tam həll edə bilməsə də, heç şübhəsiz, öz müsbət nəticələrini verirdi. Bir-birinə zidd iki ictimai sistemin mövcudluğu, onların tarixən yanaşı yaşaması qadın problemini daha da aktuallaşdırmış, qadın hərəkatını cəmiyyətin aparıcı istiqamətlərindən birinə çevirmişdir.

Sovet hakimiyyəti illərində öz vahid ideologiyasının qüvvəsini, yeni sistemin üstünlüklərini, onun humanist təsirini görsətmək üçün ölkənin Əsas Qanununda qadunlara kişilərlə bərabər hüquqlar verilmişdi. Bu sahədə sosializmlə rəqabətdə üstünlüyü əldən verməmək verməmək üçün Qərb də bu yönümdə tədbirlər görürdü. Bütün bunların nəticəsidir ki, XX əsrdə Qərb və Şərqin, o cümlədən Azərbaycanın həyatında baş verən ictimai-siyasi və mədəni tərəqqi sahəsindəki bütün dəyişikliklərdə qadınların rolu böyük olmuşdur. Bu baxımdan bir sıra qanunvericilik aktlarına nəzər yetirək: 

a) Ümumdünya İnsan Hüquqları Bəyannaməsi- BMT-nin Ümumdünya İnsan Hüquqları Bəyannaməsində deyilir: «Hər bir şəxs irqindən, rəngindən, cinsindən, dilindən, dinindən, siyasi və digər əqidəsindən, milli və sosial mənşəyindən, əmlak, sosial mövqeindən və digər vəziyyətindən asılı olmayaraq, bu Bəyannamədə elan olunmuş bütün hüquq və azadlıqlara malik olmalıdır». 

BMT Baş Assambleyası 10 dekabr 1948-ci ildə İnsan Hüquqlarının Ümumi Bəyannaməsini təsdiq etmişdir. 25 iyul 1993-cü ildə 171 dövlətin iştirakı ilə Vyana Bəyannaməsində və Ümumdünya konfransının fəaliyyət proqramında bir daha qeyd edildi ki, qadın hüquqları insan hüquqlarının ayrılmaz hissəsidir.

insan Hüquqları Bəyannaməsində qadınlara qarşı hər hansı zor işlədilməsi halları kəskin surətdə pislənir. Bəyannamə dövlətləri xəbərdar edir ki, ailədə və cəmiyyətdə qadınlara fiziki, cinsi və psixi zərər yetirə biləcək adət, ənənə və ya amillər aradan qaldırılmalıdır. Qadın və uşaqların hüquqlarının müdafiə mexnizmi, onların hüquqi təlim və təhsili yüksəldilməlidir.

Qadınların insan hüquqları anlayışı «Human rights of Women»- kollektiv hüquq anlayışına aiddir. Kollektiv hüquq elə bir hüquqdur ki, onu ayrıca bir fərd deyil, kollektiv, birlik, millət həyata keçirə bilər. Misal olaraq insanların sülh, özünümaliyyələşdirmə, sağlam ətraf mühitdə yaşamaq, cinsi, milli və yaş nöqteyi-nəzərindən ayrı-seçkilik aktlarından azad olmaq hüquqlarını göstərmək olar. İnsanların əsas hüquq və azadlıqdarı insan hərəkatının şəxsi, siyasi, sosial, iqtisadi və mədəni sahələrini əhatə edir. Müəyyən edilən bu anlayışları bir sıra Konstitusiyaların məğzini təşkil edən əsas amillərdəndir. 

b) Qadınlara aid təşkilatlar - San-Fransiskoda 1945-ci ildə imzalanmış BMT nizamnaməsi cinsi birliyi fundamental insan hüquqlarından biri kimi elan edən ilk beynəlxalq sazişdir. O dövrdən bəri təşkilat bütün dünyada qadınların statusunu yüksəltməyə yönəlmiş, strategiya standart proqram və məsələlərinin beynəlxalq aləmdə reallaşdırılmış tarixi ənənəsini yaratmağa kömək göstərmişdir. Uzun illər ərzində BMT-nın qadınların inkişaf yönümündə fəaliyyəti dörd istiqamətdə aparılmışdır: hüquqi tədbirlərin həyata keçirilməsi; ictimai fikrin və beynəlxalq fəaliyyətin səfərbər olunması; statistik məlumatların yığılması və təhlili; imkansız qruplara birbaşa köməyin göstərilməsi.

Qadınların vəziyyətinə nəzarət etmək və qadınların hüquqlarının qorunmasına yardım etmək məqsədi ilə 1946-cı ildə BMT-nın Qadınların Statusu məsələsi üzrə Komissiyası yaradıldı. Komissiyanın işi qadınlara kişilərlə bərabər hüquqlar verilməsindən imtina edilən bütün sahələrin aşkar edilməsi idi. Qadınların uğurlu fəaliyyəti üçün göstərilən bütün səylər müxtəlif bəyannamələrin və konvensiyaların imzalanması ilə nəticəsində Qadın hüqularının tapdanmasının bütün formalarının aradan qaldırılması haqqında Konvensiya bu sənədlər içərisində ən mühüm və hərtərəfli bir sənəddir. 

Avropa Şurasının «Kişi və qadınların bərabərliyi haqqında» Bəyannaməsi (16 noyabr 1988-ci ildə) Nazirlər Kabinetinin 83-cü sessiyasında qəbul edilmişdir. Bəyan​namə qadın və kişi bərabərliyini onun əsas insan haqlarından biri sayaraq, hər iki cinsin arzu, maraq və imkanlarına lazımi diqqətin ayrılmasından asılı olduğunu, cinsi diskriminasiyanın mövcudluğunu təsdiq edir.

Bərabərliyi bir daha qanunla təsbit edən bu Bəyannamədə deyilir: «Qanuna mü​vafiq olaraq kişi və qadınlara qarşı eyni münasibətlərin əldə edilməsi strategiyasını ha​zır​lamaq, həmçinin fərdi qabiliyyətlərin və istedadların inkişafı üçün hüquq və imkan​lardan istifadəyə münasibətdə bərabərliyin əldə edilməsi vacibdir». Bu st​ra​​​tegiyaya görə cinslər arasında de fakto bərabərliyin əldə edilməsi münasib ölçüləri: fərdi hüquqların müdafiəsini; cəmiyyətdə iştirakı; təhsil hüququnu; ailə və cəmiy​yət​də zorakılığın ləğvini; uşaqların hüququnun qorunmasını; iqtisadi müstəqilliyin güc​ləndirilməsini; informasiyaya və bütün peşə ixtisaslarına girişi təmin edir».

c) Milli qanunvernicilik- Azərbaycan müstəqillik əldə etdikdən sonra qadınların hüquqlarının mühafizəsi, onların cəmiyyətdə statusunda, siyasət və idarəetmə orqanlarında iştirakında baş verən hadisələri də təhlil edək. 

Azərbaycan Respublikası 4 avqust 1992-ci ildə BMT-nin «Qadınların Siyasi Hüquqları Haqqında» Konvensiyasına qoşulmuşdur. Konvensiya «öz ölkəsinin idarə olunmasında hər kəsin bərabərliyi prinsipini həyata keçirməyi, kişilərin və qadınların vəziyyətinin bərabərləşməsini arzu edir». 

ç) Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasında bərabərlik hüququ- «Azərbaycan Respublikası Konstitusiyası» 1995-ci il no​yabrın 12-də Azərbaycan Respublikası referen​dumunda qəbul olunmuş, həmin il noyabrın 27-dən qüvvəyə minmişdir. «Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası» ən ali qüvvəyə malik qanun olmaqla etibarı ilə qadın diskriminasiyasını qadağan edir. Bu, Konstitusiyanın 25-ci maddəsində təsbit olunmuşdur; II. Kişi ilə qadın eyni hüquqlara və azadlıqlara malikdir; III. Dövlət irqindən, milliyətindən, dinindən, cinsindən, mənsubiy​yətindən, əmlak vəziyyətindən, qulluq mövqeyindən, əqidəsindən, siyasi partiyalara, həmkarlar ittifaqlarına və digər ictimai birliklərə mənsubiyyətindən asılı olmayaraq hər kəsin hüquq və azadlıqlarının bərabərliyinə təminat verir. İnsan və vətəndaş hüquq və azadlıqlarını irqi, milli, dini, dil, cinsi, mənşəyi, əqidə, siyasi və sosial mənsubiyyətinə görə məhdudlaşdırmaq qadağandır.

Qadın hüquqları və azadlıqları Azərbaycan Respublikası Konstitusiyası «Əsas hü​quqlar: azadlıqlar və vəzifələr» bölməsinin 24-71-ci maddələrində əks olunmuş, dövlət tərəfindən bu hüquq və azadlıqların qorunmasına təminat verilmişdir. Burada əsas məsələ həyatın bütün sahələrində qadın və kişilərin təkcə bərabər imkanlarla təmin edilməsində deyil, ən əsası qadının sosial müdafiə obyektindən aktiv hərəkətdə olan şəxsiyyətə çevriləməsində, cəmiyyətdəki mövqeyinin köklü surətdə dəyişilməsindədir. Azərbaycan Respublikasının insana dair bütün Qanunları («Cinayət Məcəlləsi», «Mülki Məcəllə», «Əmək haqqında Qanunlar Məcəlləsi», «Ailə Məcəlləsi») Konstitusiya əsasında işlənib hazırlanmışdır. Bu qanunlar cinslərin bərabərlik hüquqlarını qoruyur, hətta qadınlar üçün «pozitiv diskriminasiya» hallarına da rast gəlinir. Məsələn, baxmayaraq ki, Konstitusiyada hərbi mükəlləfiyyət barədə heç bir məhdudiyyət nəzərdə tutulmamışdır (maddə 76), əslində həkim zənənlər istisna olmaqla, qadınlar hərbi xidmətə çağırılmırlar. Və yaxud, elə cinayətkarlar var ki, onlara görə yalnız kişilər cəzalandırılır, halbuki bu cinayətləri (zorlama, cinsi əlaqəyə məcbur etmə, nigaha daxil olmağa məcbur etmə və ya nigaha daxil olmağa mane olma, poliqamiya, homoseksualizm və s.) qadınlar da törədə bilər. Cinayətkara cinsə görə «güzəşt» olunmamalıdır. Digər bir misal isə, yenə qadınlara ömürlük həbs cəzasının tətbiq edilməməsi halını göstərə bilərik. Bu kimi hallar qanunvericilikdə məhz kişilərə qarşı diskriminasiya xarakterli məqamlardır. Amma bütün hallarda gender bərabərliyi gözlənilməlidir. 

d) Qadınların vəziyyəti üzrə IV Ümumdünya Konfransı- 1995-ci il sentyabrın 4-15-də tarixində Çinin paytaxtı Pekində Qadınların IV Ümumdünya konfransı keçirilmişdir. Konfrans qadın və kişilərin hüquq və anadangəlmə insani ləyaqət bərabərliyi ideyalarına tərəfdar olduğunu bəyan etmişdir. Konfrans qadınların imkanlarının genişlənməsi və vəziyyətlərini möhkəmləndirilməsi uğrunda fəaliyyət göstərilməsi istiqamətində Pekin Bəyannaməsi və Pekin Fəaliyyət Platforması (PFP) qəbul etmişdir.

Konfransda bir daha qeyd olunmuşdur ki, insan hüquqları daxilində qadın hü​quqlarına rəayət olunması, qadınların imkanlarının genişləndirilməsi qərar qəbul etmək və hakimiyyətdə iştirak etmək hüquqları da daxil olmaqla, onların ictimai həyatın bütün sahələrində bərabər iştirakını tələb edir. Konfransın qəbul etdiyi PFP on iki strateji istiqamətli tədbirdən ibarətdir:- qadınlar və yoxsulluq; təhsil və qadınların peşə hazırlığı; qadın və səhiyyə; qadınlara qarşı zorakılıq; qadınlar və hərbi münaqişələr; qadınlar və iqtisadiyyat; qadınların qanunvericilik orqanlarının işində və qərar qəbul olunması prosesində iştirakı; qadınların vəziyyətinin yaxşılaşdırılmasının idarə mexanizmi; qadınların insan hüquqları; qadınlar və kütləvi informasiya vasitələri; qadınlar və ətraf mühit; qız uşaqları.

PFP-da Qadınların İnsan Hüquqları 210-229-cu maddələrdə əks olunmuşdur. Hə​min konfransda Azərbaycan qadınları BMT-nin «Silahlı münaqişələr zamanı əsir düşmüş qadın və uşaqların azad edilməsi barədə» Qətnaməsinə müvafiq olaraq, Qarabağ müharibəsi zamanı əsir düşmüş qadın və uşaqların qaytarılması tələbi ilə çıxış etmişlər. Onlar həmçinin, bu müharibənin sülh yolu ilə qurtarması üçün dünya ictimaiyyəti tərəfindən yardım edilməsini, işğal edilmiş ərazilərdə hərbi işğal zamanı qadın və uşaqların pozulmuş hüquqlarının müdafiəsinə dünya ictimaiyyəti diqqətinin cəlb edilməsində, onlar tərəfdən kömək göstərilməsini xahiş etmişlər. Konfransda Azərbaycan qadınlarının tələbi ilə əlaqədar bütün dünya qadınlarına müraciət qəbul edilmişdir. Müraciətdə dövlət və dini rəhbərlərindən xahiş edir ki, təcavüz zamanı əsir alınmış qadın və uşaqların insan hüquqlarının fəal müdafiəsi sahəsində əməli tədbirlər həyata keçirsinlər. Azərbaycan qadın nümayəndələri həmçinin Konfransın ünvanına üzərində Konfransın simvolu olan bayraq göndərmişdilər. Bayraqın üzərində «Öz doğma evimə qaytarın məni» çağırışı ilə minlərlə qaçqın qadının imzası var idi. PFP-də deyilir: «Qadınların çoxu öz hüquqlarının həyata keçirilməsi məsələlərində irqi, dil, etnik və mədəni mənsubiyyət, din, əlillik, bu ya digər sosial-iqtisadi zümrəyə mənsubiyyət, ya da yerli əhaliyə, köçkünlərə və qaçqınlara mənsubiyyət amilləri səbəbindən əlavə çətinliklərlə rastlaşır. Onlar bixəbərlikdən və insani hüquqlarının lazımı tərzdə təsdiq olunmamasından, əlverişsiz və sosial cəhətdən ağır vəziyyətə dü​şürlər» və «Beynəlxalq yardıma ehtiyacı olan qaçqın, köçkün, ölkə daxilində məcburi köçürülən qadın axınlarının səbəbi kişilərdən fərqli olaraq, başqa səbəblər ucbatından baş verirlər. Münaqişələr zamanı və onlardan sonra bu qadınlar, öz hüquqlarının pozulması baxımından, ağır vəziyyətdə qalmaqdadırlar». 

e) Qadınlara münasibətdə ayrıseçkiliyin bütün formalarının ləğv olunması haqqında Konvensiya (SEDAW) BMT-nin Qadınların Statusu üzrə Kommisiyasının nəhayət ki, otuz ildən çox bir müddətdə öhdəsinə götürdüyü işin yekun nəticəsi Qadınlara münasibətdə ayrı-seçkiliyin bütün Formalarının ləğv edilməsi haqqında Konvensiya oldu. Konvensiya BMT-nın Baş Assambleyası tərəfindən 1979-cu il dekabrın 18-də qəbul edildi. Konvensiya Beynəlxalq müqavilə kimi 1981-ci il sentyabrın 3-də, iyirminci ölkənin təsdiqindən sonra qüvvəyə minmişdir.

1989-cu ildə- Konvensiyanın imzalanmasının 10-cu ildönümündə, demək olar yüzə yaxın ölkə Konvensiyanın şərtlərini qəbul etməyə razı olduğunu bildirmişdir. Azərbaycan Respublikası 1995-ci ildən həmin Konvensiyaya qoşulmuşdur. Belə bir fakta diqqəti cəlb edək ki, dünyanın çox inkişaf etmiş və yüksək demokratiya səviyyəsində olan bəzi ölkələri bu konvensiyanın tələblərini təmin edə bilmədiklərindən ona qoşula bilməmişlər.

İnsan hüquqlarına dair beynəlxalq müqavilələr əsasında həmin Konvensiya bəşəriyyətin qadın yarısının insan hüquqları ilə bağlı məsələlərinə diqqət yönəltdi. Konvensiya yalnız qadınlar üçün nəzərdə tutulmuş hüquqların beynəlxalq sənədini deyil, eyni zamanda bu hüquqların tətbiq edilməsinə təminat verəcək ölkələrin fəaliyyət proqramını işləyib hazırladı.

Konvensiya 6 fəsil, 30 maddədən ibarət olub, qadınların vəziyyətinin üç mühüm sahəsini əhatə edir: Vətəndaş hüquqları və qadın hüquqi statusu; İnsan artımı, həmçinin mədəni faktorların cinsi münasibətlərə təsiri; İnsan hüquqları dünyagörüşü. 

Konvensiyanın həyata keçirilməsinə Qadın hüquqlarının pozulmasının aradan qaldırılması üzrə Komitə (SEDAW) tərəfindən nəzarət edilir. Konvensiyada əsasən aşağıdakı müddəalar gender baxımından diqqət cəlb edir:- əsas insan hüquqları və azad​lıqlarına təminat verilməsi; cinsi rolun eyniləşdirilməsi və möhumatçı fikirlərin aradan qaldırılması; kəndli qadınlar; evlilik və ailə həyatı; qadın hüquqlarının pozulmasının aradan qaldırılması. Konvensiyanın müqəddiməsində «qadın hüquqlarının geniş şəkildə pozulmasının hələ də mövcud olduğu» təsdiq edilir və «Hüquqların bu cür tapdalanması hüquq bərabərliyinə və insan ləyaqətinə hörmət prinsiplərinin pozulması deməkdir» deyilir.

Konvensiyanın 1-ci maddəsi «siyasi, iqtisadi, sosial, mədəni, mülki və ya hər han​sı digər sahələrdə cinsi mənsubiyyət prinsipi əsasında qoyulmuş həddlər, məhdudiyyətlər, qadağalar»ın aradan qaldırılması, qadınların tam və hərtərəfli inkişafını və fəaliyyətini təmin etmək üçün bütün müvafiq tədbirlərin, həmçinin qanunverici tədbirlərin götürülməsini tələb edir. Konvensiyada bildirilir ki, «qadınların nəsl artımında (uşaq doğumunda) rolu onların hüquqlarının tapdanmasına əsas olmamalıdır» və «analıq sosial vəzifə kimi dərk edilir». Demək belə nəticə alınır ki, ailədə uşaqların böyüməsi, təhsil alması, tərbiyə edilməsində tək qadın (ana) deyil, həm də kişi (ata) eyni məsuliyyət daşımalıdır. Ailədə əsas maddi ağırlığı kişinin, tərbiyə-təlimi isə qadının üzərinə qoymaq prinsipi yox, bir-birinə qarşılıqlı yardımçı olmaq funksiyasının aşılanması meyarı zəruri amil olmalı, əsas götürülməlidir.

Qadınların hüquqi statusu məsələsinə xüsusi diqqət yetirilir. Konvensiyada hüquq bərabərliyi prinsipinin müddəaları on dörd müvafiq maddədə öz əksini tapmışdır və xüsusilə də, qadınların hüquqi statusu məsələlərinə çox geniş yer verilmişdir.

Qadınların siyasi fəaliyyət sahəsində əsas hüquqları ilə bağlı problemlər 1952-ci ildə «Qadınların Siyasi Hüquqları haqqında» Konvensiya qəbul edildikdən sonra da azalmamışdır. Buna görə də həmin Konvensiyanın müddəaları mövcud sənədin 7-ci maddəsində bir daha təsdiq edilir. Belə ki, Qadınların səs vermək, dövlət strukturlarında vəzifə tutmaq və ictimai funksiyaları yerinə yetirmək hüquqlarına təminat verilir. Bu, həmçinin, hüquq bərabərliyi prinsipi əsasında qadınların öz ölkələrini beynəlxalq səviyyədə təmsil etmək hüquqlarını (maddə 8) əks etdirir.

1957-ci ildə qəbul edilmiş ərli qadınların milli mənsubiyyəti haqqında konvensiya mövcud sənədin 9-cu maddəsi ilə tam bir küll halında birləşdirilmişdir. Bu maddə ailə vəziyyətindən asılı olmayaraq qadınların bu məsələdə müstəqilliyinə təminat verir. Bununla yanaşı, Konvensiya belə bir fakta diqqəti cəlb edir ki, öz həyat yoldaşlarının milli mənsubiyyətindən asılı vəziyyətə salınaraq qadınların hüquqi statusu çox vaxt evliliklə əlaqələndirilir.

Konvensiya bütün müvafiq, o cümlədən qanunverici tədbirlərin görülməsini tələb edir (Maddə 3). Mövcud Konvensiyanın 10-11-ci və 13-cü maddələri müvafiq olaraq qadınların təhsil, məşqulluq və iqtisadi sahələr üzrə hüquqlarının tapdalanmamasını təmin edir.

ə) Hərbi münaqişələrdə qadınların müdafiəsi- Birinci dünya müharibəsinə qədər qadınların hərbi əməliyyatlarda iştirakı sezilməz dərəcədə olduğu üçün onların xüsusi müdafiəsinə də ehtiyac yox idi. Lakin, bu, o demək deyildir ki, buna qədər hərb zamanı qadınların müdafiə olunması haqda heç bir ölçü yox idi. Beynəlxalq humanitar hüquqi aktdan sonra qadınlar da kişilərlə bərabər bu aktdan istifadə edirdilər. Qadınlar, yaralanan zaman Cenevrə Konvensiyasının 1864-cü il müddəaları əsasında öz hüquqlarından istifadə edirdilər. Qadınlar əsir düşən vaxt 1899-cu il və 1907-ci il Haaqa Konvensiyasının qanunları əsas götürülürdü.

1929-cu ildən başlayaraq Beynəlxalq humanitar hüquq şöbəsi qadınlara xüsusi hörmət və münasibət göstərməyi Cenevrə Konvensiyasının 3-cü maddəsi ilə rəsmiləşdirdi. Bu Beynəlxalq hüquqi aktın iki müddəası xüsusi maraq doğurur: «Qadınlara cinslərinə görə hörmət olunmalıdır» (maddə 3) və «Hərbi əsirlərlə davranış o zaman fərqləndirilir ki, cinsin ixtisası və ona aid olan təminatlardan istifadə etməsinin də hərbi dərəcəsi olsun, fiziki və psixoloji sağlamlığı da nəzərə alınsın» (maddə 4). II dünya müharibəsi zamanı hərbi əməliyyatlarda silah daşımasalar da, çoxlu qadın iştirak edirdi. Bu hərbi toqquşmada həlak olan 50 milyonun 26 milyonu döyüşçü, 24 milyonu isə adi vətəndaşlar idi və onların da çox hissəsini qadınlar təşkil edirdi. Qəbul edilən hüquqi aktlar bu amilləri nəzərə alırdı. 1949-cu ilin aprelindən avqustuna qədər Cenevrədə «Müharibə qurbanları haqqında Beynəlxalq Konvensiyanın qəbuluna həsr edilmiş diplomatik Konfrans» keçirildi. Bu konfransda dörd Konvensiya qəbul edildi ki, bunun IV Konvesiyasının 30-cu maddəsi bilavasitə qadınlara aiddir. Statistika göstərir ki, 1949-cu ildə Cenevrə Konvensiyası qəbul edildikdən sonra da vətəndaşların həlak olması faktı bəzən 90%-ə çatırdı. Ona görə də bu Konvensiyanın da təkmilləşdirilməsi məsələsi meydana çıxırdı. 

II dünya müharibəsində isə silah gəzdirməsələr də, döyüşdə iştirak edən qadınlar çox idi. Həlak olanlar içərisində də onların sayı az deyildi. Hərbi münaqişələr zamanı dinc əhalidən həlak olanların sayı vuruşanlarla təxminən eyni idi. 1949-cu ildə Cenevrə Konvensiyasına hərbi münaqişələr zamanı qadın, uşaq və ahılların hüquqlarının toxunulmazlığının gözlənilməsi barəsində əlavə müddəalar daxil edildi. 1977-ci ildə isə bu Konvensiyaya qadınlara aid daha 40-a yaxın konkret təkliflər əlavə olundu. Bu məsələlərə toxunarkən, istər-istəməz Azərbaycan-Ermənistan münaqişəsi zamanı əsir düşmüş qadın və uşaqların indiyədək naməlum taleyi də diqqəti çəkən məqamdır. 

f) Beynəlxalq Əmək Təşkilatının qadınlara aid xüsusi Sazişləri- Azərbaycan Respublikası 1992-ci ilin mayından Beynəlxalq Əmək Təşkilatının üzvü qəbul edilmişdir. Keçmiş SSRİ zamanı qəbul edilmiş beynəlxalq norma və qanunların respublikada zəruriliyi təsdiq edilmişdir. Azərbaycanın qoşulduğu 47 sazişdən 13-ü qadınların və yeniyetmələrin əmək və məşğulluq problemlərinə aiddir və bu Sazişlər respublikada qüvvədədir. Onlardan bəzilərinə diqqət yetirək:

1) «Bərabər əməyə görə kişi və qadınların bərabər mükafatlandırılması» haqqında 1951-ci ildə qəbul olunmuş 100 saylı Sazişdə əsas prinsipi eyni dəyərli əməyin eyni dərəcədə ödənilməsini, cinsə görə ayrı seçkilik edilməməsini göstərən mükafat kimi müəyyən olunmasıdır.

2) «Əmək və sənət sahəsində ayrı seçkilik haqqında» saziş 1958-ci ildə qəbul edilmişdir. 111 saylı Sazişdə; əsas prinsip əmək və sənətlə bağlı hər hansı ayrı-seçkiliyin ləğvinə yönəlmiş milli siyasətin müəyyənləşdirilməsi və həyata keçirilməsi yolu ilə əmək və sənət sahəsində müraciət və imkan bərabərliyinin mükafatlandırılmasıdır.

3) «Anaların mühafizəsi haqqında» 1952-ci ildə qəbul edilmiş 103 saylı Sazişdə ümumi prinsip hamiləlik və doğuşla məzuniyyətin 12 həftə, doğuşdan sonrakı məcburi məzuniyyətin 6 həftədən az olmayaraq uzadılmasıdır. Bu sənəd hamiləlik və doğuşa görə pul vəsaiti və tibbi yardımı müəyyənləşdirir, iş vaxtında uşağı əmizdirmək hüququnu nəzərdə tutur və analıq məzuniyyəti vaxtında qadının işdən çıxarılmasını qadağan edir.

4) «Yeraltı işlərdə qadın əməyinin tədbiq edilməsi haqqında» 1935-ci ildə qəbul olunmuş 45 saylı Sazişin; əsas prinsipi qadın əməyindən yeraltı işlərdə və şaxtalarda istifadə olunmasını qadağan olunmasıdır. 

g) Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsində qadın hüquqları- Azərbay​can Res​publikası Konstitutsiyasının Əmək hüququnu təsbit edən 35-ci maddəsində deyilir: «Əmək fərdi və ictimai rifahın əsasıdır» Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsi hər kəsin əməyə olan qa biliyyəti əsasında sərbəst surətdə özünə fəaliyyət növü, peşə, məşğuliyyət və iş yeri seçmək hüququnu təsdiq edir.

Ailənin, qadınların, o cümlədən 16 yaşına qədər uşaqları olan çoxuşaqlı qadınların əmək hüququ və sosial müdafiəsi Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasında, Əmək Qanunları Məcəlləsində, «Məzuniyyətlər haqqında», «Vətəndaşların pensiya təminatı haqqında», «Azərbaycan Respublikasında əhalinin məşğulluğu haqqında» qanunlarda və digər qanunlarda nəzərdə tutulmuşdur.

1999-cu il iyulun 1-dən qüvvəyə minmiş «Əmək Məcəlləsi»nin «Qadınların əmək hüququ və onun həyata keçirilməsi təminatları» 37 və 38-ci fəsllərin 240-255-ci maddələrdə təsbit olunmuşdur. Qadınların analıq funksiyasını nəzərə alan bəzi qərarların qanuniləşməsi, qadınlara kişilərdən fərqli hüquqlar verilməsi (bəzi müəssisələrdə qadınlara sosial güzəştlər ediləcəyi nöqteyi nəzərindən yanaşıb işəgötürmə zamanı üstünlüyü kişiyə verirlər). Bu düzdür ki, qadının əmək hüquqları de-fakto olaraq «Əmək Qanunu» ilə müdafiə edilir, lakin de-yure isə götürmə zamanı bu hüquqlar pozulur. Qadınların əmək hüququnun pozulması kimi xarakterik hallar cinayət məsuliyyəti ilə tənzimlənə bilər. Belə ki, Maddə 240-da əmək haqqında qanunvericiliyin pozulması; Maddə 242-də hamilə və ya südəmər uşağı olan qadının hüquqlarının pozulması kimi qərarları göstərmək olar.

1994-cü il dekabr ayında qüvvəyə minmiş «Məzuniyyət haqqında Azərbaycan Respublikası Qanunun»da işləyən uşaqlı qadınlara verilən əlavə ödənişli məzuniyyətin müddəti 2 dəfə və uşağın yaşı 12-dən 14 yaşa qədər artırılıb. Burada işləyən və 14 yaşına qədər 2 uşağı olan qadınlara 3 gün, 3 və daha çox uşağı olan qadınlara 6 gün əlavə məzuniyyət verilir. 1995-ci ilin 1-i yanvarından uşağa qulluq etməyə görə veri​lən məzuniyyətin müddəti 2 dəfə artırılıb 1,5 ildən 3 ilədək uzadılıb. Eyni vaxtda müa​vinətlərin də məbləği 3 dəfə artırılmışdır. Qanunun 2-ci maddəsinə əsasən hamiləlik dövründə və doğuşdan sonrakı dövr üçün işləyən qadınlara 126 təqvim günü (doğuşdan əvvəl 70 təqvim günü və doğuşdan sonra 56 təqvim günü) ödənişli məzuniyyət verilir. 

Əmək Məcəlləsinin 251-ci Maddəsinin 3-cü bəndinə yaşı 16-dan az olan qızların bütün iş günü ərzində müntəzəm olaraq yük qaldırma və daşıma işlərinə cəlb edilməsi qadağandır kimi əsaslandırılsa da, qanunla qadınların fizioloji xüsusiyyətini nəzərə alan bu qanuna praktikada riayət olunmur. Yaxud, elə həmin maddənin «a» bəndi 15 kq-dan ağır əşyanın kişilərin əl ilə daşımasını qada-ğan edir. «Əmək Qanunun»da qadınlara aid nəzərdə tutulan bəzi güzəştlər, məsə-lən: ağır, təhlükəli iş yerlərində qadının işləməsinə qadağa həm qadının səhhəti, sağlamlığı, həm də fizioloji xüsusiyyətləri nəzərə alınaraq verilibdir. Göstərək ki, dünyada artıq bu halın özü belə bir ritorik sual doğurur ki, «bu müdafiə ölçüləri qadına kömək edir və ya mane olur?»

Beləliklə, gender bərabərliyi baxımından insan əməyi cinsindən asılı olmayaraq bir sıra qanun və normalarla qorunsa da, iş zamanı qanunvericilikdə müəyyən edilmiş həmin qadağalara əməl edilmir. Digər vacib bir məsələ qadın əməyinin mühafizəsi probleminin hərtərəfli və diqqətlə öyrənilməməsidir. Halbu ki, belə öyrənmələr nəticəsində əldə edilmiş dəqiq statistik məlumatlar əsasında qadın əməyinin müdafiəsi ilə əlaqədar çoxsaylı problemləri həll etmək mümkün ola bilər. Bu problemlə bağlı keçirilən sorğuda qadınların işsiz qalması bir neçə səbəblə izah olunur: aldığı təhsilə uyğun iş yerinin olmaması; işləmək arzusunda olmasına baxmayaraq əri tərəfindən (yaxud ata, qardaş) qadağa qoyulması; əmək haqqının az olması.

Gender kontekstində əmək hüququnu tədqiq edərkən nəticəyə gəlmək olur: əvvəla, respublika Konstitusiyası qadının bütün sahələrdə kişi ilə yanaşı fəaliyyət gös​tərməsini təsbit edir; ikincisi, cinslərin ailədən kənar fəaliyyəti həm ailənin maddi maraqlarını təmin edir, həm də gender siyasəti baxımından mənafelərin ödənilməsinə imkan açır; üçüncüsü, hər kəsin qabiliyyətinə görə fəaliyyəti onu digərinin asılılığından azad edir, müstəqilləşdirir, onun gender balansını tənzimləyir. 

ğ) Azərbaycan Respublikasının Ailə Məcəlləsi: ailə və nigah hüququ- Ailə cəmiyyətin xüsusi özəyi və əsasıdır. «Ailə» anlayışı sosioloji və hüquqi ədəbiyyatda müxtəlif cür izah edilir. Sosioloji mənada ailə nigaha, qohumluğa, uşaqların tərbiyə üçün götürülməsinə, qarşılıqlı birgə həyat mənafeyinə əsaslanan insanların ittifaqıdır. Dövlətin inkişafında onu formalaşdıran insanlar, insanların yetişməsində isə ailə mühüm rol oynayır. Ailə münasibətlərinin tənzim edilməsi əsasən adət-ənənələr çərçivəsində mənəvi normalarla birlikdə hüquqi aktlarda da qərarlaşır. Ailədə qadın ana kimi əsas aparıcı funksiya daşıyıcısıdır. Əsrlərlə ailəyə maddi, qadın mənəvi istiqamətdə dayaq durub. Lakin tədricən qadın azadlığı, qadın hüquqlarının bərabərləşdirilməsi ailədə də kişi-qadın hüquqluğunu qanuniləşdirib). «Azərbaycan Respublikası Konsititusiyası»nın iki maddəsi ailə hüququ münasibətlərinə həsr olunub. 17-ci maddənin I hissəsində cəmiyyətin əsas özəyi olan ailənin dövlət tərəfindən müdafiəsi (hətta «xüsusi» sözü) qeyd olunub: «Cəmiyyətin əsas özəyi kimi, ailə dövlətin xüsusi himayəsindədir». Göründüyü kimi, ailə eləcə də əsas olaraq ailə başçılarından biri sayılan qadınların hüquqları konstitusion əsasla təsbit olunub. Kişilər nigaha 18, qadınlar isə 17 yaşında daxil ola bilər. Müstəsna halda bu, tərəflərin razılığı ilə bir ilə qədər azaldıla bilər. «Ailə və Nigah haqqında Qanunlar Məcəlləsi»nin 3-cü maddəsi ilə kişi ilə qadının şəxsi əmlak hüquqlarına malik olması müəyyənləşdirilib. Beynəlxalq hüquq normalarına müvafiq olaraq Azərbaycan qanunvericiliyində ailədə tam bərabərlik təmin edilməlidir. Ənənəvi olaraq soyad, yaşayış yeri və s. irsi (partimonial) əsaslarla həll edilir.

«Azərbaycan Respublikasının Ailə Məcəlləsi» 7 bölmə, 20 fəsil, 156 maddədən ibarətdir. 3-cü bölmə, VI fəsil, 29 və 30-cu maddələr ər-arvadın hüquq və vəzifələrinə həsr olunmuşdur. 29-cu maddənin I bəndində göstərilir: «Azəbaycan Respublikası Konstitusiyasın»da təsbiq edilmiş qadın və kişinin hüquq bərabərliyinə uyğun olaraq ər və arvad ailə münasibətlərində bərabər şəxsi və əmlak hüquqlarına malikdirlər». Analıq atalıq, uşaqların tərbiyəsin və təhsili, eləcə də ailənin digər məsələləri ər-arvad hüquq bərabərliyi prinsipinə uyğun olaraq birgə həll edilir. Nigah zamanı ər-arvad tərəfindən qazanılmış, əldə edilmiş əmlak ümumi şəxsi mülkiyyət hesab olunur. Boşanma birinin və ya hər ikisinin təşəbbüsü ilə həyata keçirilə bilər, nigah yalnız məhkəmə tərəfindən pozula bilər.

Bu baxımdan belə nəticəyə gəlmək olar: insan haqlarına, demokratik prinsiplərə riayət baxımından bütün qanunlara əməl edilməsi yuxarıda deyilənləri əsas götürməklə müəyyən çıxış yolları tətbiq etməli; nigah azadlıq, müstəqillikdir lakin, respublikadan gedənlərin ailə vəziyyətinin tənzimlənməsi, ailə-nəsil artımında bu gün ölkəmiz üçün gərəklidən gərəklidir; qeyri-millətdən olan gəlinlər ötən illərin təzahürüdürsə, qeyri-millət kürəkənlərin getdikcə artması halları da reallıqdır. Bunun isə həm müsbət, həm də mənfi cəhətləri vardır. 

 

Aida Quliyeva
Azərbaycan Dövlət İqtisad 

Universitetinin dosenti, i.e.n. 
Davamlı iqtisadi inkişafın gender strategiyası
Azərbaycan öz inkişaf templəri ilə bi çox tədqiqatçıları təəccübləndirməkdədir. Belə ki alıcılıq qabiliyyəti nəzərə alınmaqla Ümum daxili Məhsulun artım tempinə görə dünyada 1-ci yeri tutan ölkəmiz bu il bu göstəricini 32.2 faizə çatdırmışdır.(www.cia.gov) Adam başına düşən alıcılıq qabiliyyəti nəzərə alınmaqla Ümum daxili Məhsulun (GDP per capita with the purchasing power parity-PPP) dünya göstəricinə Azərbaycan 2004-cü ildəki 4600 dollarla 144 cü yerdən $ 7100 dollar olaraq 113 yerə qalxaraq MDB ölkələrindən Russiya ($12100), Kazaxstandan ($9100), Ukrayna ($7800), Belarus ($7300) geri qalır. Halbuki erməni diasporunun pullarını öz iqtisadi göstəriciləri kimi təqdim edən Ermənistan $5400 dollarla 127-ci yerdə qərar tutmuşdur. Yoxsulluq 40.5 faizdən 19 faizə enmişdir. ÜDMdə investisiyalarının çəkisi 49.9 faiz olmuşdur ki, bu da geniş iqtisadi imkanlardan xəbər verir. Büdcə gəlirləri xərcləri 200 milyon üstələyərək 6008 milyard gəlirləri, 5804 milyard xərcləri təşkil etmişdir ki bu da cox müsbət tendensiyadır. Sənaye istehsalı 50 faiz artmışdir və gündəlik neft istehsalı 500 000 barelə çatmışdır. Ölkənin xarici vayuta və qızıl ehtiyatları 1.8 milyard dollar olmuşdur. Bütün bunlar Azərbaycanda itisadi potensialın gün gündən artmasını xarakterizə edir. Elə buna görə də son illər aparılan dövlət siyasəti nəticəsində ölkəmizin sosial-iqtisadi inkişafı və beynəlxalq iqtisadi sistemə inteqrasiyası üçün əlverişli şərait yaradılmışdır. Əhalinin, xüsusi ilə aztəminatlı təbəqələrin sosial müdafiəsinin yaxşılaşdırılması üçün bir çox əhəmiyyətli tədbirlər həyata keçirilmişdir. Lakin əhalinin yoxsulluğu problemi və onu törədən başlıca səbəblərdən biri olan işsizlik respublika üçün aktual olaraq qalmaqdadır. Ölkəmizdə yoxsulluğun azaldılması, əmək bazarının formalaşması və əhalinin məşğulluğunun vəziyyəti məsələlərini daim diqqət mərkəzində saxlanılır. 

10 oktyabr 2006-cı ildə gender bərabərliyinin təminatı haqqında Azərbaycan Respublikasının qanunu qüvvəyə minmişdir və burada bir sıra vacib məsələlər öz həllini tapmışdır. Dövlət Statistika Komitəsinin 2000-ci ildən başlayaraq nəşr etdiyi gender statistikası və 2001-ci ildən həmkarlar ittifaqlarının strukturlarında qəbul olunan kişi və qadınların vəziyyətini səciyyələndirən illik statistik məlumatlardan geniş istifadə edir, mütəmadi olaraq müxtəlif sahələr üzrə statistik göstəricilərin təhlilini aparır, problemə dair müvafiq səviyyələrdə keçirilən müzakirələrdə iştirak edərək mövqeyini bildirir, yerlərdə qəbul olunan qərar və əmrlərdə gender tələblərinin gözlənilməsinə səy göstərirlər.

Gender bərabərliyi prinsipi ictimai həyatın müxtəlif sahələrində kişi və qadınların hüquq və imkan bərabərliyi prinsipi kimi qərarlaşmasının vəziyyətini rəqəmlərdə daha aydın görmək olar.

Belə ki, Dövlət Statistika Komitəsinin göstəricilərinə əsasən, ilin əvvəlinə ölkə əhalisinin 4,218 mln. nəfəri və yaxud 51 faizi qadınlardır, onlar iqtisadiyyatın demək olar bütün sahələrində çalışır və məşğul əhali arasında xüsusi çəkisi 48%-dir. Eyni zamanda, respublikada 55 min nəfər işsiz statusu alanlardan 53,1%-i qadınlardır.Ümumtəhsil məktəblərində müəllimlərin 70%-i qadınlardır, məktəb direktorları sayında isə qadınlar 17%, direktor müavinləri sayında 36% təşkil edirlər.

Əmək bazarında qadınlar 42,14%, bütün səviyyəli rəhbər vəzifələrdə (pullu aparatlarda və ictimai əsaslarla prezident, sədr, müavinləri, şöbə müdirləri və d. vəzifələrdə) çalışanların sayında isə qadınlar 28,9% təşkil edirlər.

O cümlədən, sənaye işçilərinin qadınlar 42%, rəhbər vəzifələrdə 15,4%; Milli Elmlər Akademiyasında qadınlar 50%, rəhbər vəzifələrdə 17%; Naxçıvan Muxtar Respublikası cəmi üzvlərinin sayında qadınlar 43,1%, rəhbər vəzifələrdə 9,5% təmsil olunmuşlar.

Həmkarlar ittifaqlarında çalışanların ümumi sayında qadınlar, müvafiq olaraq, 26,5%, 33% və 20% təşkil edirlər.

Bebəliklə, gender assimetriyasının mövcudluğu bir çox hallarda nəzərə çarpır. Lakin onu da qeyd etmək lazımdır ki, ölkəmizdə aparılan iqtisadi islahatlar, quruculuq işləri, əhalinin hüquqi maarifləndirilməsi və d. proseslər gender assimetriyasının aradan qaldırılmasına nəzərə çarpan dərəcədə təsir göstərir.

Yenə rəqəmlərə müraciət edək.

1995-2002-ci illərdə iqtisadiyyatda çalışan qadınların sayı 8,4% artmışdır. 2001-ci ilə nisbətən 2006-cü ilin əvvəlinə qeydiyyata alınmış işsizlər sırasında qadınların xüsusi çəkisi 2% azalmışdır.

Həmkarlar ittifaqları sistemində rəhbər vəzifələrdə çalışan qadınların sayı ötən ilə nisbətən 4% artmışdır.

Ölkəmizin iqtisadi, siyasi və ictimai həyatının bütün sahələrində gender tarazlığının təmin olunması istiqamətində arzu olunan nailiyyətlər əldə etmək üçün dövlət səviyyəsində görülən işlərlə yanaşı, qeyri-dövlət təşkilatlarının, bütün cəmiyyətin birgə səyi və istəyi olmalıdır. Bu baxımdan, sosial partnyorluğun inkişafı və kollektiv müqavilələr münasibətlərinin rolunun artırılmasına, sosial yönümlü qanun və fərman layihələrinin gender ekspertizasından keçməsinə, qadınların ictimai həyatda daha fəal iştirakını təmin etmək üçün daha çox diqqət yetirirlər.

Müasir dünyanın 2 mühüm sosial strategiyası var;

· davamlı inkişaf və
· gender strategiyası
Gender bərabərliyi ideyası və cinslərin əməkdaşlığı artıq ümumi planetar xarakter daşıyaraq davamlı inkişafın fundamentini təşkil edir. Demokratiyaya və vətəndaş cəmiyətlərinin müxtəlif formalarının inkişafına can atan müasir plyural dünya artıq dünyanın təxminən yarısını təşkil edən qadınların siyasətdə, iqtisadi həyatda 2-ci növ fəaliyyətlə məşğul olması ilə barışmaq istəmir. Minilliyin gündəliyində bərabər imkanlar və hüquqlar ideologiyasına əsaslanan gender strukturlarının fundamental transformasiyasının davamlı inkişafda hansı rol oynayacağını müəyyən etməkdir. Burada əsas məsələ cəmiyyətlərdə qadınların aşkar və ya gizli diskriminasiyaya uğramanın davamlı iqtisadi inkişaf yolunda ən başlıca maneə olduğunu göstərməkdir. Əlbəttə burada yaradılacaq konsepsiyanın daha demokratk olması üçün hər iki tərəfin bu məsələyə münasibəti ciddi araşdırilmalıdır. Beynəlxalq birlik qərar qəbul edilməsi proseslərində cəmiyyətlərin hər bir üzvü üçün daha sərfəli şərtlərin yaradılması bu gündən çox gələcək sivilizasiyalarının inkişafı yolunda fundamentini yaratmaqır. Dünyanın bir sıra tədqiqatçıları davamlı inkişafda gender komponentinin nəzərə alınması nəinki hamı üçün demokratik yanaşmanın mövcudluğur, hətta qlobal inkişafın həlledici global problemdir və hər bir ölkə bu problemi öz reallığına uyğun olaraq araşdırmalıdır. Müasir araşdırmaların paradoksal nəticəsi ondan ibarətdir ki, gender asimmetriyasından nəinki onun şərtlərindən biridir. Deməli Gender problemi “qurbanları”, həm də bu asimmetriyanı yaradanlar da əziyyət çəkirlər. Bir cox tədqiqatlarda gender problemləri yalnız qadınlara aid edilsə də artıq gender problemlərinin həm də kişilərin problemi olduğu gün gündən daha da qabarır. Çünki həll olunmayan gender problemləri sonda ümumi iqtisadi inkişafa təsir edir.

Və bunun da təsiri cəmiyyətin hər bir üzvü üçün eyni dərəcədə zərərli təsiə malikdir. Gender disbalansı hər iki cinsin təcrübəsini tələb edən tam sosial fəaliyyətin formalaşmasına böyük maneədir. Qadınların iqtisadi, siyasi həyatda 2-ci dərəcəli mövqe tutması dövlətin və onun siyasətinin də müəyyən mənada zəifləməsi deməkdir. Çünki qadınlar bu konteksdə yeni faktor olmaqla bəzi həll olunmayan problemlərin açilmasinda yeni rakursda çıxış edə bilərlər və nəhayət qadınlar hər şeydən əvvəl anadırlar, bu da onların yeniləşən dünyada yeni nəslin yaranmasında, inkişafinda, təhsilində, tərbiyyəsində əvəzsiz xidmətlər göstərə bilməsini göstərir. Gender problemi, inkişaf kontekstində baxılarkən, ikinci böyük və aktual problem –yoxsulluq problemi ilə qanunauyğun şəkildə uzlaşır. Bir tərəfdən yoxsulluq gender uyğunsuzluğunu kəskinləşdirir, digər tərəfdən gender bərabrsizliyi inkişafı ləngidir. Bu labirintdən necə çıxmaq olar? Burada təklif olunan yanaşma yalnız kompleks yanaşma olmalıdır.Davamlı inkişafı gender aspektində necə müəyyən etmək olar? Bu sadəcə bəzi neqativ sosial iqtisadi keyfiyyətlərdən – yoxsulluq, xəstəliklər, Inkişafa xidmət etməyən həyt tərzi və s. - azad olmaq deyil, bu hər şeydən əvvəl iqtisadi artıma xidmət edən infrastrukturun yaradılması, vətəndaş strukturlarının formalaşması, hər bir insanın kişi və qadın olmasından asılı olmayaraq özünü təqdim etmə lmkanlarıın yaradılması kimi başa düşülür.Davamlı iqtisadi inkişafa xidmət edən gender siyasəti necə olmalıdır? Hal hazırda ölkəmizdə gender siyasətini müəyyən edən gender bərabərliyi haqqında qanun artıq qəbul edilmişdir.Gender bərabərliyi haqqında qanunda ölkədə gender siyasəti rəsmi olaraq təsdiq edilib.Azərbaycan Respublikası Prezidentinin "Azərbaycan Respublikasının Qadın Məsələləri üzrə Dövlət Komitəsinin yaradılması" üzrə 1998-ci il 14 yanvar tarixli fərmanı. Komitənin əsas məqsəd və vəzifələri qadınların hüquqlarının müdafiəsi, qadınların ölkənin sosial və siyasi həyatında iştirakının təşviq edilməsidir. 

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin "Azərbaycan Respublika​sında Dövlət qadın siyasətinin həyata keçirilməsi" haqqında 2000-ci il 6 mart tarixli fərmanı. Bu sənəd, bütün dövlət strukturlarında qadın və kişilər arasında bərabərliyin təmin edilməsini, müvafiq dövlət proqramları hazırlamaqla qaçqın və məcburi köçkün qadınların işlə təmin edilməsini, qanunvericiliyin gender nöqteyi-nəzərdən dəyişdirilməsini nəzərdə tutur. 

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin "Azərbaycan Respublikasında qadın məsələləri üzrə 2000-2005-ci illər üçün Milli Fəaliyyət Planı" adlı qərarı. Milli Fəaliyyət Planı milli prioritetləri nəzərə alaraq Pekin Strategiyası əsasında hazırlanmışdır. 

Milli Fəaliyyət Planı aşağıdakı sahələri əhatə edir: 

Qadın və iqtisadiyyat; 

Qadın və təhsil; 

Qadın və sağlamlıq; 

Qadın və zorakılıq; 

Qadın və hərbi münaqişələr; 

Qaçqın və məcburi köçkün qadınlar; 

Qadın və kütləvi informasiya vasitələri; 

Qadın və ətraf mühit; 

Qız uşaqları; 

Qadınların dövlət strukturlarında və qərar qəbul etmə prosesində iştirakı; 

Beynəlxalq qadın təşkilatları ilə əməkdaşlığın inkişafı. 

Planın müddəalarını həyata keçirmək məqsədi ilə qurumlararası işçi qrupu yaradılmışdır. Bu istiaqəmətdə gender statistikası, gender büdcəsinin yaradılması gender siyasətinin daha da təkmilləşdirilməsinə xidmət edəcəkdir.Bu mənada gender nəzəriyyələri ilə gender praktikası arasında fərqlər aradan qaldırılacaqdır.

Dövlət müstəqilliyini bərpa etdikdən sonra Azərbaycan Respublikası qadın hüquqlarının qorunması üzrə demək olar ki, bütün mühüm beynəlxalq sənədlərə qoşulmuşdur. 1992-ci ildə Azərbaycan Respublikası BMT-nin "Qadınların siyasi hüquqları" üzrə konvensiyasına və 1995-ci ildə "Qadınlara qarşı ayrı-seçkiliyin bütün formalarının ləğv olunması" üzrə konvensiyasına qoşulmuşdur. 

Azərbaycan Hökuməti gender siyasəti sahəsində müəyyən nailiyyətlər əldə edib. Gender siyasətinin həyata keçirilməsi məqsədilə Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 1998-ci il 14 yanvar tarixli fərmanı ilə Qadın problemləri üzrə Dövlət Komitəsi yaradılmışdır. Bu amil Azərbaycanda gender məsələlərinin dövlət əhəmiyyətli məsələ olmasının göstəricisidir. 

Komitənin əsas məqsədləri - qadınların hüquqlarının qorunması və ölkəmizin sosial və siyasi həyatında onların iştirakının artırılmasıdır. Qeyd etmək lazımdır ki, Azərbaycan Respublikasının Qadın məsələləri üzrə Dövlət Komitəsi Cənubi Qafqazda gender sahəsində fəaliyyət göstərən yeganə dövlət strukturudur. 2000-ci ilin mart ayında Azərbaycan Respublikası Prezidenti "Azərbaycan Respublikasında dövlət qadın siyasətinin həyata keçirilməsi" üzrə fərmanı imzalayıb. Bu sənəd, Respublikamızın bütün dövlət strukturlarında qadın və kişilər arasında bərabərliyin təmin olunmasını, müvafiq dövlət proqramlarının hazırlanması ilə qaçqın və məcburi köçkün qadınların işlə təmin olunması, gender nöqteyi-nəzərindən qanunvericiliyə yenidən baxılmasını nəzərdə tutur. 

Sözügedən fərmanı həyata keçirmək üçün hökumət strukturlarına gender məsələsi üzrə məsul şəxslər təyin olunmuşlar. Azərbaycan hökumətinin fərmanına əsasən Azərbaycanın bütün bölgələrində icra hakimiyyəti başçılarının müavinlərindən biri qadınlardan təyin olunmalıdır. Bu fərman artıq bir sıra bölgələrdə həyata keçirilməkdədir. 

2000-ci ilin iyun ayında Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti "Azərbaycan Respublikasında qadınlar məsələsi üzrə 2000-2005-ci illər üçün Milli Fəaliyyət Planı" qəbul etmişdir. Bu proqram milli prioritetləri nəzərə alaraq, Pekin Strategiyası əsasında hazırlanmışdır. Proqram siyasət, iqtisadiyyat, sosial, mədəniyyət, təhsil və səhiyyə sahələrini, eləcə də qaçqın və məcburi köçkün qadınların problemlərini əhatə edir və "Qadın və hakimiyyət" adlı dövlət proqramının hazırlanmasını, qadınların siyasi, ictimai həyatda və qarar qəbul etmək prosesində daha fəal iştirakı üçün müvafiq tədbirlərin həyata keçirilməsini özündə əks etdirir. Milli Fəaliyyət Planının müddəalarını həyata keçirmək üçün qurumlararası qrup yaradılmışdır. Milli Fəaliyyət Planının həyata keçirilməsində həm dövlət struktur​larının, həm də QHT-lərin iştirakı nəzərdə tutulur. 

Azərbaycan hökuməti genderin təşviqi sahəsində BMT, ATƏT/DTİHB, AŞ kimi beynəlxalq təşkilatlarla sıx əməkdaşlıq edir. Hal hazırda, Bakıda və Azərbaycanın digər bölgələrində qadınların siyasətə cəlb olunmaları və qərar qəbul etmək prosesində iştirakı sahəsində müxtəlif layihələr həyata keçirilməkdədir. DTİHB tərəfindən həyata keçirilən layihələr nəticəsində nazirliklər, Konstitusiya və Ali məhkəmələr, Bakı şəhər icra hakimiyyətini əhatə edən dövlət qurumlarında çalışan qadınların şəbəkəsi yaradılmışdır. Şəbəkənin bir sıra dəyirmi masa və seminarları keçirilmişdir. 

Müasir dövrdə əmək bazarında gender balansının qiymətlən​dirilməsi və buna uyğun adekvat siyasətin formalaşması aktual məsələlərdən biri sayılır. Hal-hazırda dünya əhalisinin artması ayri ayrı regionlarda məşğulluq və yoxsulluq promlemləri ilə gender məsələlərini eyni müstəviyə qaldırmışdır. (nəzərə alaq ki, orta hesabla əhalinin yarısı qadınlardır və eyni zamanda işçi qüvvəsinin də təxmiən yarısı qadınlardır). Bildiyimiz kimi hər bir ölkədə davamlı iqtisadi inkişaf əsasən 3 amil ilə xarakterizə edilir. Təbii ehtiyatlar və kapital göstəricisindən əlavə bəlkə də ən mühüm amil işçi qüvvəsidir. İşçi qüvvəsinin tərkibi, onun məhsuldarlıği bu gün üçün olduqca aktualdır və bütün bunlar əmək bazarının keyfiyyətini müəyyən edir. Nəzərə alsaq ki keyfiyyətli əmək bazarı ildən ilə artmaqda olan yoxsulluğun qarşıni ala biləcək göstəcilərdən biridir, hal hazırda əmək bazarında aparılan monitorinqlərin, tədqiqatların əhəmiyyəti daha da aydın olar. Oldduqca dəbdə olan əmək bazarı mövzusu digər populyar olan gender problemləri ilə yanaşi qoyulduqda bir sıra problemlərinin həllinə daha konstruktiv yollarla gəlib çıxmaq olar. Hal hazırda nəinki Azərbaycanda, hətta bütün dünyada qadın əməyi məhsuldarlıq baxımından kişi əməyindən fərqlidir, və sözsüz ki aşağıdır. Artan əhali sayı, inkişaf resurslarının məhdudluğu əmək bazarında qadınların rolunu daha da qabardır, çünki onlar ən azı iqtisadi fəal əhalinin yarısını təşkil edir.

Adətən hər bir ölkədə iqtisadi fəal əhali ümumi əhalinin təqribən yarısı olur,lakin bu Azərbaycanda bir qədər fərqlidir, ölkəmizdə iqtisadi fəal əhali 5 milyondur, bu da 8mln100 minin 50 faizinən coxdur ki, bu da ölkədə gənc əhalinin sayının cox olmasını xarakterizə edir.

Qəbul edildiyi kimi iqtisadi fəal əhali əmək qabiliyyətli yaşında olan və ya yaşı əmək qabiliyyətli yaşından çox olan, işləyən və yaxud işsiz kimi rəsmi qeytiyyata alınan şəxslərdən və iqtisadi əmək fəaliyyəti ilə məşğul olan yeniyetmələrdən ibarətdr. Ölkədə rəsmi statistikaya görə iqtisadi fəal əhalinin 47.7 faizi qadın, 52.3 faizi isə kişidir. Məşğul əhaliin isə 47.6% qadın, 52.4% kişidir. İşsiz statusu olan 55 min əhalinin 52.3 faizi qadınlar,47.7 faizi kişilərdir.

Azərbaycanda həyata keçirilən sosial iqtisadi xarakterli islahatlar qadınların iqtisadi fəallıq səviyyəsini çox dəyişmişdir. İslahatlar zamanı onların ümumi məşğulluq səviyyəsi, həm də peşəkar statusları artmaq əvəzinə bir qədər də zəifləmişdir. Bir çox ölkələr də olduğu kimi qadınlar üçün imkanların azaldılması, işin itirilməsi və davamlı işsizlik, həm dövlət, həm də özəl formal işçi qüvvəsi sektorunda təcrid olunmanin bir qədər də artması,yüksək qərar qəbul etmə vəzifələrinə kişilərə nisbətən daha az qadınların təyin olunmasını ilə əmək bazarında şaquli və üfüqi seqreqasiyanın mövcudluğu, qeyri bərabər əmək haqqı, uşaqlara qayğı, təsərrüfat işləri və ödənişli (formal və ya qeyri formal) işlər kimi üçqat ağırlıq altında fəaliyət gender problerinin əmək bazarı üçün xarakterik olmasını müəyyən edir.Bundan əlavə kiçik və orta müəssisərin inkşafında iştiraklarının məhdud olması, öz biznesini yaratmaq və idarə etmək üçün potensialların nümayişinə baryerlərin qoyulması əmək bazarında gender balansında problemlərdən xəbər verir. 2005-ci ilin statiskasına görə şəhər yerlərində hər 5 nəfər qadından biri işsiz olmuşdur. Bazar iqtisadiyyatı genişləndikcə qadınlar daha çox təhsil, tibb, mədəniyyət kimi aşağı ödənişli dövlət xidmətlərində işləməyə başlamışlar. Həm də onlar təşkilatların aşağı səviyyələrində daha çox işləyirdilər. Qadınlar həmçinin kişilərdən fərqli olaraq aşağı ödənişli işlərdə, ”qeyri standart“ işlərdə (yəni yarım günlük, müvəqqəti.evdə işləmə), qeyri formal sektorda işləyir. Bu sahələrdə onların hüquqları zəif qorunurdu. Azərbaycanda qanunla bərabər əmək haqqı prinsipinin təmin olunmasına baxmayaraq müəyyən iqtisadi sahələrdə qadınlar zəif təmsil olduqlarından aldıqları əmək haqları da kişilərlə müqayisədə cuzi olur.

Azərbaycanda qadınlar üçün “bugünkü yoxsulluq“ cox xarakterikdir. Belə ki haqqı ödənilməyən uşaqlara qulluq, evdə işləmə və formal yaxud qeyri formal sahədə işləməklə əlavə gəlir qazanan qadınlar hər sahədə işlərinin öhdəsindən gəlməyə çalışırlar. 

Kiçik və orta müəssisələrin yaranması iqtisadi inkişafa xidmət etsə də burada da qadınları n çəkisi çox aşağıdır. Hal-hazırda əmək bazarında gender balansında hələ də tərəzinin agır tərəfi kişilərə məxsusdur. Belə ki az saylı sahibkar qadınlarin cuzi hissəsi böyük bank əməlyyatlı sahibkarlıqla məşğuldur.

 Əmək bazarında təhsil faktoru danılmazdır. Ali təhsillilər içində qadınların kişilərdən az olması (qəbul olunanların 53.4%-oğlanlar, 46.6% qızlar olması) bu tendensiyanın getgedə artması, xüsussilə ödənişli bölmələrdə oqlanlara üstünlük verilməsi əmək bazarında vəziyyətin bir qədər də kəskinləşməsindən xəbər verir. Təhsildə eyni zamanda gender seqreqasiyasının (aşağı ödənişli iş yerləri olan fakültələrə qızların daha çox sənəd verməsi və qəbul olması) olması da gələcəkdə əmək bazarında problemlərin aradan qaldırılmasının problemli olduğunu göstərir.

 Əmək bazarında qadınların artan müdafiəsizliyi onların aşağı əmək haqqı alan vəzifələrdə qərarlaşmasının başlıca səbəblərindən biri olmuşdur. Zəif və qeyri adekvat sosial müdafiə qadınların əmək bazarında fəallığıni bir qədər də zəiflətmişdir. Əgər ailədə uşaq bağçasına getməli olan uşaq varsa . və uşaq bağçası artıq ödənişlidirsə, onu ödəmyə pul yoxdursa. uşaqla qalmağa ilk növbədə ana hazır olmalıdır, bu da onun əmək bazarında zəif rəqabət tutumlu işçi qüvvəsinə çevrilməsinə səbəb olacaqdır.

İctimai gender stereotipləri və münasibətləri də ölkəmizdə üstünlük təşkil edir və qadınların səlahiyyətsizliyinə səbəb olur.Evdə Gender bərabərsizliyinin mövcudluğu əmək bazarında da bərabərsizliyə təsir edir, bütün bunlar da bərəbərliyin de fakto de yuri arasında ziddıiyyətlərinin olmasını göstərir. 

Bununla belə, Azərbaycanda qadınların vəziyyəti mürəkkəb olaraq qalmaqdadır. İnkişaf prosesi əsasən paytaxt və digər böyük şəhərlərdə nəzərə çarpır, lakin kəndlərdə qadınların həyatı daha çətindir. 

Digər bölgələrdə mövcud olan ağır ictimai-iqtisadi vəziyyət qadınların özünü inkişaf etdirmək hüququnu məhdudlaşdırır. Azərbaycan torpaqlarının 20%-nın işğalı ilə nəticələnən Ermənistanın Azərbaycana qarşı təcavüzü və keçid dövrünün çətinlikləri, iqtisadi və siyasi vəziyyətə zərər gətirən əsas səbəblərdir. Bu münaqişə 1 milyondan çox insanın qaçqın və məcburi köçkünə çevrilməsinə səbəb olmuşdur. Onlardan 54%-i qadınlardır. Hal-hazırda bu insanların 95%-i lazımi həyat şərtlərindən məhrumdurlar. İşləmək qabiliyyəti olan qaçqın qadınların yalnız 20%-i işlə təmin olunmuşdur. 

BMT-nin Qadınların Vəziyyəti üzrə Komissiyasının 1995-ci ildə keçirilmiş 39-cu sessiyasında, Azərbaycan "Hərbi münaqişələr zamanı, sonradan həbs edilənlər də daxil olmaqla girov götürülmüş qadın və uşaqların azad edilməsi" üzrə qətnamənin qəbul edilməsi təşəbbüsü ilə çıxış etmişdir. Bu qətnamə müvafiq olaraq 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2003 və 2004-cü illərdə Komissiyanın sessiyalarında qəbul olunmuşdur.

Qadınların ölkənin sosial, siyasi və ictimai həyatında zəif iştirakının digər səbəbi isə cəmiyyətdə qadının imici ilə bağlı mövcud olan ənənəvi stereotiplərdir. 

Bu cür vəziyyət milli gender strategiyasında yeni yanaşmanın yaranmasını tələb edir. Hal-hazırda biz gender strategiyasını inkişaf etdirmək üçün milli mexanizm yaradır və hökumətin fəaliyyətinə gender aspektinin daxil edirik. Bununla əlaqədar olaraq, dövlət qurumlarında gender məsələləri üzrə məsul olan şəxslər Qadın problemləri üzrə Dövlət Komitəsinin nəzdində fəaliyyət göstərən və hər bir nazirlik çərçivəsində gender siyasətinin təkmilləşdirilməsi və bu sahədə görülən işlərin müzakirə edilməsi üçün hər ay görüşən işçi qrupuna daxil edilmişlər.
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Роль гендерных исследований в изучении 

жизненных стратегий населения как 

фактора устойчивого развития

Недавно проведенное исследование Азербайджанского Гендерного Информационного центра (АGIC) «Формирование жизненных стратегий населения в переходный период» было ориентировано на анализ многогранных аспектов сценариев жизненного развития. Географический диапазон исследования распространялся на столицу и 8 регионов, где были задействованы корреспондентские пункты АGIC. 

Данное исследование, поддержанное Фондом Содействия Социальному Прогрессу, проводилось виртуальным, интерактивным опросом и коррелировалось глубинными интервью. На жизненные стратегии воздействуют экономические, политические, культурные, социальные, этнические факторы, религиозные догмы, бытовые нормы. Азербайджан – страна, которая находится на пересечении Европы и Азии, и жизненные стратегии формируется под воздействием двух компонентов: исконно восточного начала и западного, модернистского влияния. Стратегия в области внутренней политики основана на своеобразной амальгаме основных идей неоконсерватизма, что продуцирует тенденцию к устойчивому развитию. 
Коренная трансформация азербайджанского общества оказала неоднозначное влияние на дифференциацию доступа мужчин и женщин к таким ресурсам, как собственность, доходы, финансовые средства, влияние на принятие решений, а также рабочим местам с хорошими условиями труда, оплатой, возможностями карьерного роста Нас интересовало, как формируются жизненные стратегии, особенно в условиях национального транзита, в своих намерениях нацеленного на формирование гражданского общества. «Основные функции гражданского общества произрастают из питающей его культурно- исторической почвы, главные параметры которой складываются из экономической, нравственной и социальной составляющих при условии экономической самодостаточности» [1]. Исходная посылка исследования подразумевала, что гражданское общество должно создавать альтернативные возможности для жизненных стратегий, которые могут быть реализованы на основе гендерного равенства.

Концептуальную основу исследования составляет тезис о том, что сценарий самореализации, предполагая усиленное интерактивное взаимодействие человека с государством и социумом, инициируется гендерным стереотипом. Понимая,что разделение на "поколения" - отчасти явление ментальной сферы, мы, тем не менее, пытались описать жизненные стратегии именно при помощи конструкта "поколения", соединяющего индивидуализирующую функцию и фиксацию смены социальных норм [2].

Возрастная выборка от 22 –35 лет охватывает как бы два пласта одного поколения, которое определяет репродуктивные и трудовые ресурсы развития социума [3]. Предпринимаемое в последние годы разделение и противопоставление поколений в последние годы носит не только возрастной, но и социальный характер: противостояние разных жизненных стратегий и ценностей 30-35 –летних и тех, кому слегка за 20. Первое, во многом амбивалентное, условно названное адаптированное поколение, воспитанное на советской идеологии равноправия полов, в определенной мере гендерно - чувствительно. Собственно, любая политическая система, даже подвергнутая радикальной трансформации, имеет потенциал инерции, определяемый А.Тойнби как “якорь прошлого” [4], закрепляющий определенные ценности. В сознании этого поколения присутствует рефлексия социалистической идеологии равноправия угнетенных, среди которых женщины занимали особое место. Второе поколение, казалось бы, следовало бы обозначить как антиимперское, однако, по мере исследования и определения ценностных приоритетов данного социального среза, оно все более вырисовывалось как «прагматичное», равнодушное к любой идеологии, в том числе и равноправия полов. 
Возраст 25-34 лет выбран нами не случайно, именно он считается наиболее благоприятным для формирования семьи и воспитания детей [5]. Нижний предел выборки 22 года мотивирован началом, как правило, активной трудовой деятельности. Верхний предел определен в 35 лет, так как в карьерном плане это возраст критический, знаменующий начало, вне зависимости от пола, возрастной трудовой дискриминации как всеобъемлющего явления, считающегося практически само собой разумеющимся. 

Мы стремились описать влияние гендерных стереотипов на жизненные стратегии, используя метод «веер дифференциацией (the fan of differentiations)», принимающего «за основу социологического анализа категорию предпочтительных интересов, ориентированных на благосостояние, здоровье, общение, образование», [6], то есть тех значимых факторов, из которых складывается жизненная стратегия личности. Однако эти предпочтительные интересы продуцируются не только индивидуальными потребностями и запросами, но и во многом определяются социально-экономическим развитием, позволяющим сужать или расширять запросы ко внешней среде. Необходимость такого метода была обусловлена политико-экономической и социокультурной спецификой Азербайджана.

Описание нашего исследования хотелось бы начать с фрагмента лейтмотивного интервью, дающего представление о позицию тех, кто формирует столь значимое для жизненных стратегий общественное мнение.

Известный журналист ведущей газеты: «Запад на стадии постмодерна, а у нас - модерн. Модерн предполагал тотальное равенство, аналог женского неравноправия как расизма. От этого же отказались. Не может быть тотального равенства между мужчиной и женщиной. 
Мы не можем забегать вперед. “Вы можете представить цыганский табор, чтобы женщина была там бароном? Вы боретесь за это?”. Думаю, нет. Запад на стадии постмодерна, а у нас - модерн. Модерн предполагал тотальное равенство, аналог женского неравноправия как расизма.. От этого же отказались. Не может быть тотального равенства между мужчиной и женщиной. 

Мы не можем забегать вперед. “Вы можете представить цыганский табор, чтобы женщина была там бароном? Вы боретесь за это?”. Думаю, нет. нам пока необходимы демократия и модернизация, которая требует реальных прав. Основа демократии – конкуренция при равных правах. Будет ли новая гендерная система конкурентна? Главное, создать реальные условия для конкуренции в обществе, а не кто займет какую нишу. Если женщина сможет, – пожалуйста». 

В интеллектуальных кругах принципы гендерного равенства не только принимаются теоретически, грамотно увязываясь с уровнем развития демократии, но и могут стать причиной практических шагов в утверждении стратегии жизни семей, относящихся к этим кругам. Однако делать из этого широкомасштабные умозаключения, конечно же, не стоит, так как высказанная в интервью позиция, достаточно индивидуальна.
Мы зафиксировали растущие тенденцию преобладание у женщин установки на “работу в доме”, а не “вне дома”. 

Три четверти опрошенных женщин готовы ограничиться традиционной гендерной ролью «хранительницы очага» при условии материальной обеспеченности семьи со стороны мужа. Характерно, что «материальная обеспеченность» здесь – культурно сконструированное понятие, определяемое соответственно потребностям и ценностям данной социальной группы. Любопытно, что сами мужчины оказались в меньшей мере ориентированы на роль единственного кормильца, и более склонны видеть жену работающей.

Именно женщины в настоящее время странным образом инициируют возрождение таких стереотипов досоциалистического периода, как " место женщины в доме", "работают только неудачницы" и т.п. Молодые женщины и девушки остаются пассивными и невосприим​чивыми к идеям гендерного равенства. Часто дискрими​нация женщины обусловлена не столько давлением со стороны мужчины, сколько ее собственной готовностью соответствовать тем нормам отношений, которые традиционно приняты в семье, в кругу родственников и знакомых, в социальной среде.

Новая жизненная стратегия женщины зарождается на пересечении силового поля трансформации гендерных ролей в Азербайджане
Лидер женского НПО в Мингечауре Н., 28 лет. Я с подругой по линии OXFAM, “мониторила“ гендерные аспекты Государственной Программы по ликвидации бедности, работали в сельских общинах и с мужчинами, и с женщинами. Представляете, в той же Программе для мужчин были предусмотрены консалтинг, кредиты, лизинги, создание профессиональных ассоциаций и потребительских коопераций, а для женщин только открытие ковроткацких мастерских. То есть мужчина будет развиваться, получать бизнес–знания, а женщина возрождать национальное ремесло. Говоря проще, она будет работать, а он потом ей составит бизнес–план. Мы открыли женский центр, и к нам потянулись женщины. Женщина связана стереотипом, что она одна без мужчины пропадет. Не важно, какую выбирает женщина альтернативу, важно, создает ли общество возможность этого выбора. Важно не просто “Ура, равноправие!”, а знание своих возможностей. 

Весь комплекс преобразований, направленных на обеспечение равных возможностей для граждан страны, не гарантирует одинаковой их реализации для мужчин и женщин, хотя юридическая база для равноправия уже создана. Преференции для женщин, предоставленные уже существующими законодательными актами, правительственными указами, к сожалению, как показывает исследование, мало учитываются при формировании индивидуальных жизненных стратегий. Глубокий и практически ориентированный анализ рыночного общества, вклю​чающий конкретную информацию о рынке труда, представляется приоритетным для формирования жизненных стратегий.

Помочь женщине найти свою социальную нишу, добиться финансовой независимости, а значит, повысить её статус в обществе и семье, это только одно из направлений устойчивого гендерного развития. Не менее приоритетной для устойчивого развития остаётся активизация женского политического участия.
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профессор Академии Государственного Управления 
при Президенте Азербайджанской Республики, д.и.н.
К вопросу о развитии духовной культуры 
и культурологии в Азербайджане

В процессе строительстве демократического общества и правового государства в Азербайджане, одной из наиболее актуальных проблем, оказывающих влияние на устойчивое социальное развитие страны, является проблема достижения гармонии в гендерных отношениях. Рассматривая эту проблему, нетрудно заметить, что универсальной основой ее решения, впрочем, как и многих других социальных проблем, является культура. От уровня развития духовной культуры общества зависит уровень производственной и политической деятельности людей, эффективность организации и управления, экология человека и природы, культура мира, защита прав человека, прогресс общественных и международных отношений. 

Незаменимую идеологическую и методологическую роль в развитии духовной и материальной культуры, как целостной системы, играет культурология – наука о созидательной человеческой жизнедеятельности. В результате длительного развития, сегодня культурология стала универсальной научно-теоретической и методологической основой для решения сложных проблем системного характера. Она позволяет, опережая социальную действительность, формулировать новые исторические задачи, для решения которых созрели объективные условия. Опираясь на анализ исторического опыта развития мировой культуры и цивилизации, культурология формирует систему ценностей, отражающих жизненные интересы народа. Она создает предпосылки для правильного определения стратегических целей и задач, установления приоритетов государственного строительства. В силу этого, развитие азербайджанского общества и государства должно опираться на культурологическую методологию и системные исследовательские принципы, совокупность которых даёт возможность формирования объективного научного мировоззрения, целостного видения развития человека, общества и государства в пространстве и во времени. 
Впервые в Азербайджане системные культурологические исследования были начаты в 1990 году Ассоциацией культуры Азербайджана «Симург», заложившей основы культурологии в республике. Ассоциация была создана в апреле 1990 года, с целью содействия государству в развитии духовной культуры и модернизации азербайджанского общества, на основе культурологических исследований и творческого применения в республике прогрессивного опыта развития мировой культуры и цивилизации. 

В целях содействия развитию культурологической науки, образования и просвещения в Азербайджане, Ассоциация впервые разработала проект Международного университета мировой культуры, организовала постоянно-действующий Бакинский культурологический семинар «Культура и общество», Общественную Школу культурологии, учредила Общество культурологов Азербайджана (при котором также действует также Общество молодых культурологов) и Международный Форум культуры гражданского общества. В интересах развития национальной культурологии, АКА «Симург» организовала ряд специальных культурологических семинаров для молодежи, разра​ботала концепцию производственной практики студентов-культу​рологов. Ассоциация также впервые подготовила перечень культуроло​гических специальностей и обратилась в ВАК Азербайджана с ходатайством о создании Совета по защите диссертаций по культурологии, который уже несколько лет успешно функционирует в Азербайджанском Университете культуры и искусства.

Ассоциацией опубликовано около 100 научных и научно-просветительских работ, в том числе 8 монографий, книг и сборников, сделаны десятки выступлений по телевидению и радио, посвященных проблемам культуры и культурологии, разработаны концепции и практические предложения для правительства, нацеленные на социально-культурный прогресс в Азербайджане. В рамках регулярно проводимого Ассоциацией с 1990 года постоянно-действующего культурологического семинара «Культура и общество», за годы независимости республики организовано свыше 200 семинаров, конференций, тренингов, круглых столов, фокус-групп по различным темам истории и теории отечественной и мировой культуры и цивилизации. В настоящее время Ассоциацией, в сотрудничестве Национальной Академией наук Азербайджана, готовится к изданию первый номер культурологического журнала «Симург», посвященного вопросам истории и теории отечественной и мировой культуры и цивилизации.

АКА «Симург» достойно представляет культурологическую науку Азербайджана, пропагандирует историю и достижения азер​байджанской национальной культуры на международных форумах в России, США, Коста Рике, Тайланде, Турции, Норвегии, Болгарии, Венгрии, Франции, Корее и других государствах. Изданные Ассоциацией книги по культурологии используются в библиотеках ООН, Совета Европы, Конгресса США, Римского Клуба, ИНАЛКО, а также в государственных библиотеках России, Франции, Германии, Великобритании, Австрии и других стран мира. Вклад Ассоциации в развитие отечественной и мировой культурологии получил высокую оценку Международной Академии наук «Проблемы интеллектуального развития», Российской Академии педагогических и социальных наук, Российского института культурологии, Американского Биографи​ческого института, отмечен национальными общественными премиями «Хумай» (2002) и «Интеллект» (2006). 

За содействие развитию и пропаганде духовной культуры, науки и образования, в том числе, за вклад в развитие культурологической науки и просвещения, прогресс медицины, искусства и журналистики, десяткам видных представителей национальной культуры и молодежи страны присвоено Национальное общественное почетное звание «Посол культуры», вручена международная медаль «Симург», почетные и благодарственные грамоты, сертификаты «Самая культурная семья», «За отличную учебу» и другие. За вклад в развитие культуры мира и миротворческую деятельность, более 100 наиболее авторитетных членов Ассоциации, главным образом, академики и члены-корреспонденты Национальной Академии наук, известные профессора и специалисты, удостоены Международного почетного звания «Ambassador for Peace». 

В целях содействия правильному пониманию культуры как способа жизни и целостной социальной системы, нами разработан ряд культурологических подходов и формул, открывающих качественно новые возможности для более эффективного и гармоничного развития человека, общества и государства. Это формулы эффективности культуры, социально-культурного прогресса, эффективности управ​ления, коэффициент полезного действия и энтропия культуры, универсальный метод культурологической пирамиды и другие.

Исходя из национальных интересов Азербайджана, на основе многолетних культурологических исследований исторического опыта развития мировой культуры и цивилизации, нами определены стратегические задачи социально-культурной политики и разработаны практические рекомендации, нацеленные на развитие азербайджанской культуры, устойчивое, конкурентоспособное и безопасное развитие республики в условиях глобализации и новых вызовов времени.

Для эффективного развития национальной культуры в условиях строительства общества знаний и глобализирующегося мира, необходимо:

Во-первых, на государственном уровне пересмотреть устаревшие представления и стереотипы абстрактного понимания культуры как «надстройки» над экономикой и принять за основу практической деятельности общества и государства ее научное понимание, как целостной социальной системы, как созидательной человеческой жизнедеятельности, ее достижений и технологий, а духовную культуру рассматривать как совокупность интеллектуальной и нравственной культуры.

Во-вторых, продолжить коренные реформы системы и структуры культуры, обеспечивающие ее жизнеспособность, повышение исторической миссии и общественной ценности элитарной культуры, правовое и финансовое обеспечение социального статуса деятелей культуры, прежде всего – науки и образования, как стратегических социальных институтов культуры, обеспечивающих прогресс общества и государства.

В-третьих, усовершенствовать социально-культурную политику, установив в ней новые приоритеты, отвечающие потребностям времени – интеллектуальной, этической, правовой и управленческой культуры. Эффективность этих приоритетов, необходимых для развития человеческого капитала и, прежде всего, интеллектуального потенциала государства, должна быть обеспечена соответствующими организационными, правовыми и финансовыми механизмами, разработкой и реализацией специальных, научно-обоснованных государственных программ и проектов.

В-четвертых, обеспечить государственную институционализацию культурологии как науки и учебной дисциплины в Азербайджане, создать условия для специальной подготовки экспертов-культурологов и их продуктивного использования в различных областях государст​венного строительства, управления и международных отношений, в соответствии с национальными интересами страны, постоянными диалектическими изменениями в мировой цивилизации и тенденциями глобализации. Обеспечить постоянную культуро​логическую подготовку и переподготовку чиновников всех уровней, глубокое изучение ими истории, теории и практического опыта развития мировой и отечественной культуры, а также систематическое культурологическое просвещение различных слоев населения.

В-пятых, обеспечить сотрудничество и партнерство Министерства культуры с ведущими неправительственными организациями, обла​дающими высоким интеллектуальным и профессиональным потен​циалом, занимающимися такими стратегическими проблемами как культурологическое образование, исследования и просвещение насе​ления. Предусмотреть значительное финансирование этих организаций из государственного бюджета, их моральную, организационную и техническую поддержку со стороны государства.

Проведенный нами компаративный культурологический анализ исторического опыта ряда демократических стран позволяет утверждать, что в основу прогрессивного развития Азербайджана на современном этапе должны быть положены три основных принципа: опережающее развитие интеллектуальной и нравственной культуры, здоровая национальная идея и демократизация национальной культуры. Эти принципы лежат в основе исторических завоеваний прогрессивных государств мира. О правильности этого тезиса свидетельствует и наш, отечественный исторический опыт, опирающийся на прогрессивные идеи и практическую деятельность Аббасгулу Ага Бакиханова, Мирза Казембека, Мирза Шафи Вазеха, Мирза Фатали Азундова, Гасанбека Зардаби, Ахмеда Ага оглу, Алибека Гусейнзаде, Мамеда Амина Расулзаде и других просветителей и модернистов Азербайджана ХIX - начала XX века. Данная закономерность даёт основание полагать, что именно эти принципы должны быть заложены в основу новой социально-культурной политики Азербайджанской Республики, ориентированной на достижение высокой динамики прогрессивных изменений в развитии азербайджанского общества.
В целях научного содействия развитию национальной культуры, совершенствованию социально-культурной политики Азербайджана и обеспечению эффективной практической деятельности, направленной на сохранение культурного наследия и модернизацию азербайджанского общества, на основе изучения мировой культурологической мысли, нами впервые разработан универсальный культурологический подход к системному анализу сложных проблем человеческого развития. Он назван нами «Формула созидания» (или «Универсальный метод культурологической пирамиды»). Данный универсальный метод включает три логических уровня познания и преобразования культуры, открывающих новые возможности для повышения темпов и качества развития общества, государства и человечества, а также способствующих совершенствованию самого человека. Эти иерархически взаимосвязанные уровни, включающие восемь ступеней, последовательно определены нами как уровни «исследования», «понимания» и «мудрости и созидания».

Первый уровень - «исследования», строится на основе анализа четырех ступеней познания – сущности, особенностей, истории и достижений. Для исследования этих ступеней используется совокупность семи культурологических исследовательских принципов – количественного, качественного, структурного, функционального, временного, пространственного и сравнительного. 

Второй уровень - «понимания», предполагает понимание и усвоение конкретных или универсальных законов развития и технологий определенных областей человеческой деятельности или жизнедеятельности человека, общества, государства и человечества в целом.

Третий уровень – «созидания», предполагает разработку новых, конку​ренто​способных технологий жизнедеятельности, с исполь​зованием методов активного культурогенеза, а также конструирование будущего развития культуры в пространстве и во времени.

В качестве методологической основы нашего подхода избрана совокупность трех названных выше традиционных методологических принципов – принципа историзма, логики и диалектики. При этом, наряду с методами дедуктивной, индуктивной, метафизической и диалектической логики, нами впервые использована нечеткая логика Лютфи Заде, открывающая качественно новые возможности для культурологических исследований. 

Возвышение по ступеням такой интеллектуальной пирамиды, постижение ее трех логических уровней познания и преобразования, способствует формированию и совершенствованию личностей и лидеров и, через достижение высокой духовной культуры, открывает путь к эффективной человеческой жизнедеятельности.

Понимание законов развития и технологий жизнедеятельности, открываемых при помощи системного культурологического анализа исторического опыта развития мировой культуры и цивилизации, дает возможность совершенствовать имеющиеся и создавать новые, логически более эффективные культурологические модели национального развития, отвечающие вызовам времени.

Значение универсального метода культурологической пирамиды состоит в том, что он может быть использован для системного анализа самых разных областей человеческой жизнедеятельности, для правильного решения сложных индивидуальных, социальных, государственных и международных проблем, разработки современных моделей и прогнозов человеческого развития, государственного строительства и управления.

Как нам кажется, использование разработанного нами культуро​логического подхода открывает качественно новые возможности для совершенствования человека и практического решения проблем устойчивого развития Азербайджана в новых исторических условиях - условиях глобализации и перехода мировой цивилизации к обществу знаний, а также для прогнозирования лучшего будущего страны.

Опираясь на «Формулу созидания», АКА «Симург» разработаны нижеследующие практические рекомендации, направленные на обеспечение социально-культурного прогресса в Азербайджане:

· Проведение Национального десятилетия развития культуры.
· Принятие закона, имеющего в виду институционализацию культурологии как науки и учебной дисциплины в Азербайджане, а также установление новых приоритетов культурной политики, обеспечивающих опережающее развитие интеллектуальной, этической, правовой и управленческой культуры. 

· Открытие в Баку Международного университета мировой культуры.
· Создание Государственного Совета по культуре.
· Открытие Института культурологии и Института управления культурой.
· Открытие культурологических кафедр в вузах Азербайджана.
· Введение культурологии как обязательного курса обучения во всех вузах и культуроведения – в средних школах.
· Создание центров демократической культуры в регионах Азербайджана.
· Организация культурологических тренингов по культуре демократического управления для чиновников всех уровней.
· Финансовая поддержка Школы культурологии АКА «Симург» и других проектов Ассоциации из государственного бюджета.
· Установление стабильного сотрудничества и партнерства между министерством культуры и туризма и Ассоциацией культуры Азербайджана, обладающей высоким интеллектуальным потенциалом и экспертами в области культурологии.

· Осуществление совместных культурологических проектов, в том числе летних лагерей для детей и молодежи, телевизионных культурологических программ и другие нововведения.
Воплощение в жизнь этих предложений, преодоление названных выше трудностей и недостатков требует напряженной научно-образо​вательной, идеологической, воспитательной работы государственных и неправительственных структур. Результативность этой деятельности будет зависеть от активной просветительской деятельности всей интеллигенции республики, - учёных и преподавателей, политиков и администраторов, общественных деятелей и предпринимателей, дипломатов и журналистов, специалистов широкого профиля и молодёжи, от повышения уровня управления культурой, координации и эффективного использования всех сил и ресурсов культуры республики.

Интеллигенция Азербайджана и, прежде всего, культурологи республики, должны осознать свою историческую ответственность за поиск путей и моделей улучшения качества жизни, создание лучшего будущего культуры азербайджанского народа, общества и государства. Назрело время создания серьёзной национальной школы культурологов, которая должна встать в авангарде интеллигенции Азербайджана, осуществляющей борьбу за достижение прогрессивных изменений в национальной культуре, за обеспечение устойчивого социально-культурного, в том числе и экономического развития, способствующего переходу к гражданскому обществу в политическом, и индустриально-информационному обществу в историко-культурном измерении. Развитие культурологии должно получить в Азербайджане статус наибольшего благоприятствования со стороны государства.
Саида Курбанова

доцент Западного Университета, к.э.н.

Гендерные аспекты экологического развития 
в целях обеспечения устойчивого развития

 Что такое устойчивое развитие? Определений в литературе довольно много, но не существует однозначного, общепринятого трактования сути устойчивого развития. Обычно под устойчивым развитием понимается такое развитие, которое удовлетворяет потребности настоящего времени, но не ставит под угрозу способность будущих поколений удовлетворять свои потребности. 

Итак, устойчивое развитие будет в том случае, если природный капитал по мере истощения возобновляется или же замещается искусственно созданным капиталом, он не проедается. Иными словами, человечество должно жить за счет процентов на природный капитал и не остаться должником перед будущими поколениями. Концепция устойчивого развития появилась в результате объединения трех основных целей: экономической, социальной и экологической в единую систему. Взаимодействие этих элементов друг с другом порождают задачи устойчивого развития.

Непременным условием перехода к устойчивому развитию является установление гендерного баланса, расширение возможностей женщин в социальной, экономической и экологической сфере. Все эти вопросы неоднократно поднимались на четвертой Всемирной конференции женщин в Пекине, Международной конференции по проблемам населения и развития в Каире.

 Сегодня в Азербайджане, к сожалению, приходится конста​ти​ро​вать, что активное движение по направлению к ориентирам устой​чи​вости практически не замечается. До сих пор не созданы ни ав​то​ри​тетный орган, ни рабочие специализированные группы стратегического планирования, не налажен общественный диалог в этом направлении, не организована широкая пропаганда основоположных принципов устой​чивого развития Азербайджана. Современное социально-экономическое развитие Азербайджана свидетельствует о том, что национальной экономике пока что не удалось радикально изменить экстенсивный тип развития и обеспечить рациональное природопользование. Не сделан весомый вклад в ее осмысление и адаптацию к азербайджанским реалиям и Национальной Академией Наук.

В Азербайджане отсутствует активная «зеленая» общественность, которая могла бы проповедовать идею о том, что невозможно решать экологические проблемы в отрыве от экономических и социальных программ. Последнее, в конечном итоге позволило бы человеку переосмыслить основы своего мировосприятия. Кроме того, характерно неучастие женщин в процессе принятия решений на всех уровнях и во всех областях и это является главнейшей проблемой на пути к устойчивому развитию. В результате исследований было выявлено много препятствий женскому участию и пользованию природными ресурсами. Они включают: 

· недостаток доступа к образованию и тренингу; 

· недостаток женского вклада в планирование и процесс принятия решений;

· недостаток прав собственности и владения землей; 

· недостаток гендерно-детализированных данных и исследований по изучению гендерного воздействия, которые необходимы для внедрения целевых гендерных стратегий;

· общее отсутствие гендерного сознания.

В числе причин отсутствия гендерного измерения можно выделить следующие. Во-первых, наличие юридически закрепленного гендерного равенства в республике создает видимость, что гендерных проблем не существует. Во-вторых, отсутствуют сопоставимые гендерно-разрозненные данные в экономической, социальной, экологической сфере. В-третьих, отсутствие гендерно-разрозненной статистики в республике не позволяет сформировать гендерную политику, которая бы ориентировалась на решение конкретных проблем в четко установленные сроки. В-четвертых, отсутствие гендерно-воспри​имчивых экономистов, экологов, социологов, политологов и т.д. В-пятых недостаточно сильное женское движение, которое могло бы высоко поднять интересы женщин во всех сферах. Суть проблемы восходит к традиционно патриархальному укладу мира, согласно которому процесс принятия стратегических решений – это исключительная прерогатива мужчин. 

На практике мы сталкиваемся с таким явлением как серьезное непонимание необходимости участия женщин в социальном процессе принятия решений. Можно привести некоторые аргументы в этом отношении:

· Принцип феминизма основан на позитивном отношении к жизни, любви, человеческой привязанности и заботе друг о друге, приверженности идее быть не только лишь «собственником»; он базируется на всестороннем, творческом мировоззрении, уважении равенства, а не соблюдении иерархических установок. На взаимо​понимании, сопереживании, интуиции...

· Женщины не воспринимают природу как нечто, существующее извне. Они считают и себя, и свое окружение частью этой природы...

· Человеческие отношения – приоритетная сфера деятельности женщин, они лучше всего знают, как установить взаимосвязь между людьми...

Матери никогда не пожелают своим детям жить в среде, угрожающей их жизни, или стать жертвами насилия. Дать жизнь и вырастить человека – куда сложнее, чем забрать чью-то жизнь.

Необходимо привлечь внимание к ситуации в обществе, начать диалог, направленный на формирование понимания необходимости разработать более тонкий подход к вопросу о гармонизации общества на основе принципа равенства общественных ролей (хорошо, если бы было больше женщин-лидеров и больше мужчин-учителей). Развитие такого общества – это единственный путь разрешения экологического кризиса. 

Нищета и ухудшение состояния окружающей среды тесно взаимосвязаны. В то время как нищета порождает определенные виды нагрузки на окружающую среду, основной причиной продолжающегося ухудшения состояния глобальной окружающей среды является неустойчивая структура потребления и производства, особенно в промышленно развитых странах. 

Необходимо решение важнейшей задачи - искоренения бедности, что является непременным условием обеспечения устойчивого развития, с тем, чтобы уменьшить различия в уровне жизни и более полно удовлетворить потребности большинства населения планеты. Истощение природных ресурсов ведет к перемещению людей, особенно женщин, из сферы доходных видов деятельности и одновременно к значительному росту доли неоплачиваемого труда. Как в городских, так и в сельских районах деградация окружающей среды негативно сказывается на здоровье, благосостоянии и качестве жизни населения в целом и особенно девочек и женщин всех возрастов. Особого внимания и признания требуют женщины, проживающие в сельской местности и занятые в сельском хозяйстве, где необходимо предоставление им доступа земельным, природным и производительным ресурсам, кредитам, программам развития. Экологический риск, которому подвергаются женщины на работе и дома, может иметь для их здоровья несоразмерно тяжелые последствия из-за свойственной им иной восприимчивости к токсичному воздействию различных химических веществ. Этот риск особенно высок в городских районах, а также в районах с низким уровнем дохода, где сосредоточено большое количество загрязняющих среду промышленных предприятий.

Рачительно используя природные ресурсы, женщины обеспечивают средства к существованию своим семьям. Выступая в качестве потребителей и производителей, заботясь о своих семьях и воспитывая детей, женщины играют важную роль в деле содействия устойчивому развитию, решая стоящую перед ними задачу повышения качества и устойчивости жизни для нынешнего и будущих поколений. Прави​тельства выражают свою приверженность созданию новой парадигмы развития, которая предусматривала бы достижение экологической устойчивости и обеспечения равенства полов и справедливости в течение жизни одного поколения и между разными поколениями.

Женщины редко получают профессиональную подготовку в качестве специалистов по управлению природными ресурсами, влияющих на формирование политики, например, в качестве специалистов по планированию землепользования, сельскохозяйст​венных специалистов, лесоводов, специалистов по изучению морской среды и юристов, занимающихся вопросами охраны окружающей среды. Даже в тех случаях, когда женщины получают профес​сиональную подготовку в качестве специалистов по управлению природными ресурсами, они нередко недопредставлены в формальных учреждениях, уполномоченных формировать политику на национальном, региональном и международном уровнях. Женщины редко представлены на равноправной основе в управленческих должностях в финансовых и корпоративных учреждениях, решения которых особенно серьезно сказываются на качестве окружающей среды. Кроме того, отмечается слабая координация деятельности женских неправительственных организаций с деятельностью национальных органов, занимающихся экологическими проблемами, несмотря на то, что в последнее время число женских непра​вительственных организаций, быстро растет, а их деятельность становится все более заметной.

Женщины могут играть ведущую роль или выступать в качестве лидеров в деле пропаганды экологической этики, сокращения использования ресурсов, их повторного использования и утилизации с целью минимизации отходов и чрезмерного потребления. Женщины могут играть особенно активную роль, оказывая влияние на решения в области устойчивого потребления. Кроме того, женщины могут внести вклад в управление природопользованием, в том числе путем проведения на местах кампаний в защиту окружающей среды на местном уровне, где в децентрализованных мероприятиях в области окружающей среды ощущается особая необходимость. Женщины обладают особыми знаниями экологических взаимосвязей и принципов управления неустойчивыми экосистемами. Жженщины нередко выступают в качестве основной рабочей силы, обеспечивающей средства к существованию, следовательно, они играют ключевую роль в обеспечении продовольствием и питанием своей семьи, а также в сохранении окружающей среды. 

Принятие мер стратегического характера, необходимых для рационального управления природопользованием, требует целостного, многодисциплинарного и межсекторального подхода. Участники проведенных в последнее время глобальных конференций Организации Объединенных Наций по вопросам развития, признали, что без участия женщин наравне с мужчинами политика в области устойчивого развития в конечном итоге не принесет успеха. Они выступают за эффективное участие женщин в накоплении знаний и экологическом просвещении в рамках принятия решений и управления на всех уровнях. Поэтому опыту женщин и их вкладу в экологически рациональное природопользование уделяется центральное место в Повестке дня на XXЫ в. До тех пор пока вклад женщин в управление природопользованием не найдет признания и поддержки, устойчивое развитие будет оставаться недостижимой целью.

Рациональное управление природными ресурсами является необходимым условием устойчивого развития. Но слишком часто такое управление невозможно вследствие главенства политики получения прибыли над социально и экологически ориентированными стратегиями и практиками. Более того, рациональное управление является решающим для устойчивого развития. Все больше появляется свидетельств того, что гендерное равенство в правах и доступе к ресурсам связано с меньшей коррупцией и лучшим управлением. Так, например, данные Всемирного Банка по изучению общественного мнения в 43 странах показывают более негативное отношение женщин к коррупции, чем мужчин. Необходимы дальнейшие исследования, но уже полученные данные свидетельствуют о том, что гендерное равенство может способствовать развитию путем более эффективного управления.

 В Платформе Действий, принятой на четвертой Всемирной конференции по положению женщин, состоявшейся в Пекине в 1995г., необходимость активного вовлечения женщин в процесс принятия решений на всех уровнях, а также учет гендерной проблематики во всех стратегиях устойчивого развития рассматривалась в повестке одной из 12 важнейших задач, решения которых требует особого внимания и действий со стороны международного сообщества, правительства и гражданского общества. Анализ данных распределения по полу должностных лиц показал, что в Азербайджане женщинам труднее делать политическую карьеру, чем мужчинам .

 Подобная ситуация типична для всего постсоветского пространства. Этому очевидно, способствует наличие устоявшихся стереотипов и норм поведения, а также традиционных, религиозных обычаев и представлений, принижающих социальную роль женщин. В странах мусульманского мира существует социальная модель приоритета мужчин над женщинами, женщинам предписана вторая роль, обычно мужчина принимает решения, как в семье, так и в обществе.

Расширение прав и возможностей беднейшего населения мира, большинство которого составляют женщины, особенно сельские, должно рассматриваться как неотъемлемая часть любой стратегии по охране окружающей среды. 

Kifayət Ağayeva
 Azərbaycan Dillər Universitetinin müəllimi
Gender araşdırmaları və onun ali təhsil 
sisteminə inteqrasiyası
Müasir cəmiyyət biliklərə daha çox əsaslandığı üçün ali təhsil və elmi tədqiqatlar insanın, cəmiyyətin və millətin mədəni, sosial-iqtisadi və ekoloji inkişafının mühüm komponenti kimi təzahir edirlər.

BMT Baş Assembleyası 2002-ci ilin dekabrında «Dayanıqlı İnkişaf üçün BMT-nin Təhsil Onilliyi» adlı konvensiyasını imzamış və bu beynəlxalq cəhdi həyata keçirməyi UNESKO-ya həvalə etmişdir. Sözsüz ki, söhbət təhsildən gedirsə, o zaman ön sırada müəllimlər durmalıdır və elə bu baxımdan da keyfiyyətli müəllimlərin hazırlanması istiqamətində işlər nəzərdə tutulmalıdır. Əlbəttə, bu proyektin mühüm məqsədləri Minnilliyin İnkişaf Məqsədləri ilə üst-üstə düşdüyünə görə bu işi həyata keçirərkən birgə fəaliyət nəzərdə tutuldu. Bildiyimiz kimi Minnilliyin İnkişaf Məqsədləri proqramında hər bir fəaliyyətin hədəf nöqtəsində gender bərabərliyi önəm kəsb edirdi.

Yuxarıda deyilənlərin müasir dövrdə nə dərəcədə aktual olduğunu əldə əsas tutaraq gender-bərabərli və dayanıqlı cəmiyyətinin qurulması və inkişafında genderlə bağlı fənnlərin ali təhsil sisteminə inteqrasiyasının vacibliyini bir daha sizlərin nəzərinə çatdırmaq istəyirəm. Sözsüz ki, dayanıqlı inkişafın mərkəzində təhsil durmalıdır. «Gender-bərabərli və dayanıqlı cəmiyyət» elə bir cəmiyyət olmalıdır ki, burada insana dünyanın harasında yaşamasından asılı olmayaraq eyni cür hörmət bəsləsin, hər bir insan yoxsulluqdan azad olsun, qadın və kişi bərabər şəkildə cəmiyyətin tərəqqisi və inkişafı istiqamətində qərar qəbul etsinlər. 

Azərbaycanda gender araşdırmalarının bir fənn kimi tədris olunmasına zərurət təhsil sistemində əsaslı islahatların həyata keçirilməsi haqqında dövlət səviyyəsində sərəncamların verildiyi və əsaslı işlərin görüldüyü dövrə təsadüf etdi. Əvvəllər bu fənn qadın araşdırmaları adı altında tədris edilməyə başlasa da, sonralar bu cəmiyyətin bir çox üzvləri tərəfindən separatist bir strateqiya anlamında qəbul olunduğuna görə gender araşdırmaları adı ilə əvəz olundu. Genderin bir elm kimi öyrənilməsi hansı zərurətdən doğur? Və bu sualın məntiqi davamı olaraq digər bir sual meydana gəlir: ümumiyyətlə genderi niyə öyrənirlər? 

1. Cəmiyyət və mədəniyyətin əsasını təşkil edən qadın və kii (maskulunluq və femininlik) ilə bağlı mühüm məsələlərə aydınlıq gətirmək;

2. Bütün insanların maraq və arzusunu adekvat əks etdirməyə imkan verən üsullarla öyrənmək, öyrətmək və yaşamaq yollarını inkişaf etdirmək;

3. “Gender” “sinif”, “irq”, “din”, etnik mənsubiyyət, milliyət və regiondan asılı olmayaraq dünyaya bərabər gəlmə prinsipini əldə əsas tutmaq, bunun əksi olan dominatlıq prinsipini təhlil etmək; 

Dar mənada qender təhsili deyərkən biz hər şeydən əvvəl sosiohumanist ixtisaslarda tələbələrə müxtəlif variantlarda tədris edilən gender proleminin maarifçilik proqramını nəzərdə tuturuq. Geniş mənada isə gender təhsili o təhsildir ki, o gender bərabərliyini formalaşdırmağa, neqativ gender stereotoplərini dəf etməyə imkan verir. Bu mənada gender təhsilinin hər hansı bir konkret təhsil proqramında ifadə olunması əsas deyildir. Əsas olan bu fənnin təhsil və tərbiyə prosesində ali təhsil ideoloqiyasının bir hissəsi kimi də həyata keçirilməsidir. 

 Gender kurslarını unversitetlərdə tədris etmək üçün ilk növbədə gender araşdırmaları kursunu elmin müxtəlif aspektlərindən - sosioloqiya, psixoloqiya, tarix, linqvistika və sairə - tədris edən müəllimləri əvvəlcədən hazırlamaq tələb olunur. Bu gün hüquqşünas, menecer, filoloq olmaq üçün çox sayda universitetlərdə təhsil almaq olar. Amma Gender Araşdırmaları üzrə ixtisasçı hazırlayan fakültəni Azərbaycanda heç bir universitetdə tapmaq mümkün deyildir. Bunu pərakəndə halda tədris edənlər olsa da, bu sahədə sistemli təhsil almaq hələ ki, mümkün deyil. Ona görə də universitetlərdə gender araşdırmalarının multidissiplinar bir fənn kimi tədrisi üçün məqsədyönlü kadrlar hazırlamaq zəruridir. Bu gün universitetlərin əmək bazarında belə yüksək ixtisaslı kadrlara böyük ehtiyac vardır.

«XXI əsr ali təhsil haqqında ümumdünya deklarasiyası: yanaşma və praktik ölçülər»-də qeyd olunduğu kimi ali təhsilin son məqsədi zorakılıq və istismardan azad, yeni cəmiyyətin qurulması olmalıdır. Təhsil proqramlarına gəldikdə isə kişi və qadın bərabərliyi ilə bağlı aspektlər və eyni zamanda gender aspekti bütün fənnlərə daxil edilməlidir. Bu deklarasiyada həmçinin qeyd edilmişdir ki, «gender araşdırmalarının inkişafına təkcə bir elm sahəsi kimi deyil, həmçinin ali təhsilin və cəmiyyətin yenidən qurulması istiqamətiində strateji əhəmiyyəti olan bir sahə kimi yardım olunmalıdır».

Bir çox MDB ölkələrində olduğu kimi Azərbaycan Respublikasında da bəzi universitetlərin tədqiqat mərkəzlərində gender bir elm kimi araşdırılır və hətta universitetlərdə son illər gender araşdırmaları bir fənn kimi də tədris edilir. Bu prosesin inkişafı bizi tam qane etməsə də, hər halda, bu sahədə müəyyən uğurlar var. Lakin əksər pedoqoji universitetlərdə tələbələrin əsasən qızlardan ibarət olduğunu nəzərə alsaq, Gender Araşdırmalarının bir fənn kimi bu universitetlərin tədris prosesinə daxil edilməsinin aktuallığını və əhəmiyyətini aydın dərk etmiş olarıq. Mən bu məsələyə bir daha qayıdacağam.

Gender Araşdırmalarının akademik bir proqram kimi realizəsinin həyata keçirilməsi zamanı aşağıdakı istiqamətlər nəzərdə tutulmalıdır:

1. Gender problematikalı xüsusi kursların oxunması;

2. Tələbələrin elmi-tədqiqat işlərinin təşkili (gender problematikalı kurs və diplom işlərinə rəhbərlik, tələbələrin elmi-konfranslarda gender mövzulu çıxışlarının hazırlığına və materialların nəşr edilməsinə kömək etmək və s,);

3. Gender mövzusu ilə bağlı metodik və elmi materialların dərci;

4. Kafedralararası metodoloji seminarlarda Gender nəzəriyyəsi problemi ilə müəllimlərin məlumatlandırılması;

5. Gender ədəbiyyatlı kitabxanaların yaradılması və s;

Universitet müəllimləri tələbələrlə Gender Araşdırmaları üzrə akademik proqramı həyata keçirərkən bir sıra Gender təhsili prinsiplərinə əsaslanmalıdırlar:

1. əməkdaşlıq (dialoqun aktiv istifadəsi);

3. şəxsiyyətin inkişaf potensialı (“Mən” konsepsiyası);

2. nəzəriyyə və praktikanın birliyi (həyat təcrübəsinin tədrisə daxil edilməsi); 

4. aktivlik (yaradıcılıq prosesi); 

Birincisi bu prinsip əməkdaşlıq orientasiyalı olmalıdır; yəni direktiv tədrisdən fərqli olaraq, tədris prosesində dioloqun aktiv istifadəsinə üstünlük vermək lazımdır, tədris «avtoritet»lik və monoloqdan azad bir formada həyata keçirilməlidir. Əməkdaşlıq prinsipinin realizə metodu tələbələrə söylənilənləri inkar emək, fikirlərini ifadə etmək, öz mövqelərini arqumentləşdirmək, aktiv dinləməkdən istifadə etmək imkanı verir. Bu prinsip əsasən tələbələrdə digər mövqelərin dioloquna olan marağı, tənqidi düşünməni formalaşmasıdır. Belə ki, müəllim tələbələrə qiymət və qeydlərini ifadə etməyə, təklif və şərhlərini söyləməyə imkan yaradır və bu istiqamətdə onları həvəsləndirir. Tolerantlıq və intellekt azadlığı əməkdaşlıq prinsipinin nəticəsi kimi qiymətləndirilir. 

İkinci prinsip-şəxsiyyətin inkişaf potensialı prinsipidir. Bu prinsipin realizasiyası zamanı tələbələrin ümumi şəxsi qabiliyyətlərinin (intellekt sferası) inkişafından çox, belə şəxsiyyətlərin “Mən”-konsepsayasının inkişafı vurğulanmalıdır. 

Gender təhsilinin üçüncü prinsipi nəzəriyyə və praktikanın birliyi prinsipidir. Bu prinsipin məğzi subyektin həyat təcrübəsinin tədrisə daxil edilməsidir. Gender təhsili təkcə öyrətmə prosesi deyil, bu həmçinin öyrənmə təcrübəsi prosesidir. Yeni bilik sahəsi fərdin təcrübəsi vasitəsi ilə əldə edilir, tədqiqat marağı insan dəyərinin qiymətinə, insan hissinə, emosiyasına, arzusuna olan maraqda əks olunur. Elmi-tədris praktikasında fərdi təcrübədən istifadə etmə tədris prosesində şəxsi-meylli, emosiya məzmunlu hadisələr kontekstinin ehtivasına imkan verir.

Dördüncü prinsip aktivlik prinsipidir, yəni şəxsiyyətin bilik və imkanlarının genişləndirilməsi əsasında onu sosial həyatda aktivliyə sövq etməkdir. Beləliklə, təhsil yeni bir mərhələyə, yaradıcllıq prosesinə keçir.

Qısa şəkildə, gender təhsili şəxsiyyəti azad, hərtərəfli inkişafa hazırlamalı, həyat fəaliyyətinin əsas sahələrində olan tələbatların realizəsinə kömək etməlidir. 

Təbii ki, gender-əsaslı kurs oxuyan müəllimlərin qarşısında metodik xarakterli ciddi problemlər durur, amma ən əsası gender tədqiqatının ali təhsil strukturuna daxil edilməsidir. 

Gender kursunu tədris etməyə yeni başlayan müəllimlər üçün gender problematikasını ümumi ali təhsil sisteminə daxil etməyin strategiyası da dərin şəkildə düşünüləcək problemdir. Strategiyada gender məzmunlu məlumatın məlum aspekt və tərəfləri vurğulanmalıdır. Gender təhsilinin strategiyasında geniş yayılmış əsas iki zidd növ mövcuddur ki, bunu bəzən şərti olaraq belə adlandırırlar «sərt strategiya» və «yumşaq strategiya» 

1. «sərt strategiya»- «ümumidən xüsusiyə» (deduktiv) 

2. «yumşaq strategiya»- «xüsusidən ümumiyə» (induktiv)

Birincisində gender tədrisinə yeni başlayan müəllimlər üçün dinləyicilərin diqqətini gender tədqiqatının ideoloji tərəfinə yönəltmək və daima mövcudluq və cəmiyyətin yenidən yaradılmasında ierarxik cinsi differensasiya və stratifikasiyanı, yəni cinsinə görə sosial bərabərsizliyi önə çəkmək zəruridir. Tədris zamanı problemlər əsas və sistem əmələ gətirən anlayışlardan məs., «gender nəzəriyyəsi», «feminist nəzəriyyə», «cinsə görə diskriminasiya», «seksizm», «gender bərabərliyi və onu əldə etmə yolları» kimi anlayışlardan keçərək açıq şəkildə müzakirə edilməlidir. Adətən belə kurslar «Gender Araşdırmaları» və ya «Gender Araşdırmalarına Giriş» adlandırılır. Onun tərtibi metodunda «ümumidən xüsusiyə» (deduktiv) prinsipi əsas tutulur, yəni tədris materiallarının şərhi gender yanaşmasını əsas metodika kimi əldə tutmaqla şərh edilir. Tələbələrə elə ilk məruzəni gender diskursu, populyar gender nəzəriyyələri ilə tanışlıq, spesifik gender tənqidi ilə başlamaq məsləhətdir. Belə yanaşma maqistr dərəcəsini alan tələbələrə daha uğurla tətbiq edilir.

İkinci strategiyada («yumşaq») gender elminin ümumi ali təhsil sisteminə daxil olunması yolu bir az fərqlidir. Bu mərhələrlə həyata keçirilməlidir. Bu o demək deyildir ki, müəllim gender ideya və gender nəzəriyyələrini «dəyişir». O sadəcə yeni biliyin təqdimatında başqa metodik üsullardan istifadə edir. Gender kursunun tədrisi prosesində bu gender nəzəriyyələrinin evalusiyanın yekun variantı kimi deyil, tələbələrə daha çox tanış olan elm sahəsi konteksində, gender ideyalarının inkişafının məntiqi yolu vasitəsi kimi əks etdirilməlidir. Belə ki, məsələn, «sosial psixologiya» fənninin təqdimatında ideyaların evalusiyası cinsinə görə yanaşma, qadınların tədqiqatı, daha sonra isə gender tədqiqatı çərçivəsində əks olunmalıdır. Şəxsiyyətin psixoloqiyası və gender biliklərinin inkişaf psixoloqiyasının öyrənilməsi kurs şəklində, cinsi fərqlər problemi, qadın psixoloqiyası, daha sonra isə gender tədqiqatından başlanmalıdır. Burada isə «xüsusidən ümumiyə» (induktiv) metodik prinsipi tətbiq edilir. Beləliklə, tələbələr tədricən «cinsi rol», «sosial status», «cinsi fərq» kimi tanış anlamları tanış olmayan anlamlarla əlaqələndirərək, gender diskurslarına cəlb olunurlar. Göstərilən strategiyanın müəllimlər tərəfindən realizə olunması, adətən bir dəfəyə olmur, yeni biliyin qəbul olunması üçün onlar tələbələri digər fənlərin tədrisi zamanı tədricən hazırlamalıdırlar. Bu yanaşma isə bakalavr dərəcəsini alan tələbələrə daha uğurla tətbiq edilir.

Bəzən yeni başlayan müəllimlər gender təhsili sferasında işlərini daha optimal hesab edilən taktik və ya metodik üsullar tətbiq etmək vasitəsi ilə qururlar. Gender kursunun tədrisi prosesində aşağıdakı taktikaları da qənaətbəxş hesab etmək olar: məruzələr, seminar məşğələləri, tədqiqat planı şəklində konkret praktik işin yerinə yetirilməsi prosesində gender biliklərinin mənimsənilməsi, kurs işləri, treyninq tipli məşğələlərdə iştirak, kvizlər, prezentasiyalar və s. Müəllimlər həm ənənəvi, həm də novator və ya hər ikisinin qarışığı olan metodik üsullarından istifadə etməlidirlər. Məruzə formasındda olan tədrisə problemli məsələləri qaldırmaqla diskussiya elementləri daxil edilir, seminar məşğələlərində isə problem xarakterli məqalə və materialların müzakirəsi salınır. Praktik işlərin icrası zamanı tələbələr yaradıcı işçi qruplar qismində birləşə bilərlər və onlara genderyönlü mövzuların tədqiqatını seçmək təklif oluna bilər, məs., «KİV-də kişi və qadın obrazları» (reklam, kinofilm, tokşou və s.), «Kişi və qadınların asudə vaxt keçirmə formaları», «Axır bir ay müddətində Azərbaycan televiziya verilişlərinin (bunu konkretləşdirmək də olar) gender analizi», «Bələdiyyə seçkilərinin gender təhlili», «Dövlət siyasətində gender balansı», «Universitetdə gender iqlimi» və s.

Cəmiyyətdə mövcud olan hər hansı qabarıq gender problemini əks etdirən məsələ ətrafında tələbələr tərəfindən sorğu keçirmək və onu analiz etməyi də tədrisdə adekvat hesab etmək olar. Gender problemlərinə həsr edilmiş sosial-psixoloji treyninqlər keçirmək üsulunu da gender təhsili sferasına rahat daxil olunan taktika hesab etmək olar.

Daha adekvat strategiya və taktikaların, gender problematikası da daxil olmaqla, ali təhsil sisteminə inteqrasiyası, müəllimin sosial refleks kimi şəxsi keyfiyyətlərinin, xüsusi inkişafının təyin edilməsinə kömək edə bilər. Əsas odur ki, müəllim tələbələrin auditoriyada genderyönlü məlumatları motivasiya etməyə kömək etsin və intellektual hazırlıq dərəcəsini qiymətləndirə bilsin. Müəllim başa düşməlidir ki, yalnız bu yolla uğur əldə etmək olar. Gender dissiplini üzrə müəllim uçun arzuolunan variant, pedaqoji fəaliyyət stili «müəllim-praktikanın reflektorudur» modelidir. Bu pedaqoji fəaliyyət stili ideyası «The reflective teacher» hərəkatı çərçivəsində inkişaf etdirilir. 

Bu hərəkatın tərəfdarları çalışırlar ki, «praktikanın episte​mo​lo​giya»sını işləyib hazırlasınlar. Söhbət xüsusi tip refleksdən, yəni gör​dü​yün işi dərk etmək qabiliyyəti ilə bağlı işlərdən gedir. Situasiyanı fəa​liyyəti həyata keçirmək baxımından anlamaq cəhdi onun dərin də​yişilməsinə gətirib çıxarır, bu da öz növbəsində situasiyanı və fəaliyyəti həyata keçirməyin dərkində dəyişiklik əmələ gətirir. Daima situasiyanın yenidən strukurturlaşdırılması praktika və məxsus qeyri-müəyyənlik situasiyası arasında «refleksiv dialoq» kimi müəyyən edilə bilər.

Məlumat üçün qeyd etmək istərdim ki, qonşu Gürcüstan Respublikasında bu istiqamətdə istər dövlət universitetlərində, istərsə də özəl universitetlər tərəfindən çox böyük əhəmiyyət kəsb edən işlər görülmüşdür və bu sahədə onların xeyli uğurları var. Fikrimcə, reqionda hər sahədə liderlik qazanan Azərbaycanın bütün ali məktəblərinə gender tədqiqatlarını bir fənn kimi ali təhsilə inteqrasiya etmək zamanı çoxdan yetişmişdir. Bu gün bundan ötrü həm dərsliklər, həm də metodik vəsaitlər vardır. Bunu həyata keçirməkdən ötrü kompleks tədbirlər həyata keçirmək vacibdir, yəni ali məktəblərin nəzdində elmi-tədqiqat mərkəzləri, problemi analiz edən labaratoriyalar yaratmaq vacibdir.

Sonda onu demək istərdim ki, Azərbaycanda gender təhsilinin indiki mərhələsində söhbət Gender Araşdırmalarının ümumtəhsil dissiplinin komponenti kimi inkişafından gedir.

Amma gələcəkdə gender araşdırmalarının elmin bir sahəsi kimi, yəni ABŞ və Qərbi Avropa ölkələrində olduğu kimi yaradılması və inkişafı zəruridir. Bu gün Almaniyanın dörd universitetində qadın və gender araşdırmaları üzrə maqistr dərəcəsi almaq olar. Macarıstanın Budapeşt şəhərində MAU(CEU)-da da mükəmməl gender təhsili almaq olar. Azərbaycanda bu sahədə hələ qarşıda yüksək keyfiyyətli kadrlar hazırlamaq vəzifəsi durur. Dövlət səviyyəsində bu məsələnin aktuallığı qeyd edilir, bundan ötrü müvafiq qurumlar yaradılır və işlər görülür.

Hal-hazırda Azərbaycanda Qərb universiteti nəzdində 2000-ci ildən fəaliyyət göstərən Gender Tədqiqat Mərkəzi universitet müəllimləri və tələbələri üçün genderlə bağlı saysız-hesabsız müxtəlif seminarlar, treyninqlər keçirib və burada da əsas məqsəd ali təhsil sistemində Gender Araşdırmlarının bir fənn kimi tədrisini inkişaf etdirmək, genişləndirmək və bu sahədə tədqiqatları davam etdirməkdir. 

2006-cı ilin sentyabr ayında gənc Universitet müəllimləri, tədqiqatçılar və tələbələr üçün «Gender və Təhsil: İnsan və Cəmiyyət» mövzusunda Yay məktəbinin təşkili bu səpgidə olan işlərin növbəti mərhələsi idi. Məqsədlərdən biri də ali məktəb müəllimlərini müvafiq fənnin tədrisi istiqamətində müasir metodika, tədris texnikası və strateqiyası ilə təchiz etmək idi. Digər məqsəd isə yay məktəbində iştirak edən gənc tədqiqatçıların öz tədqiqatlarına genderlə bağlı bəzi problemlərin təhlili məsələsini daxil etməsi idi. Hal-hazırda bu işin məntiqi davamı olaraq onların ən aktivləri Mərkəzlə sıx əməkdaşlıq edirlər. Proyektə rəhbərlik edənlərin bu sahədə olan zəngin təcrübəsi gənc tədqiqatçılara çox böyük dəstəkdir.

Əlbəttə, hər kəs bilməlidir ki, dayanıqlı gender hissiyatlı cəmiyyətin formalaşması üçün zaman lazımdır. Bundan ötrü adı çəkilən sahədə yeni başlayan genderşünaslarla təcrübəli genderşünaslar arasında daima qarşılıql iş birliyi olmalıdır. Belə əməkdaşlığın ən yaxşı formalarından biri hər il reqional konfransların keçirilməsi və görülən işlərin hesabatıdır. 

Mərkəzdə həyata keçirilən genderlə bağlı proyektlər nəticəsində əhəmiyyətli dərəcədə material və professional resurslar artmışdır. İntensiv intellektual və təşkilati işlər Mərkəzin işçilərinin professionallığının həcm və təcrübəsinə mükəmməl təsir göstərmişdir və Azərbaycanda Mərkəzin nüfuzu artırmışdır.

İnsan və material resurslarının çatışmadığı bir şəraitdə gender təhsilinin sistemləşdirilməsinin daha effektiv şəkildə həlli yolunda ali təhsil qurumları arasında məqsədyönlü iş görməklə Mərkəz bu prosesin lokomotivi rolunda çıxış edir. Ümid edirik ki, bu tip mərkəzlərin sayı gələcəkdə durmadan artacaq, gender bir elm kimi daima inkişaf edib, lazımi səviyyədə tədris ediləcək və gender-bərabərli və dayanıqlı cəmiyyətin inkişafı zəminində öz töhfələrini verəcəkdir. 
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Из истории вклада художественной интеллигенции
в развитие культуры на современном этапе
(на примере развития живописи и скульптуры
и роли женщин в данном процессе)
«В искусстве нет ни прошлого, ни будущего. Искусство имеет только настоящее, иначе оно не существует».
Пабло Пикассо.
Азербайджанская Республика является сокровищницей памятников истории и культуры.

Культурное наследие народа – это его национальное достояние, история вчерашняя, сегодняшняя и завтрашняя. Азербайджан издавна славился богатой и самобытной культурой.

Живопись и скульптура Азербайджана занимает особое место в развитие культуры.

Начало ХХ века. 1930-е годы. Многие выпускники Азер​байджанского Государственного художественного училища (АГХУ) были отправлены на учёбу в вузы Москвы и Ленинграда (Санкт-Петербург). Среди них были Т.Тагиев, М.Абдуллаев, Б.А.Мирза-заде, Саттар Бахлулзаде, Марал Рахманзаде - впоследствии первая женщина-художник в Азербайджане.

Дирекция техникума зачислила их в группу и отправила в Москву. В то время в Азербайджане ещё не было своей художественной академии. Марал была единственной девушкой в этой группе.
 (Академия художеств в Азербайджане была создана в 2002 г)

В 40-60-е годы ХХ века создавались произведения больше реалистического направления, тематические картины, пейзажи, портреты. Художники Азербайджана все больше пишут образы женщин.

Это картины М.Абдуллаева, С.Шариф-заде, Б.Мирза-заде, С.Бахлулзаде и других художников.
Особое место в творчестве занимал портретный жанр (портреты женщин – на хлопковых полях, портреты женщин-матерей).

Среди них работы Б. Мирза-заде: «Портрет хлопкоробки С.Керимовой» (1948), «Певица С.Кадымова» (1956), «Балерина Р.Ахундова» (1955), «Певица С.Асланова» (1957), «Танцовщица Р.Джалилова» (1957), «Портрет жены» (1959),
 «У нас в Лянкорани» (1963), где женщины изображены на чайных плантация: «Женский портрет» (1966), “За кулисами “(1972),
 где изображены балерины. Автор ярко передает характер женщин, их великолепие, нежность и красоту.

В 1960-1970-е годы направления художественной школы менялись, создавались картины, связанные с личностями борцами.

Здесь можно остановиться на творчестве Таира Салахова, Саттара Бахлулзаде, Расима Бабаева, Тофика Джавадова, Тогрула Нариманбекова, Ашрафа Мурада, Мир Джавада Джавадова, Тофика Джавадова, Горхмаза Эфендиева; женщин - художников – Веджихи Самедовой, Марал Рахманзаде, Эльмиры Шахтахтинской и многих других.

Таир Салахов – выдающийся художник современности. В 2002 г. он издал каталог-альбом – «Женские образы», где иллюстрировалось большое количество женских образов: «Портрет матери», «Айдан», «Алагёз», «Портрет Варвары», «Портрет Ф.Ибрагимбековой», «Портрет актрисы И.Мирошниченко», «Портрет танцовщицы Тамары ханум», «Женщины Апшерона».

В работе «Женщины Апшерона» автор изображает азербайджанских матерей, сестёр, жён тех людей, чья жизнь сопряжена с риском, опасностью – морских нефтяников, рыбаков.

Привлекают внимание женские образы, написанные народными художниками Э.Рзакулиевым, Т.Салаховым, Б.Мирзазаде. Среди них отметим следующие картины М.Абдуллаева – «Женщины Раджастана», «Портрет М.Давудовой», так же серия работ Тогрула Нариманбекова – женские образы.

В залах «Современное искусство Азербайджана», в Музее искусств имени Р.Мустафаева, сегодня демонстрируются «Портрет академика З.Алиевой - работа Октая Садыгзаде (2000), скульптуры – «Женский портрет» и «Элегия» народного скульптура Омара Эльдарова.
 В фондах музея собраны работы С.Бахлулзаде – «Мать», М.Абдуллаева «Индира Ганди».

Здесь же в залах музея работы женщин-художников Эльмиры Шахтахтинской (1930-1996 гг.) «Гатран Тебризи-Х1 в.» (1988), Абдул-Гадир Мараги – учёный, композитор XIV-XV вв., «Азербайджан – страна древней культуры» (1972), Насреддин-Туси – XIII в. – (1973). Здесь же демонстрируются графические работы Марал Рахманзаде (1916) – «Ашуг Пери» (1974), «Натаван» (1974), «И я была красива» (1974).

Творчество женщин – художников, женщин-скульпторов многогранно и интересно. Среди них можно отметить несколько поколений творческой интеллигенции – женщины 1930-1960-е годы, 1970-1990,1991-по наши дни.

Абдуллаева Хаят Хамдулла кызы родилась в Дербенте в 1912 г. – скульптор, заслуженный деятель искусств (1964). Окончила в 1950 г. Ленинградский институт живописи, скульптуры и архитектуры им. Репина. Созданные произведения – «Мать» (1955), «Семь красавиц» (1957), «Хаджар» (1959), «Портрет В.Самедовой» (1970) и др.

Самедова Веджиха Али кызы (1924-1965 гг.) – родилась в Баку, Заслуженный деятель искусств (1965). Окончила Московский институт живописи имени Сурикова (1951). Портреты, пейзажи – «Актриса Бадирбейли» (1954), «Герой социалистического труда С.Керимова», «Первая женщина - герой социалистического труда Ш.Гасанова» /1960/, «Скульптор Абдуллаева» (1964) и др. Сегодня в Азербайджане функционирует художественная галлерея им. В.Самедовой при Союзе художников Азербайджана.

Сафарова Халида Алекпер кызы (1925) – Заслуженный художник Азербайджана (1977). Окончила Всесоюзный институт кинематографии. Среди работ «Шуша» (1947), «Ковроткачи» (1951), «Солнечный край» (1979). Много работ, посвященных спорту - «Вратарь» (1955), «Футбол» (1960), «Яхт клуб» (1962) и др.

Сеидова Иззят Али кызы (1910-1973) – первая женщина-художник театра. Образование получила в Ленинграде, работала в Азербайджанском Государственном Театре оперы и балета. Художник постановщик оперы «Севильский цирюльник» (1938, Россини), Родина (1941, К.Караева и Дж.Гаджиева), «Маскарад» (1945, Зейдмана), «Севиль» (1953, Ф.Амирова), «Шах Исмаил» (1955, М.Магомаева), «Лейли и Меджнун» (1958, У.Гаджибекова), «Тропою грома» (1963, К.Караева) и др.

Рахманзаде Марал Юсиф кызы (1916) - родилась в Баку, Народный художник Азербайджана (1964), Лауреат Государственной премии Азербайджана (1965).

Среди работ: «Азербайджанская женщина в прошлом и настоящем» (1940), «Женщины в годы войны» (1942). В работе отражались жизнь, быт и героизм азербайджанской женщины.

Графические работы – «Наши девочки», «Родной край», «Азербайджан», «Мои сёстры» написаны в 1965-1982 гг. Она участник международных выставок в Англии, Франции, Италии, Японии, Австралии и др. странах

Мустафаева Гюлли Гаджиага кызы (1921) – Заслуженный деятель искусств (1973) . Работы: «Поэтесса Мехсети» (1947), Портрет Мусабекова (1957), детские портреты (1964-1980).

Новрузова Джамиля Гасан кызы (1930) – доктор искусствоведения, исследователь проблем развития скульптуры в Азербайджане.

Миклашевская Наталия Михайловна (1909) – доктор искусствоведения. Исследовала произведения азербайджанских авторов XVIII-XIX вв. - Мирза Кадыма Иревани, Мир Мохсума Навваба и др.

Первая женщина-скульптор - Мамедова Зивар Наджафгулу кызы (1902-1980 гг.) – Работала в мастерской П.Сабсая. 1930-1940 гг. создала образы А.Азимзаде, Г.Сарабского, М.Азизбекова, И.Сулейманова (Героя Советского Союза).

Афганлы Бадира Мелик кызы (1912) – родилась в Баку. Одна из первых женщин театральных художников. Народный художник Азербайджана (1974), Заслуженный деятель искусств (1949).

В 1938-1960 гг. работала в Азербайджанском Государственном драматическом театре – «Любовь и месть» (С.Ахундова), «Интизар» (М.Гусейн и И.Эфендиева), «Индийская красавица» (В.Винникова и У.Оскос), «Фархад и Ширин» (С.Вургуна), «Отелло» (В.Шекспира), совместно с Н.Фатуллаевым и др.

Топчибашева Рейхан Ибрагим кызы (1905-1970) – Заслуженный деятель искусств (1943). Создала портреты «М.А.Сабира», «Г.Алмасзаде» и др.

Гусейнова Эльмира Мехрали кызы (1933) – родилась в Баку, заслуженный деятель искусств (1967), скульптор, окончила Ленинградский институт живописи, скульпторы и архитектуры им. Репина. Создала образ «Колхозницы (1957), рабочей (1958), «Семья»(1960), «Дж.Джаббарлы»(1968), «Мать» (1970), Расул Рза (1970), Г.Зардаби (1983) и др.

Шахтахтинская Эльмира Габибулла кызы (1930) – Народный художник (1977), заслуженный деятель искусств (1963). Окончила Московский Институт живописи им. Сурикова (1956). Художник-график. Создала портреты – Туси, Мехсети Гянджеви, Насими, Аджеми, Нахчивани. В 1970-80-х гг. – У.Гаджибекова, С.Вургуна, Г.Джавида, С.Бахлул-заде, К.Караева, Ф.Амирова и др.

Сегодня в Азербайджане выросло новое поколение художников женщин – это А.Нариманбекова, Р.Амрахова, И.Костина, С.Шихлинская, Е.Ахвердиева, Т.Агабабаева и многие другие.

Образ женщины встречается в произведениях всех выше перечисленных художников. Среди искусствоведов – женщин можно отметить доктора искусствоведения Кюбру Алиеву, профессора, кандидата искусствоведения Лейлу Ахундзаде, кандидата искусствоведения Деляру Вагабову и других.

Важное место в живописи Азербайджана играет реставрационная работа. Среди талантливых реставраторов сегодня можно назвать Натика Сафарова и Гюльшан Гаджиеву.Свою персональную выставку художница назвала «Весёлые цветы Гюльшан».Гюльшан Гаджиева – член Союза художников, реставратор высшей категории, искусствовед, преподаватель Академии художеств, эксперт произведений искусства. Гюльшан Гаджиева, в течение многих лет возглавляя Центр реставрации музейных ценностей, первым руководителем которого был ее отец, Фархад Гаджиев, основатель реставрационного дела в Азербайджа. Сейчас она - художник-рестравратор Музея истории Азербайджана. Именно она по заказу дирекции Дворца ширваншахов отреставрировала фигуры средневековых воинов в сложных доспехах – сейчас они украсили экспозицию дворца.

На 1/I 2007 г. членов Союза художников Азербайджана – 1200. Среди них женщин-приблизительно 18-20%.

Широкое развитие в социальной среде вплотную соприкоснулись со сферами творческой деятельности. Развитие компьютера в конце ХХ века дало человечеству качественно новую форму творческих достижений. Многие отрасли художественного производства, как например иллюстрация, книжная графика, промграфика, дизайн, мультипликация, реклама и др. неотъемлемы от компьютера.

Азербайджанское искусство на современном этапе вбирает в себя слияние многих форм искусств - танец, пение, театр - продолжая в себе знания традиционной школы рисования и станковой живописи русской, советской, европейской школ и плюс философия восточного искусства, мы встречаем новое направление в искусстве конца ХХ начала ХХ! века. Это Лэнд Арт. Он представлен группой Лабиринт - группа художников – членов союза художников Азербайджана. Среди них Элияр Алимирзоев, Мусеиб Амиров, ныне покойный Уджал Ахвердиев, Елена Ахвердиева,Закир Гусейнов, Айтен Рзакулиева, Сабина Шихлинская и др. Всего13 человек. Из них 3 женщины.

Другое направление – это широкомасштабные картинные инсталляции живописи прямо на улицах города. Примером является Международный конкурс уличной росписи на металлических щитах прошедший около центра «Натаван» в 2000 году. В проекте участвовали художники из Турции-2, Грузии-3, Азербайджана-3. Не было представлено ни одной женщины-художницы.

Еще одно новое направление в Азербайджанском искусстве является искусство Перформанс. Интересным примером этого являлся проект, сделанный искусствоведом Д.Вагабовой с норвежской художницей, представившей в 2005 году Бакинском Центре искусств фильм и выставку.

Сказанное выше показывает насколько глубоко, интересно и обширно творчество художественной интеллигенции и конкретно его большого отряда женщин.

Yuliya Qureyeva
İnformasiya və mətbuatla iş üzrə mütəxəssis
Kəndli qadın sahibkarlığı:

Perspektivlər, maneələr və məsləhətlər

Amerika Birləşmiş Ştatlarının Beynəlxalq İnkişaf Agentliyi tərəfindən maliyyələşdirilən Azərbaycanda Biznesə Dəstək və İnkişaf (ABAD) proqramı Ümumdünya Kəndli Qadınlar günü münasibtilə 2006-cı il oktyabr ayının 13-də Guba şəhərində və oktyabr ayının 16-da Cəlilabadda tədbirlər təşkil etmişdir. Ümumilikdə tədbirlərdə 32 nəfər qadın iştirak etmişdir. İştirakçılar əsasən biznes, təsərrüfatçılıq və əl işləri ilə məşğul olan sahibkar qadınlar, məktəb müəllimləri, direktorlar, kitabxanaçılar və tibb işçilərindən ibarət idi.

ABAD proqramı Azərbaycanın kənd yerlərinin inkişafına həsr edilmişdir və hal-hazırda cənub və şimal bölgələrində fəaliyyət göstərir. Təəssüf ki, kənd yerlərində yaşayan qadınların iqtisadi imkanlara çıxışı yoxdur və Sovetlər İttifaqı dağıldıqdan sonra onlar əlverişsiz şəraitə düşmüşdülər. Keçid dövrü ənənəvi inam və təcrübələrin artması ilə - əməyin sırf gender üzrə bölünməsi ilə müşayiət olundu: bu ənənəyə görə qadının ilk işi evdarlıq olmalı idi. Amma inikişafa cəlb etməklə, iqtisadi statuslarını, gəlirlərini artırmaqla, qadınların öz yaratdıqları iş yerlərində işləmək və sahibkarlıq yolu ilə qadınları həvəsləndirmək çox vacibdir.

Dəyirmi masaların əsas məqsədləri kəndli qadınların bizneslərinin inkişafı yolunda onların fikrincə maneə olan problem və əsas məsələləri və cari vəziyyətdən çıxış yollarını müzakirə etmək üçün qadınlara imkan yaratmaqdan ibarət idi. Tədbirin yekununda qruplara bölünən qadınlar bu sənəddə öz əksini tapan konkret ideya və təkliflər irəli sürmüşlər. 

A. İşgüzar qadınların rast gəldikləri maneələr 

Genderə əsaslanan maneələr 

Qadınların qeyd etdikləri əsas maneələrdən biri qadın/kişi davranışını idarə edən sosial – mədəni normalardır. Qadın və kişilərin ümumiləşdirilmə nümumələri müxtəlifdir və Azərbaycanın müxtəlif bölgələrində də cüzi də olsa fərqli olur (iştirakçılara görə, şimal bölgələrdəki qadınlara nisbətən cənub bölgələrdəki qadınların rast gəldikləri məhdudiyyətlər daha ciddidir). Ənənəvi olaraq qadın və kişilər arasında kəskin əmək bölgüsü mövcuddur, kişilər ailənin çörək qazananıdırlar və ictimai sahədə çalışırlar, amma qadınlarsa əsasən özəl sahədə, yəni evin idarə edilmısi ilə məşğul olurlar. Cəmiyyətin evdən kənarda çalışan qadına münasibəti işin növündən asılı olur. Qadın üçün “qadın xarakterinə daha çox uyğun olan” işdə çalışmaq daha arzuolunandır, belə işlərə müəllimləri, tibb işçilərii və ya qayğı tələb edən digərlərini misal gətirmək olar. Biznes kişilər üçün olan sahə hesab edilir, çünki bu, kişi keyfiyyətlərini, mobillik və müntəzəm olaraq naməlum kişilərlə ünsiyyət və danışıqlar tələb edir. Bu sahəyə daxil olan qadınlara sosial normaları pozan, qadının “təbii” keyfiyyətlərinə xəyanət edənlər kimi münasibət bəslənilir. 

Qadınların biznesəgəlmə səbəbləri 

Forumda iştirak edən, artıq biznes dünyasına daxil olmuş qadın iştirakçıların çoxu ilk olaraq sahibkar olmağa çalışarkən ailə və cəmiyyət tərəfindən yaradılan güclü çətinliklərlə üzləşmişlər. Cəmiyyət bu və ya digər səbəbdən ailə başçısını itirərək məsuliyyəti öz üzərinə götürməklə “sağqalma müəssisələri” yaradan qadınlara qarşı daha dözümlü olur. Məsələn, Salyan rayonundan olan bir dul qadın iki oğlu Dağlıq Qarabağa vuruşmağa gedəndən sonra öz çörəkbişirmə sexini yaratdı. Oğlanlarından biri əlil olaraq qayıtsa da digər oğlu şəhid olmuşdu. Bütün ailə üzvlərinin: oğlu, gəlinləri və nəvələrinin qayğısına qalmaq məqsədilə matriarx öz biznesinə başladı. Cəlilabad rayonunda yaşayan digər bir qadın həyat yoldaşı görmə qabiliyyətini itirdikdən sonra ailənin məsuliyyni öz üzərinə götürərək öz müəssisəsini yaratdı. 

Amma qadın iştirakçılar qeyd etmişlər ki, sahibkar qadın olmaq çox qeyri-adi və müstəsna bir şeydir, çox hallarda bu sadəcə olaraq başqa çıxış olmayan hallarda əmələ gəlir. Məsələn, onların bəziləri təkidlə bildirmişlər ki, gələcək evlilik həyatında daha təhlüksiz olmaları üçün, yəni həyat yoldaşları bu və ya digər səbəbdən pul qazana bilməyəndə və məsuliyyəti öz üzərlərinə götürməli olduqları hallar üçün onların qız övladları təhsil almalıdırlar. 

Ailə üzvləri arasından olan kişilərin fikri hələ də əsas müəyyənləşdirici amil olaraq qalır. İştirakçılardan birinin təbirincə: “Biznesin uğuru yanında olan kişinin mövcudluğundan asılıdır: əgər o, qadını həvəsləndirərsə, qadın ilhamlanır, belə olmadığı təqdirdə o, sadəcə evdar qadına çevrilərək bütün enerjisini evin daxilinə yönəldir”. 

Sosial mədəni normaların sahibkarlıq davranışına təsiri 

Sosial mədəni normalar da həmçinin qadınların biznesdəki davranışına xüsusi təsir göstərir. Hər şeydən əvvəl, bu onların sahibkar kimi öz qabiliyyətlərinə inamın aşağı səviyyəsini stimullaşdırır. Bu, bir çoxlarının biznesləri ilə bağlı qərar qəbul edərkən ailənin kişi üzvlərinə (həyat yoldaşlarına, qayınlarına) arxalanmasına gətirib çıxarır. Qadınlar habelə iki səbəbdən bizneslrini inkişaf etdirmək və ya yeni istehsal xəttlərini yaratmağa həvəssiz yanaşırlar: onlar əlavə riskə getmək istəmirlər və sosial normalar qadınların böyük gəlir gətirmə biznesinə deyil, onların “sağqalma bizneslərinə” dözümlə yanaşır. 

Digər bir amilsə ondan ibarətdir ki, qadın sahibkarların əksriyyəti yaşlı qadınlardır. Onlar əvvəl sosial kapital yaradır və yalnız bundan sonra öz bizneslrini başlaya bilirlər. Ailə üzvləri və geniş icmadan sosial kapital və etibar ailənin yaşlı üzvləri və həyat yoldaşlarına hörmət göstərməklə, bütün qayda və ənənələrə sayğı göstərməklə illər ərzində qazanılır. 

Hörmət və bu sosial kapitalın davamlığını təmin etmək üçün qadın social davranış qaydalarına riayət etməyə və ailə məsuliyyətlərini, ana və ev işlərinin daşıycısı rolunu davam etməli olur. Qadın iştirakçlkar etiraf etmişlər ki, ev işləri ilə biznes məsuliyyətlərini vəhdətdə yerinə yetirmək çox çətindir və çox vaxt bu ikiqat yük onlara evdən kənarda gördükləri işə özlərini tam həsr etməyə imkan vermir. Qadınlar razılaşırlar ki, ev işlərini yerinə yetirə bilmədikdə onlar özlərini günahkar hesab edirlər. Ev işlərinin görülməsi təbii hal kimi qəbul edilir. 

Bəzən böyük sosial kapitala malik qadınlar ailənin digər qadın üzvlərindən – qız və ya gəlinlərindən kömək istəyə bilirlər. Forum iştirakçılarının hamısı qeyd etmişlər ki, onlar üçün ana və evdar qadın olmaq rolu birincidir və etdikləri hər şey əslində evin idarə edilməsinin davamlığını təmin etmək üçündür. 

Təlim/təhsil sisteminin çatışmazlığı 

Qadın sahibkarların əksəriyyətinin ali təhsili, texniki peşə və ya biznes təhsli yoxdur. Onlar hər şeyi təsadüfi mənbələrdən, əksəriyyətsə öz-özünə öyrənməli olmuşdur. Qeyd edilən problemlərə vergi sisteminin başa düşülməsi, qanuni məsələlər və müqavilələrin imzalanması ilə bağlı problemləri misal gətirmək olar, bir çoxları əsas marketinq və biznes bacarıqlarının azlığından şikaytətlənirlər. 

Bəziləri qadın QHT-lər və beynəlxalq təşkilatların qadınlarda sahibkarlıq bacarıqlarının aşılanması ilə bağlı təlimlərin təşkili ilə bağlı əvvəlki cəhdlərindən danışmışlar, bütün bu təlimlər davamlı deyildir. 

Maliyyə məhdudiyyətləri 

Qadınların öz biznesləri uğrunda fəal mübarizə aparmaq yolunda olan işlərinə mane olan əsas maneələrdən biri başa düşülməzlik və maliyyəyə çıxışdır. Qadınlar başlanğıc kapitalla bağlı çətinliklərlə üzləşirlər, ilk kapital əsasən ailə kapitalından ibarət olur, bəzən həmin kapital qadının öz qazancı və ya cehizindən ibarət olur. Başlanğıc fəaliyyətlərə başlamaq üçün qadınlar bu mənblərdən istifadə etmək üçün ailənin kişi üzvlərinin icazəsini almalı olurlar. 

Qadınların kreditlərə çıxışı da çox məhduddur. Əslində kreditlərlə bağlı istər kişi, istərsə də qadın kəndli sahibkarlar maneələrlə rastlaşırlar. Əsas maneələrə aşağıdakılar daxildir: kreditə görə yüksək zəmanətin tələb edilməsi, məs. mənzil, şəxsi mülk və ya əsas şəhərdə yerləşən torpaq sahəsi, kreditlərin qaytarılması üçün qısa vaxtın tələb olunması yüksək qazanc əldə etmək imkanına mane olaraq sahibkarların yolunda bir əngələ çevrilir və onları böyük riskə getməyə məcbur edir; maliyyə müəssisələrindəki bürokratiya və korrupsiya.

Eyni zamanda xüsusi olaraq qadınlar üçün yaradılan maneələr mövcuddur, məs. maliyyə müəssisələrinin sosial stereotiplərə əsaslanaraq qadın sahibkarlara qarşı etibarının azlığı. Məsələ burasındadır ki, maliyyə müəssisələrində əsas qərar qəbul edənlər məhz kişilərdən ibarətdir. Qadınlar həmçinin onu da qeyd etmişlər ki, müntəzəm olaraq onların iş yerlərinə təftiş etməyə məhz kişi işçilərin gəlməsi naməlum adamların gəlməsi ilə bağlı xoşagəlməz dedi-qoduların yaradılmasına səbəb ola bilir. 

B. Məsləhətlər 

Qadınların iqtisadi fəaliyyətlərə cəlb olunması qlobal səviyyədə kənd yerlərində iqtisadi inkişafa və bütünlükdə cəmiyyətin inkişafına yardım etməkdə əsas çətinliklərdən biri hesab olunur. ABAD proqramının Azərbaycanın kənd yerlərindəki fəaliyyəti göstərir ki, Azərbaycan qadınlarının öz bizneslrinə başlamaq və öz potensiallarından istifadə etmək üçün imkanları vardır. Bu sahədə tərəqqiyə nail olmaq üçün hökumət və qeyri-hökumət sektorları arasında şəbəkələşməyə ehtiyac vardır. Bu məsələlərin həll edilməməsi regionlarda gender bərabərsizliyinin daha da güclənməsinə, qadınların ruhdan düşməsinə və onların iqtisadi statuslarının pisləşməsinə gətirib çıxara bilər. 

Yuxarıda qeyd edilən maneələri aradan qaldırmaq üçün forumda səslənən təkliflərə əsaslanaraq ABAD proqramı üç sahədə aşağıdakı çıxış yollarını təklif edir: 

Siyasi səviyyədə müdaxilə 

‘Pekin Deklarasiyası və Fəaliyyət Platforması1995’
-nın strateji məqsədinin əsas F.1 şərtlərindən biri - “İş yerlərinə, müvafiq iş şəraitinin yaradılması və iqtisadi resurslara nəzarətə çıxış da daxil olmaqla qadınların iqtisadi hüquqları və müstəqilliyinə şərait yaratmaq” hökumətdən “Texniki, idarəetmə və sahibkarlıq sahələrində kişilərlə bərabərhüquqlu tərəfdaşlar kimi qadınları həvəsləndirmık məqsədilə gender baxımından düzgün siyasətin aparılması və ölçülərin götürülməsini” tələb edir. Hazırda Azərbaycanın hökumət institutları xüsusi olaraq qadınlarla bağlı bir sıra qanunlar işləyib hazırlamış və nəzərdən keçirtmişdir. Eyni zamanda bunlar, məqsədi kənd yerlərində sahibkarlığın inkişafına nail olmaq olan siyasi sənədlərdir, bu sənədlərdə hələ də qadın problemlərinin həlli üçün fəal addımlar nəzərdə tutulmur. Məs, Yoxsulluğun azaldılması və iqtisadi inkişafa dair Dövlət Proqramında (2003-2005)
 gender siyasətinə dair bir fəsil vardır, burada kəndli qadın sahibkarlarının irəli çəkiləməsindən danışılır; amma proqramın fəaliyyət planında konkret addımlardan, bu məəsələnin həlli üçün ayrılmış maddi resurslardan və insan resurslarından söhbət açılmır. Hazırda Hökuməti növbəti dövr üçün Yoxsulluğun azaldılmasına dair Dövlət Strategiyası üzərində işləyir və biz ümid edirik ki, həmin sənəddə qadın sahibkarlığl məsələləri konkret fəaliyyət proqramı ilə həll ediləcəkdir. Amma hazırda deklarativ hüquqi şərtlərlə konkret makro siyasət planlaşdırılması arasında boşluq mövcuddur. Buna baxmayaraq milli səviyyədə məsələləri müzakirə və həll etmək üçün siyasi səviyyədə müdaxilə mühüm həyati əhəmiyyət kəsb edir və sahibkar qadınların inkişafına təkan vermək üçün aşağıdakı hərəkətlər təklif olunur:

İqtisadi İnkişaf, Əmək və Sosial Müdafiə, Maliyyə Nazirlikləri, Ailə, Qadın və Uşaq məsələləri üzrə Dövlət Komitəsi və digər müvafiq hökumət strukturları arasındakı əməkdaşlıq ayrı bir sənəd halında qadın sahibkarlığı problemlərinin həllinə yönəldilən xüsusi siyasət nəzərdən keçirməli və ya kənd yerlərində iqtisadi inkişafla bağlı ümumi siyasət daxilində bu məsələ ilə bağlı xüsusi istinadlar etməlidirlər.

Xüsusi fəaliyyətləri nəzərdə tutan müfəssəl fəaliyyətlər planı işləyib hazırlamaq, məqsəd regionlardakı qadınlarla işlə bağlı məsul şəxsləri müəyyənləşdirmək və maliyyə resursları ayırmaqdan ibarətdir;

Regionlarda xüsusi əlaqələndirici strukturların yaradılması və ya şəxslərin müəyyənləşdirilməsi, bunlar sahibkar qadınların inkişafına yardım işinə məsuliyyət daşıyıcaq, birbaşa qadınlarla işləyərək onların regional problemlərinin kökündən həllinə çalışacaq və lazım olan hallarda onların şikayətlərini daha yüksək hökumət səviyyəsinə çatdıracaqlar. Bunlar habelə sahibkarlar üçün yaradılmış xüsusi servislərin mövcudluğu ilə bağlı sahibkar qadınlara məsləhət verməli və adı çəkilən xidmət növlərinə çıxışa yardım etməlidirlər. 

Hökumət strukturları arasında koordinasiya və özəl sektorun monitorinqinin aparılması qadın və kişilər arasındakı artıq müəyyənləşdirilmiş təcrübələrdən irəli gələn və öz əksini biznes və maliyyə sistemində tapan bərabərsizliyi azaldacaqdır (məs, maliyyə sektorunda çalışan qadınların sayını və kreditlərə çxışı olan qadınların sayını artırmaq üçün əlavə stimullar təqdim etmək);

Dövlət maliyyə müəssisələrində qərar qəbuletmə vəzifələrinə qadınların irəli çəkilməsi. 

Qadınların özlərinə inamının yüksəldilməsi 

Qadınların təhsili, onların şəxsi inkişafı və özlərinə hörmət hisslərinin artırılmasına xüsusi fikir verilməlidir. Məktəblərdə oğlan və qızların cəmiyyətin bərabərhüquqlu üzvləri kimi, biznes sahəsi də daxil olmaqla bütün sahələrdə bərabər imkanlara malik olmalarını göstərən xüsusi proqramlar təqdim olunmalıdır.

Qadınların iqtisadı fəaliyyətlərə etdikləri yardımın dəyəri ilə bağlı məlumatlılıq dərəcəsi artırılmalıdır. Bu, həm qadınların öz evlərində hayata keçirdikləri haqqı ödənilməyən ev işlərinə, həm də evdən kənar işlərə aiddir. Eləcə də qadınların produktiv işlə təmin olunması və sahibkarlıq fəaliyyətləri Azərbaycanın regional inkişafına dəyərli yardım kimi tanınmalı və təhsil müəssisələrinin və hökumət strukturlarının bütün səviyyələrində qeyd edilməlidir. Qadının ailələrin, icmaların, regionların və bütövlükdə ölkənin maddi rifah halının artmasındakı rolu tanındıqda, cəmiyyət onların işi üçün lazım olan dəstək və dəyəri təmin etməyə hazır olacaqdır. 

Qadınlarda özünə inamın yüksəldilməsinin mühüm hissəsini artıq sahibkarlıq fəaliyyəti ilə məşğul olan və ya gələcəkdə bu işlə məşğul olmaq istəyən qadınlarla birbaşa iş təşkil edir. Bir təklif aşağıdakı xidmətləri təklif edəcək qadınlar tərəfindən qadınlar üçün Resurs Mərkəzlərinin şəbəkəsinin yaradılmasından ibarət olmuşdur: 

Əsaslandırılmış təlimlərin təşkili;

Mövcud və potensial qadın sahibkarlara məsləhətlərin verilməsi;

Qadın sahibkarların inkişafı üçün ehtiyaclara əsaslanan təlim paketlərinin hazırlanması və həyata keçirilməsi; 

Qadın sahibkarların şəbəkə və əlaqələrinin yaradılması;

Qadınların apardıqları bizneslərlə bağlı bazar imkanlarının müəyyənləşdirilməsi; 

Yeni və artıq mövcud olan qadın sahibkarların bacarıqlarının inkişaf etdirilməsi.

Sahibkar qadınlar üçün kredit vasitələrinin və marketinq imkanlarının artırılması 
Həm dövlət, həm də qeyri-dövlət maliyyə müəssisələri qadınlara kreditlərin verilməsi yolu ilə qadınların sahib olduğu bizneslərə yardım göstərməlidirlər. Bu qadınların bizneslərinin yaşamlı olmasını təmin etmək üçün onlara verilən kreditlərin uzunmüddətli olması mühüm amillərdən biridir. Digər mühüm amil isə kreditlər üçün real depozitlərin təmin edilməsidir ki, bu da eyni zamanda həmin qadınların əmlaklarını yüksək riskə məruz qoymayacaqdır. Maliyyə müəssisələrində kreditlərin əldə olunmasında qadınların bizneslərinə üstünlük verən stimulların yaradılması və onların yerinə yetirilməsi ilə bağlı qadın kredit işçiləri ilə birgə xüsusi monitorinq sisteminin yaradılması arzuolunan olardı. 

Qadın bizneslərinin dayanıqlığını təmin etmək üçün digər mühüm amil informasiya, texnologiya, yüksək risklı marketinq imkanları və xammala olan çıxışdan ibarətdir. Buna qadın sahibkarların şəbəkələndirilməsi və onların dövlət və qeyri-hökumət agentlikləri ilə əməkdaşlığını təmin etməklə nail olmaq olar. Birgə səylərlə market əlaqələrini inkişaf etdirmək məqsədilə Azərbaycanda və ya hətta xaricdə ticarət sərgilərində iştirak etmək mümkün ola bilər. 

İştirakçılar bir sıra maraqlı ideyalar irəli sürmüşlər, bu ideyalar yalnız sahibkar qadınların, dövlət qurumlarının və beynəlxalq təşkilatların birgə səyləri ilə həyata keçirilə bilər və bu da öz növbəsində bu sektorlar arasında məhsuldar əməkdaşlıq nümunəsinə çevrilə bilər. İştirakçılardan biri turist zonası kimi xüsusi bir kəndin yaradılması ideyasını irəli sürdü, bu zona həm qadınların işlə təmin olunmasını artırmaq, qadınların bizneslərinə yardım etmək, həm də Azərbaycanın mədəni irsinin qorunub saxlanmasına yardım etmək işinə təkan verə bilər. Bu elə bir yer ola bilər ki, orada qadınlar nəinki hazırladıqları əl işlərini sata, həmçinin kafelər, fast-food-lar yarada bilər və hətta küçə təlim kursları təşkil edə bilərlər ki, maraqlananlara, milli əl işlərinin incəliklərini öyrənmək istəyənlərə təlim keçsinlər. Bu təşəbbüs nəinki əməkdaşlığın, hətta hədəfi qadınlar olan iqtisadi imkanların modeli ola bilər. 





Фидан Фараджева

доцент Бакинского 
Государственного Университета, к.ф.н.

Методика гендерных исследований: преподавание 
и применение в системе высшего образования

Проблема гендерного образования и воспитания, гендерного равенства и иные вопросы, связанные с гендерной политикой государства, для нашей республики являются относительно новыми и весьма острыми.

Как известно, Азербайджан, так же как и другие страны присоединились к различным соглашениям и конвенциям по борьбе против любых форм дискриминации женщин, более того с января 2007 года вступил в силу Закон Aзербайджанской Республики «Об обеспечении гендерного равенства». Но, несмотря на осуществление всех этих деклараций и законов, процесс достижения гендерного равноправия довольно сложный и длительный.

Необходимо признать, что одним из главных факторов на пути к гендерному равенству является гендерное образование.

Рассматривая проблемы гендерного образования у нас в стране, то можно заметить, что гендерная проблематика медленно, но неуклонно входит в учебный процесс и систему высшего образования Азербайджана. 

Но, несмотря на это, в нашей стране на государственном уровне пока еще отсутствует политика «гендерного сообщества» по институализации гендерных исследований в высшей школе как исследовательской и преподавательской практик; нет четко выработанных механизмов введения гендерных курсов, обмену опытом по решению данной проблемы и соответственно внедрение гендерных курсов в государственный стандарт по подготовке специалистов разного профиля, как в виде обязательных курсов, так и курсов по выбору и т.д.

В развитии гендерного образования существует ряд проблем, на которых хотелось остановиться более подробно. 
Эта проблема связана, прежде всего, с гендерными исследованиями. Несмотря на то, что у нас в стране проводятся гендерные исследования, но на сегодняшний день их пока недостаточно, качество их не всегда удовлетворительно, более того отсутствует система интеграции результатов исследования в процесс преподавания. И в этой связи предлагаются методы исследования, являющиеся значимыми и определяющими в процессе преподавательской и исследовательской деятельности. 

Для того, чтобы научно-исследовательская и преподавательская деятельность осуществлялись на должном уровне, необходимо учитывать специфику культурных интересов как страны в целом, так и той целевой аудитории, для которой она предназначена, поскольку аргументы в пользу гендерного равенства, прав женщин и т.д. будут эфимерными, если не будут подкреплены конкретным эмпирическим исследовательским материалом.

Для начала необходимо определить в какой степени данное исследование учитывает приоритетность как в отношении мужчин, так и женщин их потребностям и интересам, а так же работе, которую они осуществляют и как данное исследование благотворно влияет как на мужчин, так и на женщин. Данный подход способствует широкому выбору приоритетов в сфере исследований. 

Говоря о стратегии гендерной проблематики в исследовании необходимо обратить внимание на методику ее проведения и на возможность с ее помощью зафиксировать и изучить гендерные различия и неравенство. 

Необходимо помнить и учитывать тот факт, что сама структура современного знания носит патриархатный характер и эта ситуация должна быть переосмыслена и учтена в процессе исследования. Необходимо искоренять сложившуюся ситуацию, создавая исследовательский проект и организовывая обучение таким образом, чтобы в фокусе его рассмотрения оказывались не только мужчины, но и женщины. 

Один из факторов успешного исследовательского проекта является – выбор исследователей, а именно - обладают ли они необходимыми знаниями для понимания гендерных аспектов исследования, знакомы ли они с соответствующей литературой и могут ли обеспечить применение надлежащей методики и т.д. 

Второе – определение области исследований. Очень важно здесь определиться как соотносится данная область исследования с гендерными проблемами (каковы общие и специфические черты?)

Третье – оценка методики. На этой стадии очень важно обозначить гендерные различия в концептуальных рамках, целях, методике, ожидаемых результатах, а так же будут ли учтены факторы, которые зачастую создают неравные возможности для женщин и мужчин. 

Четвертое – распространение и применение результатов исследования.

На этом этапе необходима идентификация результатов исследования, касающейся гендерной проблематики и рекомендации о сокращении гендерного разрыва на всех уровнях. Необходимо выяснить какие шаги будут предприняты для обеспечения того, чтобы полученные результаты и рекомендации были распространены и включены в обсуждение мер стратегического характера.

Пятое – это оценка исследования, куда включены критерии качественной оценки исследования с точки зрения определения методики, стратегий, воздействия, результатов и т. д. 

Одна из актуальных проблем на сегодняшний день является проблема введения гендерных исследований в образовательный процесс. На начальной стадии этого процесса, когда преподаватели, проводя собственные исследования знакомили студентов с новой областью знания эта проблема так остро не вставала. Но с учетом изменившихся реалий, когда гендерная наука развивается и появляются новые исследования в этой области, необходимо, чтобы развитие гендерных образовательных программ были непосредственно связаны с конкретным эмпирическим исследовательским материалом, более того гендерные исследования должны опережать развитие преподавательской деятельности.

Необходимо понимать, что гендерный курс – это не просто препо​да​вание, а образовательная стратегия, направленная на социальные изменения. Здесь речь идет о новом преподавании в целом, не укладывающей в привычные рамки иерархизированной системы знаний. Предлагаемые концепции в рамках реализации гендерного подхода в различных областях человеческого знания демонстрирует новый подход к своему традиционному объекту изучения. Сочетание подобных подходов позволяет сформировать эффективную и очень гибкую систему, представляющую собой гендерный компонент образования. Для этого предлагаются следующие рекомендации: 

· критика существующей социальной реальности должна быть конструктивной, т.е. с учетом не только того, что нас не удовлетворяет в данной ситуации, но и что бы мы хотели бы изменить.

· необходимо признание гендерной тематики как одной из приоритетных в области любых социальных исследований.

· темы, включенные в образовательные программы должны быть своевременными, важными для конкретной страны, района, города, а не только отражать требования государственного стандарта.

· изучение какой-либо дисциплины нельзя ограничивать только изучением известных, выдающихся личностей, необходимо изучать опыт и статус «обычных граждан». 

· необходима преемственность поколений для создания альтернативной научной линии.

· молодое поколение должнo приобщаться к социальным процессам посредством личного опыта, который и формирует их как мужчин и женщин.

· современная наука и система образования устроена так, что в основном апеллирует к мужскому опыту и эту уже укорененную ситуацию необходимо исправлять, создавая знания и структурируя обучение таким образом, чтобы в фокусе его оказывались женщины.

· специалисты в области гендерного образования должны быть гендерно-чувствительны, ориентированные на изучение различных аспектов конструирования пола в контексте гендерных проблем. Подготовка того рода специалистов позволит рассматривать не абстрактного человека, а реального мужчину и женщину с учетом их реальных проблем.

 Как отмечалось во «Всемирной декларации о высшем образовании для ХХI века: подходы и практические меры», целью высшего образования, в конечном счете, должно быть создание нового общества, не знающего насилия и эксплуатации. Что же касается учебных программ, то они в частности, должны учитывать аспект, связанный с равенством мужчин и женщин, более того необходим учет гендерных аспектов во всех дисциплинах. Отмечалось также, что «следует со​действовать развитию гендерных исследований (исследований по воп​росам положения женщин) как области знаний, имеющей стра​те​ги​ческое значение для преобразования высшего образования и общества». 

Лала Байрамова

преподаватель Бакинского  Государственного Университета

Гендерные аспекты концепции устойчивого развития – новое мышление

 Организация Объединенных Наций (ООН) – самая представи​тельная межправительственная организация всемирного характера, и в силу этого только она способна служить адекватной институциональной базой для сотрудничества государств на универсальной основе в деле решения глобальных проблем. Однако уникальные возможности ООН в развитии сотрудничества государств не ограничиваются только этим. Широкий диапазон интересов и направлений деятельности ООН наилучшим образом соответствует комплексной оценке проблем окружающей среды, позволяя обеспечить целостный подход к решению всей совокупности ее основных и тесно связанных между собой аспектов – международно-политических, социально-экономических, научно-технических, а также гендерных и экологических. Деятельность ООН по развитию фундаментальных научных исследований имеет непосредственное отношение к проблематике глобальной экологии, к пополнению знаний людей о взаимодействии человека и природы, к накоплению представлений, необходимых для выработки научно обоснованных подходов к решению проблем природной среды и природных ресурсов, проблем устойчивого развития, а, следовательно, проблем социального пола. 

Наши дни отличаются многогранностью общественного развития. Не случайно, одна из самых влиятельных структур мира - Организация Объединенных Наций в течение последних 30 лет наряду с решением многих политических, экономических и социальных проблем, поставила и проблематику гендерного равенства в центр внимания мирового сообщества. Авторы Устава ООН предусмотрели «равные права мужчин и женщин», тем самым продемонстрировали идею Организации о «фундаментальных правах человека» и «достоинствах и ценности человеческой личности». Из числа первых членов ООН, в 30 странах женщинам обеспечивались избирательные права, равные с мужчинами, или женщинам разрешали занимать государственные посты. Место женщин в развитии общества, принцип равенства мужчин и женщин были признаны Уставом ООН в 1945 году и Всеобщей Декларацией Прав Человека в 1948 году, что свидетельствует о гендерном подходе к проблемам человечества.

Рассматривая основные этапы участия женщин в охране окружающей среды и природных ресурсов в глобальном и национальном уровнях, необходимо отметить актуальность этой проблематики. На протяжении многих столетий женщина являлась связующим звеном между обществом, в котором она жила и природной средой, окружающей ее общество. Изо дня в день женщина являлась хранительницей очага. Это было главной ролью женщины в сохранении жизни на планете. 

Интерес к экологическим проблемам не всегда включался в программы, имеющие непосредственное отношение к женщинам. Однако, начиная с 60-70-х гг. ХХ века было впервые сделано заключение о роли женщин в сельском хозяйстве. Важность участия и учета вклада женщин в сектор заработной платы, собственности и семейном хозяйстве приобретает все большее значение. Стереотип о «невидимости» женщин в экологии, также как и в экономике, подвергается пересмотру, также как и миф о Земле с ее бесконечно обновляющимися природными ресурсами.

В 1997 году Комиссия ООН по положению женщин проводила обсуждение проблем женщин и охраны окружающей среды на своей сорок первой сессии. Государствам – членам ООН и международному сообществу было предложено предпринять новые шаги в этом направлении, обеспечив поддержку активного вовлечения женщин в управление экологическими ресурсами на всех уровнях, включая учет гендерной проблематики в политике и во всех остальных программах. В числе решений, принятых в ходе заседания, были меры по поддержке исследований с учетом гендерных факторов, направленных на изучение влияния опасных и загрязняющих окружающую среду веществ, в том числе влияния на репродуктивное здоровье мужчин и женщин, а также активное вовлечение женщин в разработку и реализацию политики, направленной на оказание поддержки и защиту экологических аспектов здоровья человека, например, определения стандартов для питьевой воды.

Для оказания поддержки устойчивому развитию ряд правительств принял меры по включению гендерной проблематики в свои национальные экологические политики и программы.

В сентябре 2000 года Организация Объединенных Наций провела Саммит тысячелетия. Это была самая крупная встреча мировых лидеров за всю историю ООН, в которой приняли участие в общей сложности 147 глав государств и правительств, а также представители из 189 стран мира. На Саммите был согласован впечатляющий ряд измеримых целей и задач с указанием конкретных сроков их достижения. Эти задачи или, как их теперь называют, Цели в области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия, направлены на борьбу с нищетой, голодом, болезнями, неграмотностью, ухудшением состояния окружающей среды и дискриминацией в отношении женщин. 

На Саммите Тысячелетия государства-члены Организации Объединенных Наций вновь заявили о своем намерении сотрудничать с целью создания таких условий, в которых устойчивое развитие и решение проблемы бедности станут первоочередными задачами. 

Цели Развития Тысячелетия призваны помочь мировому сообществу достичь существенных и поддающихся измерению успехов в процессе улучшения условий жизни людей. Цели в области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия, были разработаны на основе соглашений и резолюций международных конференций, организованных ООН в течение последних десяти лет. Эти цели приняты международным сообществом в качестве критериев оценки успехов, достигаемых в процессе развития. Они устанавливают критерии оценки результатов, причем не только для развивающихся стран, но и для богатых стран, помогающих финансировать программы развития, и для международных организаций, оказывающих странам помощь в реализации этих программ. 

Первые семь целей являются взаимодополняющими и призваны сократить масштабы проблемы бедности во всех ее проявлениях. Последняя цель – формирование глобального партнерства в целях развития – определяет средства достижения первых семи целей. Многим из беднейших стран потребуется дополнительная помощь, за которой им необходимо будет обратиться к богатым странам. Кроме того, необходимо будет помочь бедным странам с высоким уровнем задолженности облегчить бремя этой задолженности. Что касается устранения торговых барьеров, которое будет способствовать относительно беспрепятственной торговле товарами и услугами, это принесет пользу всем без исключения странам. 

Для беднейших стран многие из целей пока еще представляются недостижимыми. Даже в странах с более высокими доходами определенные регионы или группы населения могут отставать в процессе развития. Поэтому странам необходимо поставить перед собой собственные цели и приложить усилия к тому, чтобы бедное население также смогло воспользоваться благами, создаваемыми в процессе развития. 

В Декларации Саммита тысячелетия излагается также целый ряд обязательств в области прав человека и демократии. Из восьми целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, цель 3 предусматривает расширение прав и возможностей женщин и содействие равенству мужчин и женщин, и устанавливает задачи по устранению к 2015 году разрыва между мужчинами и женщинами в уровне образования, с дополнительными показателями, касающимися расширения прав и возможностей женщин и увеличения представленности женщин в парламентах. Однако сейчас многие считают, что равенство мужчин и женщин является одним из важнейших комплексных компонентов решения всех этих задач. "В нашей деятельности по достижению этих целей, как это явно следует из Декларации тысячелетия, равенство мужчин и женщин не является самоцелью, а имеет чрезвычайно важное значение для нашей способности к достижению всех других целей", - заявил Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций Кофи Аннан (ныне – экс). "Целый ряд исследований показали, что не может быть эффективной стратегии развития, в которой женщины не играют одну из центральных ролей", - добавил он. 

Сегодня более чем в 100 странах мира выдвинуты инициативы, способствующие усилению значения женщин в экономике, политике, бизнесе, экологии и в других областях. Все чаще раздаются призывы к расширению руководящей роли женщин и масштабности их участия в миротворческих миссиях. Поощряется защита прав женщин и ликвидация насилия в отношении женщин. Большая часть стран ООН во всем мире работает над совместными проектами и программами в области гендера. 

Гендер на современном этапе – это динамично развивающаяся концепция. В зависимости от культурной принадлежности и в соответствии с социальными группами совершенно отличаются друг от друга гендерные роли мужчин и женщин. Но, поскольку мы рассматриваем гендер, как составную часть культуры, то необходимо отметить, что культура – весьма динамична. Она изменяется во времени пропорционально изменяющимися социально-экономическими условиями.

Роли, которые играют женщины и мужчины в обществе, различны. Сегодня, с точки зрения гендерного подхода, репродуктивная, продуктивная, социальная или общественная роли женщин должны быть рассмотрены также, как и роли мужчин в экономической и социальной сферах. Путем изучения ролей мужчин и женщин может быть достигнуто более глубокое понимание их потребностей и вовлеченность в структуры власти на различных уровнях и принятие решений по специфическим задачам и проблемам, в том числе и экологическим. 

Гендерный анализ показывает, что у мужчин и женщин, ввиду различия их гендерных ролей и обязанностей, различный опыт и потребности. Как мужчины, так и женщины играют определенную роль в продуктивной деятельности и общественной жизни, однако вклад их различен, то есть реальная стоимость скрыта. В общественной жизни мужчина в основном играет роль публичного представительства, тогда как организационная роль женщины может быть решающей, но менее видимой, особенно, для посторонних. Продуктивная деятельность и общественная жизнь являются биологической и социально репродуктивной деятельностью. К основным задачам человеческого общества относятся забота о детях и семье, создание семейного очага, обеспечение чистой питьевой водой и топливом, добывание продуктов питания и приготовление пищи, уход за людьми, поддержание чистоты жилища и здоровье. Это очень трудоемкие задачи, они требуют больших затрат времени. Это время должно учитываться. Как правило, решение этих задач возлагается на женщин. Исследования показали, что домохозяйка в течение дня выполняет 130 поручений. Но понятно, что эта работа не оценивается и остается вне планирования процесса развития. Программы развития, которые не учитывают гендерный аспект, не только приносят женщинам пользу, но и довольно часто создают дополнительные неудобства, прибавляют им работу при выполнении своих гендерных ролей в репродуктивной деятельности и общественной жизни. Воздействие процесса развития, направленное на улучшение положения женщин отвечает их практическим потребностям. Необходимо, чтобы оно было направлено на социальную роль женщин, удовлетворение их стратегических потребностей, преодоление проблем, происходящих от их зависимого положения в обществе.

Основной принцип развития заключается в том, что люди сами должны участвовать в принятии решений, воздействующих на жизнь. Это означает, что мнение женщин, равно как и мнение мужчин, должно учитываться, а каждый мужчина, как и женщина, имеет право на ведение борьбы против гендерного неравенства. 

Люди лишь рождаются биологически принадлежащими к мужскому и женскому полу. Среда обитания людей, т.е. экологическая среда исключительно влияет на формирование человека как личности. Человек, как составная часть природной среды, подвергается воздействию экологической ситуации. В процессе социального развития люди обучаются соответствующему поведению, получают определенные стереотипы поведения, приобретают свои взгляды, играют собственные роли, занимаются общественно полезной деятельностью. Таким образом, формируется гендер и определяются гендерные роли. Но это происходит во взаимодействии с природой, а, следовательно, в тесном соприкосновении с экологией. 

 Мы отметили, что понятие «гендер» является одним из самых новых определений в научном лексиконе. Термин «экология» также является самым актуальным определением современности. В отдельности эти научные выражения рассматриваются в довольно широком аспекте. Однако наступило время подойти к ним в совокупности. Так как и «гендер», и «экология» не являются нейтральными терминами. Они имеет и научное, и познавательное, и идеологическое значения. Их можно считать мировоззрением. Концептуально «гендер и экология» являются ключом к пониманию того, как современное устойчивое развитие и общественная деятельность влияют на мужчин и женщин в пределах окружающей их природной среды.

Экология как научная дисциплина занимается изучением всего сложного комплекса взаимодействия живых организмов с окружающей средой. Термин «Экология» был введен в науку Эрнстом Геккелем в 1866 году в монографии «Всеобщая морфология». Под определением «экология» Геккель подразумевал науку о взаимосвязях животных и растений, обитающих на определенной территории, их взаимоотношения между собой и по отношению к условиям обитания. Объектом исследования экологов служит вся сфера распространения жизни на нашей планете – биосфера, часть атмосферы, водная среда – гидросфера и верхняя часть земной коры – литосфера. Обращаясь к экологической тематике, специалисты многих областей естественных наук, представители инженерно-технических приоритетов, философы, социологи, международники сходятся во мнении, что деятельность современного человека происходит в двух средах:

- в естественном мире растений, животных, почв, атмосферы, воды, который существовал на протяжении миллиардов лет;

- в мире, созданном человеком: городские агломерации, индустриальные зоны, развитая инфраструктура, разнообразные социальные институты и другие атрибуты современной цивилизации. 

Современная экология – одна из прогрессирующих отраслей в системе наук, изучающих законы взаимодействия общества и природы. При этом объектом исследования является взаимодействие общества с окружающей природной средой, а предметом - принципы, закономерности и методы оптимизации, гармонизации этого взаимодействия. Однако экологические законы по уровню своей общности превосходят социальные и естественные законы. Объектом современной экологии выступает система социоприродных отношений, формирующаяся, функционирующая в результате сознательной, целенаправленной деятельности людей - ноосферы (сферы разума). Процессы формирования и функционирования ноосферы составляют основополагающую базу экологии наших дней. 

Поскольку социальная трактовка экологии обозначена широким кругом зрения, то она затрагивает и гендерную проблематику. Наш мир – это среда обитания всех живых существ, следовательно, это мир женщин и мужчин. Поэтому современную экологию можно интерпретировать как экологию женщин, экологию мужчин, а, значит, и как гендерную экологию. 

 Взаимоотношения между природой и обществом очень сложны и многогранны. На всех этапах своего развития члены общества находились в противоречивом взаимодействии с окружающей их природой. Природа – дом человека. Природа – источник культурных, эстетических и материальных потребностей людей. Следовательно, природа – необходимое условие для жизни общества. Ареной всех глобальных процессов служит географическое пространство, которое относительно «сокращается» в последнее время. 

 Проблема окружающей среды тесно переплетается и активно взаимодействует с системой современных наук. Подчиняясь логике и характеру развития фундаментальных процессов в экосфере, она вместе с тем оказывает определенное влияние на динамику и спектр всей совокупности политических, экономических и научно-технических отношений между странами. Проблема охраны окружающей среды и использования ресурсов настолько глобальна, что справедливо говорить о тотальном экологическом кризисе, который сегодня затрагивает все области человеческого познания, в том числе и гендер.

 Одна из известных исследователей гендерных аспектов современности Кэролин Мерчант в научном труде «Смерть природы. Женщина, экология и научная революция» затрагивает ассоциативное восприятие женщины и природы, старается раскрыть сущность гендерной асимметрии. По ее мнению, главный источник проблемы состоит в разделении труда по половому признаку, так как общество старается отделить себя от природы, выделиться из нее посредством системы производства. Автор считает, что «…мужчины преобладают в сфере производства орудий труда, а сфера домашней жизни «принадлежит» женщинам, труд которых не оплачивается. В то время как несколько направлений производственной деятельности управляется женщинами, есть большинство сфер, управляемых мужчинами. В итоге, мужчины и женщины становятся отчужденными, равно как и происходит отчуждение результатов их труда». Кэролин Мерчант утверждает, что необходим многоуровневый структурный анализ, рассматривающий диалектическое отношение между производством и воспроизводством и в контексте взаимоотношений между обществом и природой, и с точки зрения мужчин и женщин.

Экологические науки современности представляют собой сложный синтез пространственного анализа, которые охватывают две сферы научных связей – природные и общественные. Пространство – это одно из фундаментальных понятий бытия, имманентная характеристика мира во все его времена, для всех народов и для всех типов социальной организации. Пространство – это комплексное, интегральное понятие. Современная экология изучает феномен территориальности, который сам по себе включает категории местоположения, размещения, среды.

 Трансформации определяют основные ценности и восприятия. На протяжении веков восприятия природы и женщины были идентичны. К ним относились как к кормилицам. Образ женщины-земли являлся исключительно важной персоной в культурном сознании народов. Переосмысливание роли природы в ее взаимодействии с человеческими цивилизациями способствовало формированию новых научных направлений, таких, как экологическая этика. Новое экологическое мышление позволило разоблачить последствия неконтролируемого роста индустриализации и перенаселения. Современное экологическое движение фокусирует свое внимание на недостатках прогресса, пределах роста, несостоятельности многих финансовых и технологических решений, выступает за восстановление природного баланса на Земле. 

Историческая идентичность природы как матери человечества и женщины, как защитницы природы имеет стереотипичные ассоциации. С древних времен до наших дней понятие «природа» трактовалось, как множественность значений. Как отмечает Кэролин Мерчант в научном труде «Смерть природы. Женщина, экология и научная революция» «… по отношению к материальному миру оно характеризовало динамически творческий и регуляторный принцип, который вызывал к жизни явления, а также их изменения и развитие. Различие делалось между natura naturans, или природа творящая, и natura naturata, то есть природа сотворенная». 

На протяжении веков природа воспринималась как женщина, как мать, как само благоразумие и изящество.

Во многих языках слово «природа» отождествлялось и было созвучно с восприятием женщины, например, на латинском языке «natura», на немецком «die Natur», на французском «la nature», на итальянском «la natura», на испанском «la natura» и т.п.

Однако порой восприятие природы - женщины носило двоякий характер. С одной стороны, природа – земля, кормящая, благотворящая и обеспечивающая все нужды, с другой стороны, спонтанная, неконтролируемая, стихийная, как ураган. Эти две черты, своеобразно переплетаясь, стали основными тенденциями современной концепции о природе.

Сегодня роль женщин в экономическом развитии абсолютно неоспорима.

По данным Всемирного банка, имеется все больше свидетельств, которые говорят о том, что в условиях усиления равенства мужчин и женщин "экономика, как правило, развивается более быстрыми темпами, нуждающиеся быстрее выбираются из тисков нищеты и благополучие мужчин, женщин и детей повышается". Многие исследования показывают также, что инвестирование в женщин дает явную стратегическую отдачу, и уже который раз подтверждают, что учет гендерных аспектов и равенство мужчин и женщин выступают одновременно как важнейшие средства и как цель развития. До настоящего времени тенденция в обсуждении проблем развития сводилась к рассмотрению проблем женщин как матерей, особенно в таких областях, как службы планирования семьи, питания, образования и ухода за детьми. В таких областях, как основные системы занятости и программы земельной реформы, женщины практически не фигурировали. Утверждается, что в стратегиях развития необходимо делать больший упор на равенство мужчин и женщин при распределении благ и преимуществ, получаемых в результате достижения всех установленных целей в области развития. Хотя в Декларации тысячелетия признается, что необходимо обеспечить равенство прав и возможностей мужчин и женщин, по данным Всемирного банка, нет такого развивающегося региона, где женщины пользовались бы равными с мужчинами правами в юридической, социальной и экономической областях. На сегодняшний день только четыре страны (Швеция, Дания, Финляндия и Норвегия) достигли относительного гендерного равенства в области среднего школьного образования, представительства женщин в парламентах или законодательных органах на уровне не менее 30 процентов и примерно 50-процентной доли женщин на оплачиваемой работе в сфере несельскохозяйственной деятельности. В большинстве стран женщины по-прежнему имеют меньший, чем мужчины, доступ к социальным службам и продуктивным ресурсам. 

Статистика свидетельствует, что число людей в мире, живущих в условиях крайней нищеты, с доходом менее 1 доллара в день, превышает 1,3 миллиарда. Женщинам, особенно в развивающихся странах, приходится нести непропорционально тяжелое бремя нищеты. Хотя трудно документально установить точный процентный показатель из-за отсутствия статистических данных, в целом считается, что на женщин приходится большая часть беднейшего населения мира (60-70 процентов). Кроме того, разрыв между женщинами и мужчинами, живущими в условиях нищеты, в последнее десятилетие продолжал увеличиваться. Женщины, живущие в условиях нищеты, зачастую лишены доступа к таким важнейшим ресурсам, как кредиты, земля и наследство. Их труд зачастую не оплачивается и не признается. Их потребности в области здравоохранения и питания не пользуются приоритетом, они не имеют достаточного доступа к образованию и вспомогательным услугам и их участие в принятии решений дома и в среде, в которой они живут, минимально. Предубеждение в отношении женщин возрастает со степенью нищеты. 

Оказавшись в условиях нищеты, женщины становятся еще более уязвимыми в силу того, что не имеют равного доступа к продуктивным ресурсам, регулированию своего собственного труда и контролю над заработанным доходом. Дело не только в том, что гендерное неравенство усугубляет нищету, но и в том, что нищета усиливает неравенство между мужчинами и женщинами. Неравенство между девочками и мальчиками в получении школьного образования или доступа к службам здравоохранения острее проявляется среди нуждающегося населения, чем среди тех, кто имеет более высокие доходы. Нуждающиеся мужчины, как правило, имеют меньшее, чем другие мужчины, влияние в среде, в которой они живут, а нуждающиеся женщины, как правило, пользуются наименьшим влиянием. Такое неравенство ставит женщин и девочек в неблагоприятные условия и ограничивает их способность участвовать в процессе развития и пользоваться его благами.

В соответствии с Целями Развития Тысячелетия международное сообщество взяло на себя обязательство выполнить непростую задачу: сократить вдвое к 2015 году количество людей, проживающих в крайней нищете. Для достижения этой цели лидеры государств мира поставили перед собой ряд задач, касающихся увеличения продолжительности жизни, обеспечения образования, жилищного вопроса, гендерного равенства, открытости торговли и охраны окружающей среды. 
Еще одним важным фактором, серьезно осложняющим жизнь преобладающей части населения планеты является проблема водообеспечения. 

Вода – это ключ к социальной справедливости, стабильности окружающей среды и культурному многообразию. Если взглянуть на древние культуры, на все мировые религии, то можно увидеть что вода – не просто экономический фактор. Вода напрямую связана с духовными ценностями, с уважением человека к природе. Вода – это ключ к желаемому экономическому развитию, с помощью которого можно преодолеть бедность. Обеспечение чистой питьевой водой является одной из основ здоровья населения. Если учесть, что 60% пригодной для питья воды находится в 10 государствах – прежде всего, в США, России, Бразилии и Индонезии, а в таких странах, как Иордания, Сингапур и Ливия вообще не существует собственных резервов, можно понять глобальность этой проблемы. Водообеспечение имеет и важные социальные последствия: в некоторых бедных странах мира женщины зачастую должны преодолевать более десяти километров пешком, чтобы достать воду. Это означает, что у них меньше времени на воспитание детей или выполнение другой работы. 

По результатам социологического опроса, проведенного в нашей республике, было выявлено, что более 90% респондентов считают чистой водой лишь родниковую воду (причем только 7,4% респондентов используют такую воду). Довольно часто вода, потребляемая населением в быту, добывается из колодцев, рек или привозится из других мест, не проходя специального санитарного контроля. 

Водоснабжение является одной из исключительно важных задач для Азербайджана, как в республике в целом, так и в столице. Баку находится на юго-западе Абшерона, обладает полупустынным климатом и отсутствием речного стока. При незначительном годовом количестве осадков и высокой испаряемости проблема водообеспечения всегда находилась в центре внимания. Первые серьезные попытки водопроводов относятся к 1869, 1884 и 1898 годам, за счет использования колодцев или опреснения морской воды. В начале ХХ века знаменитым нефтяным миллионером-меценатом Тагиевым в Баку приглашены зарубежные специалисты, которым было поручено активно использовать подземные воды. В феврале 1917 году вода из Шолларской равнины, расположенной в 187 км от города, стала снабжать Бакинское население. 

Бурное развитие экономики на Абшероне, строительство центра химической промышленности в Сумгаите способствовало проведению II водопровода из Шоллар - Хачмазского артезианского бассейна в водохранилище Джейранбатан. В это же время был проведен водопровод от реки Кура. Сегодня в Баку потребность в воде достигает 750 л/сутки на 1 жителя. Однако большая часть воды не доходит до потребителей, так как водопроводы не соответствуют современным стандартам и на низком уровне находятся очистные сооружения. 

Трансграничный характер экологических проблем и экологическая проницаемость политических границ приводят к тому, что иногда государства не могут контролировать ситуацию на своих территориях. В этом же ключе оценивается и тот факт, что источник экологического ущерба может располагаться не за пределами государства, а на его собственной территории и приводится в действие субъектом самого государства. Именно так обстоят дела с реками Кура и Араз.

Особую тревогу вызывает Куринская вода, которая на сегодняшний день является основным источником водопотребления. В верхнем течении в Куру сбрасываются фекальные и промышленные отходы многочисленных городов и селений Грузии. Серьезному загрязнению река подвергается в столице соседнего государства. Экологами республики выявлено, что в пределах Тбилиси воды Куры содержат различные соединения, количество которых превышает ПДК (предельно допустимые концентрации), среди них, органических соединений - 20, фенола - 300, нефтепродуктов – 330, хрома – 600, меди – 10, сапродентных бактерий –300 раз. Еще одним активным загрязнителей реки является Рустави, центр металлургии Грузии. 

Поступая на территорию Азербайджана, воды Куры частично очищаются на водохранилищах Мингячевира и Шамкира, тем не менее, они не обладают всеми качествами, отвечающими международным нормативам. 

Еще большую тревогу вызывает правый приток Куры – река Араз. В нее и ее притоки сбрасываются сточные воды городов Раздан, Чаренсаван, Абовян и Ереван (Армения). Тяжелые металлы, сбрасываемые в воды Араза, являются сильнейшими токсинами, которые затем попадают в Куру и Каспий. Вызывает сильную обеспокоенность здоровье населения, в том числе женщин, которые проживают в бассейне названных рек и ежедневно потребляют эти воды в разных целях, в том числе и для питья. Многие притоки Араза играют роль коллекторов, отводящих радиоактивные стоки из армянских городов. Национальным Департаментом Мониторинга выявлено, что ежегодный объем промышленных и фекальных стоков составляет 210 млн м3 .

Используя богатый опыт развитых стран, ведущими экологами страны предлагается пятиступенчатое очищение вод Куры и Араза и использование вод этих рек только для промышленного водоснабжения. А для городов и населенных пунктов использовать богатые артезианские воды республики и начать строительство Ш очереди Шолларского водопровода. Наша республика хорошо оснащена гидроресурсами горных рек. Особым потенциалом обладают реки южного склона Большого Кавказа, которые также являются перспективным вариантом решения проблемы чистой, пригодной для питья воды. 

Тем не менее можно констатировать, что в городах Азербайджана проблема водообеспечения населения выглядит несколько более оптимистично. Более 95,2% горожан пользуются водопроводом. Хотя уровень санитарной оценки этой воды, не всегда соответствует международным стандартам. 

В сельской местности проблема обеспечения водой выглядит более драматично, так как около 10% сельчан имеют относительно комфортное водообеспечение. Остальные 90% сталкиваются с постоянными сложностями физического характера (они употребляют воду из артезианских колодцев, родников, рек и озер) или их водоснабжение связано с дополнительными расходами (привозимая вода, использование электрических насосов и прочее). Как правило, миссия обеспечения водой всей семьи ложится на плечи женщин или детей. А в семьях, где женщина потеряла мужа и осталась одна, эта проблема однозначно не имеет альтернативного решения.

В 2001 году в Бонне на международной конференции по проблемам, связанным с пресной водой, встретились делегаты из 118 государств, 47 международных организаций и 73 представителя различных общественных организаций. На конференции, в работе которой участвовала и делегация из Азербайджана, были найдены пути к конкретным решениям проблем водоснабжения и стока вод, предприняты шаги по устойчивому использованию и справедливому распределению пресной воды. 

Демографы прогнозируют, что до 2025 года население земного шара должно вырасти до 8 млрд человек, 5 млрд из которых, возможно, будут проживать в областях с недостатком питьевой воды. 

Ситуация с неравномерным распределением ресурсов безопасной питьевой воды наглядно демонстрирует, насколько гендерное неравенство усиливает нищету женщин. Свыше 1 миллиарда людей, или примерно одна шестая часть населения земли, не имеют доступа к безопасной питьевой воде, и 2,4 миллиарда людей, или 40 процентов населения, мира не имеют доступа к адекватным санитарным услугам. Будучи лишены возможности свободно пользоваться безопасной для здоровья водой, бедствующие люди - особенно женщины и девочки - большую часть своего времени тратят на поиск воды. Каждый день из-за болезней, связанных с небезопасной для здоровья водой, плохой санитарией и отсутствием гигиены, умирают примерно 6000 детей. Небезопасная для питья вода и плохие санитарные условия являются причиной примерно 80 процентов всех заболеваний в развивающихся странах. Как правило, от отсутствия адекватных санитарных условий в наибольшей степени страдают женщины и девочки. 

Прогрессивные люди всего мира объединяют свои усилия для достижения ряда общих целей, вырабатывают эффективные планы действия по повсеместному улучшению положения женщин во всех сферах общественной и частной жизни. Не случайно, норвежский Нобелевский комитет официально объявил о присуждении премии мира 2004 года в области охраны окружающей среды женщине - кенийскому экологу Вангари Маатаи. Маатаи удостоена награды за ее вклад в устойчивое развитие, демократию и дело мира. В нобелевском комитете отметили, что Маатаи является первой женщиной из Африки, удостоенной этой высокой награды. "Маатаи выступает на переднем крае борьбы за экологически ориентированное социальное, экономическое и культурное развитие в Кении и Африке в целом. Она обладает целостным подходом к проблемам устойчивого развития, который включает в себя рассмотрение вопросов демократии, прав человека и прав женщин. Она мыслит на глобальном уровне, а действует - на локальном" - говорится в обосновании награждения лауреата.

Маатаи активно выступала против прежнего реакционного режима в Кении, привлекая внимание к ситуации в стране на международной арене. Несколько лет назад она с подавляющим преимуществом победила представителя правяшей в Кении партии на выборах в парламент. А президент страны затем назначил ее помощником министра окружающей среды. Маатаи была инициатором и главным вдохновителем основанного в 1977 году общественного движения "Зеленый пояс" ("Green Belt Movement"). Эта организация занимается восстановлением уничтоженных лесов Кении. "Ее стратегия заключается больше чем просто в защите существующей окружающей среды, она направлена на обеспечение и усиление основы для экологического устойчивого развития", - отмечается в норвежском Нобелевском комитете. 

Вся совокупность Целей развития Декларации тысячелетия (ЦРТ) представляет собой общепринятый подход к сокращению бедности, повышению уровня образования, обеспечению равноправия полов, охране здоровья матери и ребенка, борьбе с инфекционными заболеваниями и охране окружающей среды. Правительства многих стран Европы и Центральной Азии основываются на ЦРТ, составляя свои экономические планы развития. 

“Эти цели позволяют нам взять на вооружение общепринятый подход к решению задач развития и перехода к рыночной экономике таким образом, чтобы полностью интегрировать экологические аспекты в комплексную стратегию развития” – заявил бывший Вице-президент Всемирного банка по региону Европа и Центральная Азия Йоханнес Линн во время конференции “Окружающая среда для Европы”, состоявшейся в Киеве 21 мая 2003 года.

Переход к устойчивому развитию - это планетарный процесс и важно, чтобы каждая страна скоординировано со всем мировым сообществом принимала меры в направлении реализации целей и принципов новой цивилизационной модели. В долгосрочном плане успешное решение задачи устойчивого развития будет зависеть от новых подходов, которые приведут к изменению привычной практики на всех уровнях как официальной, так и частной жизни общества 
Наши дни характеризуются особой динамикой женского образа в политике и общественной жизни. Фрау Ангела Меркель, Мадам Сеголен Руаяль, Миссис Хиллари Клинтон, Ханум Мехрибан Алиева и многие другие леди стараются внести больше миролюбия, красоты, гармонии в нашу жизнь. 

Может это и есть Устойчивое Развитие Госпожи Гру Харлем Брунтдланд?
Разия Маниева

Азербайджанская Академия Труда и Социальных Отношений, к.э.н. 

Гендерные аспекты социальной политики

Необходимость гендерного анализа социальной политики становится все более актуальной для теории и практики международного сообщества. В документах ООН в области обеспечение гендерного равенства и улучшения положения женщин провозглашены одной из важнейших целей развития современного общества в ХХI веке. Каковы пути достижения этой цели? Каждая страна избирает свой ответ на этот вопрос с учетом уровня социального и экономического развития. Реализация гендерного подхода в отдельной стране зависит, по крайней мере, от двух факторов: какие вопросы, связанные с гендерным равенством ставятся и обсуждаются и на каком уровне происходит решение проблемы. Это в полной мере относится и к Азербайджану. К сожалению, применение гендерного анализа на сегодняшний день скорее декларация, чем реальная практическая деятельность, он не является обязательным ни для исследований в области современной социальной политики Азербайджана, ни для практики формирования конкретных социальных программ. Если же и приходится встречаться с примерами учета гендерного составляющего, то они скорее носят фрагментарный (региональный) характер, чем некий общий государственный подход. Такая ситуация прослеживается, поскольку за последние десятилетия гендерные исследования, диапазон которых чрезвычайно разнообразен, и гендерное образование получают все большее распространение в Азербайджане.Тем более что применение методологии гендерного подхода к анализу социальных проблем, учет гендерного баланса при формировании и реализации социальной политики Азербайджана может стать не только фундаментом для разработки многоцелевых стратегий, но и способствовать созданию институциональных механизмов выравнивания статуса мужчин и женщин в социальной сфере. Но чтобы это стало возможным, мы должны четко представлять, что такое социальная политика, что такое социальное равенство и неравенство в гендерном контексте, каковы стратегии реализации гендерного подхода в социальной политике и с какими рисками мы встретимся на пути достижения гендерно-сбалансированной политики. 

В подходах к социальной политике прослеживаются две ярко выраженные традиции. Одна из них видит цель социальной политики в попытке достижения социального улучшения, как постановку желаемых социальных задач и организацию механизмов социальных изменений для их достижения. Это оптимистическая деятельность с надеждой создать консенсус в отношении решения глобальных социальных вопросов, в том числе связанных и с перераспределением. Второй подход делает акцент на ограниченность ресурсов и основан на том, что спрос на услуги и необходимость перераспределения всегда превышает возможности общества в их осуществлении. Существуют два конкурирующих и взаимоисключающих спроса - спрос на равенство и спрос на эффективность. Поэтому центральной задачей социальной политики становится достижение баланса между ними. 

В основе социальной политики всегда лежат определенные базовые ценности - равенство и справедливость, нравственность и мораль, социальная солидарность и социальная ответственность. Несомненно, важную роль в реализации социальной политики занимает, государство, которое прямо или косвенно регулирует социальные процессы, дает социальные гарантии, непосредственно предоставляет населению со​циальные услуги, балансирует интересы различных групп. При этом в области социальной политики складывается достаточно сложная си​туа​ция, так как с одной стороны, в условиях рыночной экономики и по​ли​ти​ческой демократии возникает множество различных интересов, каж​дый из которых имеет право на существование и объективность их дос​та​точно сложно согласовать. С другой стороны, такая ситуация создает воз​можности для манипулирования, когда в результате выигрывает силь​нейший интерес. Но такой интерес не всегда соответствует инте​ре​сам общества в целом или его большинства. В настоящее время пра​к​ти​чес​ки общепринято, что без эффективного государства невозможно обес​печить устойчивое экономическое и социальное развитие общества. Но роль государства изменяется. К сожалению, изменение формы и ме​тодов участия государства в решении вопросов жизнедеятельности общества часто подменяют тезисом о необходимости повсеместного уменьшения доли участия государства в жизни общества. 

Теперь о гендере и о социальном равенстве и неравенстве в контексте изложенного. В докладе Экономического и Социального Совета ООН за 1997 г. гендерный подход рассматривается, как "…процесс оценки любого планируемого мероприятия с точки зрения его воздействия на мужчин и женщин, в том числе законодательства, стратегий и программ во всех областях и на всех уровнях…". Гендерные различия - это различия между женщинами и мужчинами, обусловленные социально-экономическими условиями жизни общества и существующими в нем культурными и историческими традициями. Однако суть проблемы не столько в самих гендерных различиях, сколько в том, как их воспринимает общество. В связи с этим возникает проблема равенства/неравенства и соответственно, соотношения понятий "гендерные различия" и " гендерное неравенство". Важно установить, какие различия между мужчинами и женщинами считаются справедливыми, а какие нет. Ведь когда говорят о гендерном неравенстве, то имеют в виду несправедливые различия. Гендерное равенство - это, прежде всего, равная оценка обществом схожести и различия между мужчинами и женщинами и различных социальных ролей, которые они играют, признание того факта, что: женщины и мужчины обладают одинаковым статусом (положением); женщины и мужчины имеют равные условия для реализации в полной мере прав человека и гражданина. Равенство подразумевает, что в идеале каждый человек должен иметь равные возможности в максимальной реализации своего потенциала и различия в общественном положении мужчин и женщин должны быть сведены до минимально возможного уровня. Речь идет не о ликвидации всех различий, а, прежде всего, о необходимости устранения различий, являющихся результатом действия факторов, которые оцениваются обществом как несправедливые и подлежащие устранению. Например, можно посмотреть некоторые параметры равенства мужчин и женщин с позиции гендерного подхода. 

Так, обратимся к таблице:
	Равенство на рынке труда
	Равенство в здравоохранении
	Равенство в образовании

	Равный доступ 
к работе
	Равный доступ к помощи, предусматриваемой конкретной системой здравоохранения.
	Равный доступ к обра​зованию и про​фес​сио​наль​ной переподготовке на разных уровнях.

	Равная оплата за равный труд
	Равное потребление ме​ди​цинских услуг в соответствии с реальными потребностями
	Равные условия получения образования

	Равные воз​мож​ности прод​ви​же​ния по службе
	Одинаковое качество медицинских услуг для всех
	Равные возможности получения работы в соот​ветствии с образованием


Задача состоит в том, чтобы выявить и классифицировать различия, которые возникают в результате принадлежности индивида к тому или иному полу, и которые обусловлены неравным положением мужчин и женщин в обществе.

Итак, достижение гендерного равенства - это не самоцель, а средство обеспечения устойчивого развития общества в целом. Именно поэтому включение в понятийный аппарат анализа социальной политики таких терминов как "гендероное равенство/неравенство" и "гендерные различия" может стать основой для формирования продуманной и гибкой политики в области социального развития общества. Что касается гендерного неравенства, то оно находит свое проявление во многих областях экономичсеской и социальной жизни общества. Это различия в оплате труда мужчин и женщин, профессиональная сегрегация по гендерному признаку, экономическая зависимость женщин от партнера или социальной помощи, недостаточное представительство женщин в политике, культурная недооценка женщин, трудности в сочетании оплачиваемой работы и выполнении семейных обязанностей и т. д. 

Гендерный подход позволяет проанализировать социальную систему в целом, а также систему социального обеспечения, занятости, здравоохранения, образования, с учетом различий в социальном и экономическом положении женщин и мужчин в обществе. Следует только ответить на простой вопрос - как в рамках гендерного подхода осуществляется анализ законов, которые управляют обществом? Чего можно достичь, если интегрировать понятие "гендер" в общепризнанные теории социального развития и что мы потеряем, если не сделаем это? 

Гендерный подход может быть осуществлен через прохождение некоторых ступеней, на каждой из которых необходимо дать конкретный ответ на конкретный вопрос, например: 

Упрочение гендерных подходов: в чем суть вопроса? 

На пути к гендерному равноправию: в чем цель? 

Отображение ситуации: какой информацией мы располагаем? 

Уточнение вопроса: исследование или анализ? 

Формулировка стратегии или мероприятий в рамках проекта с позиций гендерной перспективы, возможно ли это? 

Мониторинг: каковы результаты? 

Оценка: чего удалось добиться? Взаимодействие в интересах упрочения позиций гендерного подхода: есть ли оно? 

Во-первых, гендерное неравенство является одним из основных видов социального неравенства. При этом гендер рассматривается как один из видов фундаментального социального деления в обществе, влияющего на социальную жизнь и индивидуальный опыт, или как один из социальных факторов, определяющий индивидуальную реакцию на ситуацию.

Во-вторых, опыт женщин в государстве благосостояния достаточно противоречив: он и ограничивающий, и помогающий в жизни. Государство откликается на потребности различных групп женщин по-разному. Факты говорят о том, что: у мужчин и женщин разные потребности и оценки государства благосостояния; гендерные различия в современном обществе остаются значительными; гендерное неравенство дискриминирует женщин. 

Как известно, гендерные различия имеют глубокие корни в современном обществе. Некоторые исследователи предполагают, что они не только сохранились, но и были закреплены развитием социальных услуг. Так, например, Ф. Вильсон считает, что государственные социальные программы не только отражают господствующую идеологию патриархата, но продолжают ее усиливать тем, как программы организованы, как оказываются услуги, как определяются пособия.

Государственные социальные программы противоречивы в гендерном плане. Хотя они и обеспечили женщинам доступ к лучшим социальным услугам, здравоохранению, поддержке доходов и образованию, в тоже время сохранение патриархальной идеологии сдерживает развитие прав женщин. Улучшение происходят только в ходе борьбы, проведения специальных компаний, например, по защите от домашнего насилия. 

Главные темы, которые обсуждаются в связи с гендерным аспектом социальной политики, можно сформулировать следующим образом: социальное государство как неравная гендерная структура; социальное государство как форма поддержания экономической зависимости женщин и их бедности; процесс репродукции в широком смысле; кто и как оказывает социальные услуги; необходимость служб только для женщин; сексуальность и насилие. При этом государство может регулировать гендерные отношения, применяя для этого широкий спектр юридических и политических мер, включая социальную политику. Последняя основана на предположениях о том, что женщины должны делать, а что нет, открыто или косвенно обозначая стимулы для того или иного поведения. 

Необходимо отметить шесть важных аспектов социальной политики, разработанной на основе гендерного подхода. 

1. При выработке гендерных перспектив необходимо учитывать положение в обществе не только женщин, но и мужчин. В то же время сегодня распространена так называемая, "позитивная" дискриминация - когда наблюдается явный сдвиг в сторону внимания к женским проблемам. В результате, преобладает "женский взгляд", а не гендерный подход, что отталкивает мужчин от решения этих проблем и затрудняет взаимопонимание. Однако вопрос о том, как рассматривать мужчин в рамках стратегии достижения гендерного равенства, пока недостаточно хорошо разработан. Социальная политика должна уделять внимание социальному конструкту мужественности в той же мере, как и женственности. 

2. Для многих мерой успеха стратегий гендерного равенства является равное число мужчин и женщин, участвующих в социальных программах. Однако практика показала, что равное участие не всегда связано с достижением гендерного равенства. Внимание должно быть сосредоточено как минимум на двух моментах: 

-на результате, а не мероприятиях/финансовых вложениях; 

-на равенстве как общей цели, а не на женщинах как целевой группе. 

Достижение гендерного равенства подразумевает новое распределение прав и ответственности между мужчинами и женщинами во всех сферах жизни общества, включая семью, работу и общество в целом. 

3. Рассмотрение гендерных проблем и вопросы гендерного равенства прежде всего связаны с женщинами. Это не случайно, так как гендерные вопросы встали на повестку дня в результате сложившегося и проявляющегося на всех уровнях неравенства между мужчинами и женщинами. Так как обычно "пострадавшая сторона" - это женщины, то усилия по выявлению и преодолению дисбаланса в распределении ресурсов и принятии решений концентрируются, в первую очередь, на женщинах.

Одна из достаточно распространенных точек зрения заключается в том, что женщины добились равенства с мужчинами и успеха в общественной жизни в ущерб семье и что в будущем социальная политика должна поощрять женщин к тому, чтобы они опять стали отдавать приоритет семье. Не стоит скрывать и того, что часто женщины сами разделяют такую позицию. И это заставляет говорить еще об одном аспекте, связанном с формированием гендерной социальной политики - существующей разницы между самим женщинами, что связанно с классовыми, расовыми, возрастными и культурными особенностями. Таким образом, гендерные различия усиливаются, пересекаясь с другими видами социальных различий. 

5. В ходе гендерного анализа социальной политики необходимо классифицировать положение мужчин и женщин с трех основных позиций: 

-как получателей социальных услуг; 

-как провайдеров социальных услуг; 

-как лиц, принимающих решения по поводу развития социальной сферы на уровне законодательной и исполнительной власти. 

Гендерный подход в социальной политике - это учет гендерных различий при анализе социальной сферы и формировании политики в области социального развития. 

Исходя из этого, попытаемся определить некоторые особенности в освоении гендерных аспектов социальной политики, свойственные Азербайджану, что во многом обусловлено тем фактом, что: 

- гендерная концепция не была выстрадана российским женским движением и не стала ответом на запрос общества; 

- характерна нехватка «мужского» в общей тематике гендерных исследований; 

-налицо разрыв в развитии теории и практики; 

- непонимание, отстранение от этой темы или маркировка ее как «темы чуждой российскому обществу»; 

гендерные различия в современном российском обществе значительны; гендерное неравенство дискриминирует женщин и т.д. 

В основе формирования любой политики лежит анализ потребностей тех групп населения, на решение проблем которых она направлена. При разработке гендерно-ориентированной социальной политики, на наш взгляд следует выделить две группы гендерных потребностей - практические и стратегические и соответственно существуют два подхода в удовлетворении этих потребностей. Практический гендерный подход улучшает положение мужчин и женщин на основе определения их роли и ответственности в соответствии с современной ситуацией в исключительно конкретном контексте. Типичный пример - социальная служба работает по графику, удобному для женщин. При этом роли не меняются, но их выполнение облегчается. Стратегический гендерный подход направлен на перераспределение ролей, ответственности и власти между мужчинами и женщинами с тем, чтобы сократить гендерное неравенство.

Все это ставит вопрос о необходимости гендерной диагностики программ и проектов, что важно для постановки адекватных целей и задач. В свою очередь гендерная диагностика включает ряд последовательных шагов, которые позволяют определить следующее:

-какие гендерные роли затрагивают задачи программы /проекта и с какой целью; 

-на какие потребности мужчин и женщин оказывается влияние и каким образом; 

-какой политический подход к гендерной проблеме лежит в основе постановки задачи; 

-какой гендерный подход отражают задачи программы/проекта - практический или стратегический; прослеживаются ли в программе / проекте какие либо положения, основанные на стереотипах. 

Тамара Гусейнова, д.м.н., профессор
Таинджа Талыбова,к.м.н.

 Азербайджанский Медицинский Университет

Оценка качества жизни с позиций 
гендерных исследований
В последние годы всё больше внимания уделяется гендерному направлению общества, как в биологическом, так и социальном аспекте.

Гендерные исследования и достижения в этой области позволяют с новым взглядом подходить к актуальной проблеме – социальной роли личности, половым различиям, обоснованным изучением конкретных проблем, сущности человека и смысла предназначения человеческого бытия. В этом плане представляют немаловажный интерес данные с точки зрения изучения качества жизни молодёжи, в том числе юношей и девушек.

С этой целью составлен опросник, включающий 16 пунктов, определяющих различные стороны качества жизни: здоровье, самоуважение, цели, ценности, деньги, работа, игры, обучение, друзья, дети, родственники, дом, соседи, общество и возможности гармоничного развития в обществе.

В результате анализа опросных листов 52 студентов (18 юношей, 34 девушек, средний возраст - 21 год), Азербайджанского Медицинского Университета получены интересные данные по поводу решения некоторых проблем, с которыми они встречаются. Так, материально малообеспеченными себя считают 11,5%, нездоровыми 36,5%, у которых отмечены различные хронические заболевания – сердечно-сосудистой системы, желудочно-кишечного тракта, болезней крови, щитовидной железы, нервной системы, стоматологические заболевания (зубов, десен), заболевания ухо-горла-носа и др. Только 63,5% опрошенных студентов считали себя практически здоровыми.

Представляет интерес занятость студентов в часы досуга, т.е. в свободное от занятий время. При этом 65% студентов проводят время рационально: рисуют, читают книги, журналы, играют в шахматы, слушают музыку, заняты вышиванием, выращиванием цветов, спортом. Большинство опрошенных по-возможности стараются помочь близким и нуждающимся, имеют друзей, любимого человека; 

В отношении жилищных условий, в целом следует отметить удовлетворительное состояние, преимущественно у большинства – 84% отмечались нормальные жилищные условия. 

Особо заинтересовало мнение опрошенных студентов в отношении трудностей, с которыми они сталкиваются в обществе. Так, сами студенты осознают несовершенство системы обучения и подготовки кадров, сложности в трудоустройстве, невысокую оплату труда врачей, и студенческую стипендию, нехватку современного оборудования в медицинских учреждениях, в решении кадровых вопросов; обеспечении квартирами молодых семей, недостаточное внимание к воспитанию моральных качеств у молодёжи, развитию уровня грамотности, воспитанию патриотических чувств, развитию национальных традиций, всестороннего расширения познаний мира, экологических проблем, отношения к женщине и др. Акцентировано также внимание на всё ещё сохранившихся случаях коррупции.

Отрадно, что определённая часть молодёжи настроена оптимистично, верит, что с каждым днём положение в обществе улучшается, что мы на верном пути, и есть надежда на существенный прогресс нашего общества. Что касается проведенных гендерных исследований с позиций оценки качества жизни девушками и юношами, то выявлены некоторые различия. Так, например, девушки акцентировали больше внимание на проблемах равенства, уважительного отношения к женщине, справедливости, на вопросах, касающихся моральных качеств, повышения культуры, проявления заботы о нуждающихся, создании домашнего уюта и др. А юноши - больше склонны и акцентировали внимание на вопросах материальной обеспеченности, трудоустройстве, занятиях спортом, защите национальных достояний, патриотизме и свободы.

На вопрос, – каковы пути преодоления вышеуказанных проблем, волнующих общество, следует отметить здравый смысл современной молодёжи, рационально, оптимистично подходящих к разрешению насущных вопросов с предложениями: 

- усилить оздоровительные и профилактические мероприятия среди населения;

- развернуть широкую пропаганду в печати и телевидении;

- обратить внимание на экологические нарушения;

- способствовать поднятию культуры и грамотности среди молодёжи;

- бороться и искоренять коррупцию;

- развивать и воспитывать чувство патриотизма в обществе;

- поднять роль женщины;

- улучшить материальные условия жизни;

- всем добросовестно заниматься своим делом;

На наш взгляд, в сознании молодёжи отражены насущные вопросы гармоничного развития общества в целом и надежда на прогресс. 

 Qızılgül Abbasova
Bakı Dövlət Universitetinin dosenti, f.e.n.

Azərbayjanda gender tədqiqatlarının xüsusiyyətləri
Tarixə nəzər salsaq, görərik ki, cəmiyyətdə qadın və kişinin rol statuslarının formalaşması, bölünməsi və inkişafı xüsusiyyətləri çox rəngarəng olmuşdur. Təxmini olaraq burada bir neçə mərhələni göstərmək olar: 1) islamaqədərki dövr; 2) islam mədəniyyəti; 3) yeni dövr mərhələsi; 4) müasir dövr. Bütün dövrlər Şərq sivilizasiya xüsusiyyətləri üzərində qurulur və inkişaf edirdi. Zəngin təbii şəraiti, əlverişli coğrafi durumu bizim ölkənin əhalisində status – rol bölgüsünə də mühüm təsir göstərmişdir, yəni həm qadın, həm də kişidə özünüifadəetmə imkanları kifayət qədər geniş idi. İslam mədəniyyəti, həyatımızda özünəməxsus iz qoyaraq, qadın-kişi münasibətlərini (sosial status baxımından) müəyyən sosial struktur və sosial rol bölgüsü həddlərində saxlayırdı, bu da müəyyən mənada müasir dövr tələblərinə zidd gəlirdi. Təxminən son iki yüz ildə Qərb və Şərq sivilizasiyaları fəal şəkildə bir-birinə qarşılıqlı təsir göstərir, nəticədə gender baxımından formalaşan sosial durumda da mühüm dəyişikliklər baş verməyə başladı. Gender tədqiqatları həyat fəaliyyətinin bütün sahələrini əhatə edərək, burada yaranan bir çox problemlərinin həllinə müsbət təsir göstərmişdir.

Azərbaycanda, istər sovet dövründə, istərsə də müstəqillik illərində, gender problemlərinin tədqiqi-ənənəvi elm sahələrindən biri olmuşdur. Qadınların iqtisadi, sosial-siyasi və mənəvi fəaliyyətində irəliləyiş yaratmaq məqsədinə bir çox təşkilatlar – ali məktəblər, elm ocaqları, bir sıra vətəndaş cəmiyyəti səviyyəsində fəaliyyət göstərən təşkilatlar (o cümlədən qeyri-hökümət təşkilatları) son on beş ildə xeyli işlər görmüşlər. Artıq əldə edilmiş təcrübə bir sıra ümumiləşdirmələri, hətta qlobal, ümumdünya layihələrdə iştirak etmək imkanını əlimizə verən ideya və işləmələrini təqdim etməyə imkan verir. Davamlı inkişaf ideyası artıq 15 ildir ki, bütün ölkələrin ictimaiyyətinin diqqət mərkəzindədir. Bu konsepsiya bütün həyat fəaliyyəti sahələrini əhatə edir; hər birində gender mütənasibliyinin təmin edilməsi - davamlı inkişafına böyük bir təkandır. Bir çox dövlət və qeyri-dövlət qurumları illər boyu müxtəlif sahələrdə, xüsusilə elm, təhsil, mənəvi həyatla bağlı əldə edilən nəticələri praktikada tətbiq edir. Nəticədə qadınların ictimai-siyasi fəallığı xeyli artmışdır, bu da sevindirici haldır. 







Sevinc Abbasova
Naxçıvan Dövlət Universitetinin müəllimi 
Azərbaycan xalq cümhuriyyətinin qadın siyasəti
Müsəlman şərqində ilk respublika formalı dövlət olan Azərbaycan Xalq Cümhuriyyəti xalqımızın milli dövlətçilik tarixində mühüm rol oynamış, milli özünədərkin, mədəniyyətin inkişafında əvəzsiz xidmətlər göstərmişdir. Cümhuriyyətin mövcudluğu ərzində müsəlman qadınlarının maarifləndirilməsi, cəmiyyətin bərabər hüquqlu üzvünə çevrilməsi üçün mümkün olan bütün addımlar atılmışdı. Bu isə Azərbaycan sovet tarixşünaslığında «Azərbaycan qadınının azadlığa cıxmasının yalnız Sovet hakimiyyətinin qələbəsi ilə bağlı olması» fikrini tamamilə alt-üst edir.

Hələ XIX əsrin sonlarından başlayaraq Azərbaycanın görkəmli maarifçi demokratları, yazıçı və publisistləri M.F.Axundov, H.B.Zərdabi, Mirzə Məmməd Əli Səfiyev, Rəşid bəy Əfəndiyev, M.A.Şaxtaxtınski, F.B.Köçərli, Ə.B.Ağayev öz əsərlərində qadinlarin vəziyyəti məsələsinə toxunmuş, qadın azadlığının ictimai azadlığın əsas şərti olduğunu göstərmişdilər.

M.M.Səfiyevin qadınların vəziyyətinə dair məqalələri hələ XIX əsrin 50-70-ci illərində Cənub Qafqazın rusdilli mətbuatında işıq üzü görmüşdü (18-20). 1895-ci ildə Azərbaycan ədəbiyyatşünaslıgının banisi F.B.Köçərli qadınların geridə qalması ilə bağlı öz fikirlərini açıq bildirməkdən çəkinməmişdir (16). İslam dinində qadınlara münasibət Əhməd bəy Ağayevin bir sıra məqalələrində öz əksini tapmışdır (9-10). Ə.Ağayevin fikrincə müsəlman dünyasının dünya sivilizasiyasından geri qalmaması üçün müsəlman qadınları Avropa mədəniyyətinə doğru dönüş etməlidirlər (15, 1901-ci il, 23 sentyabr) Görkəmli Azərbaycan publisistləri E.Sultanov, H.Minasazov, Ə.BHüseynzadə, M.Ə.Rəsulzadə, N.Nərimanov, M.Mahmudbəyov, S.Mehmandarov, T.Bayraməlibəyov, R.Əfəndiyev, S.M.Qənizadə, Ö.F.Nemanzadə, C.Məmmədquluzadə, Ü.Hacıbəyov və başqaları öz yaradıcılığında qadınların hüquqlarına xüsusi önəm vermiş, qadın emansipasiyasnın tərəfdarları kimi müsəlman qadınlarının azadlıq məsələsini həlli vacib olan ictimai və sosial problemlərdən biri hesab etmişlər. Onların qənaətincə türk-müsəlman qadınlarını ağır vəziyyətdən yalnız onların maarifləndirilməsi yolu ilə çıxarmaq mümkün idi. Buna görə də hələ XIX əsrin 80-ci illərində müsəlman qızları üçün məktəb açılması ideyası ormaya atılmış, lakin mühafizəkar ruhanilərin müqaviməti, rəsmi hakimiyyət orqanlarının maneəçiliyi bu ideyanın reallaşmasına imkan verməmişdi. 

Azərbaycan ziyalı qadınlarının yetişməsində H.Z.Tağıyevin 1901-ci ildə açdığı qız məktəbinin xüsusi xidmətləri və rolu oldu. Məktəbin açılmasını Azərbaycan ziyalıları böyük məmuniyyətlə qalşılamış, şeyxülislam Axundzadə, N.Nərimanov, Ə.Ağayev, Ö.F.Nemanzadə öz çıxışlarında qız məktəbinin açılməsının böyük əhəmiyyətini qeyd etmiş, ğörkəmli ictimai xadim Ə.M.Topçubaşov isə uzaqğörənliklə yazmışdır ki, cələçək tarixçilər bizim keçirdiyimiz hissəri müsəlman qadınının o gözəl məxluqun dirçəliş dövrünün başlanğıcı kimi qeyd edəcəklər (15, 1901-ci il, 9 oktyabr). Qız məktəbinin açılması Rusiya imperiyasının müsəlman ziyalıları tərəfindən də rəğbətlə qarşılanmışdı. Bu məktəbin ardınca Azərbaycanın digər bölgələrində – Qazaxda, Lənkəranda, Balaxanıda, Dərbəeddə, Naxçıvanda, İrəvanda, eləcə də Tiflisdə də qız məktəbləri açılmışdı.

Mütərəqqi ictimai dəyişikliklərin, qabaqcıl ideyaların təsiri altında XX əsrin əvvəllərindən başlayaraq Azərbaycan qadınları getdikcə daha fəal olaraq ictimai proseslərə qoşulur, öz hüquqları uğrunda mübarizə aparmağa başlayırdılar. 1908-ci ildə Gəncədə, Şuşada, Tiflisdə, Şəkidə müsəlman qadınlarının xeyriyyə cəmiyyətləri yaradılmış, Bakıda isə bir neçə belə cəmiyyət təşkil edilmişdi. 1914-cü ilin noyabrında «Bakı Müsəlman qadın xeyriyyə» cəmiyyətinin təsis iclası keçirilmiş, onun nizamnaməsi təsdiq edilmişdi.

Artıq Cumhuriyyət dövrünə qədər Azərbaycan qadın hərakatının qabaqcıl liderləri meydana gəlmişdi. Sona Tağiyeva, Səkinə Axundzadə, Hənifə Məlikova, Ədilə Şaxtaxtinskaya, Şəfiqə Əfəndizadə, Nabat Nərimanova, Mədinə Qiyasbəyli, Həmidə Cavaşir, Cəfahir Rəfibəyova, Şükufə Pişnamazzadə, Sənubər Ziyadxanova, Şirin Bəyim Xoyski, Dilşad Xasməmmədova, Əminə Əfəndiyeva, Əminə Terequlova, Rahilə Hacıbababəyova, Gövhər Qayıbova, Məriyəm Terequlova, Liza Muxtarova, Nigar Şıxlinskaya-Qayıbova Azərbaycan qadınların maariflənməsi, onların mədəni səviyyəsinin artırılması üçün geniş fəaliyyət göstərirdilər.

1917-ci il fevral inqilabından sonra mövcud siyasi azadlıqlar şəraitində Azərbaycan qadınlarının qabaqcıl nümayəndələri öz ictimai, maarifçilik fəaliyyətlərini daha da canlandıraraq müsəlman qadınının hüquqlarının genişləndirilməsi məsələsini daha təkidlə irəli sürməyə başladılar. Həmin ilin 15-20 aprelində Bakıda keçirilmiş Qafqaz müsəlmanlarının qurultayında Şəfiqə Xanım Əfəndizadə və Sara Xanım Talışxanovanın üzləri açıq şəkildə çıxış etmələri böyük ictimai rezonans yaratmışdı. Qurultayda iştirak edən ruhani nümayəndələr başda qazi Ağa Mirməmməd Kərim olmaqla onların çıxışlarını dayandırmağı, zaldan çıxarılmasını tələb etsələr də qurultay nümayəndələrinin əksəriyyəti onları müdafiə etmədi. Qurultay Qafqazda qadınların vəziyyəti haqqında məsələni müzakirə etdi. Bu məsələ ilə bağlı çıxış edən M.Ə.Rəsulzadə müsəlman qadının azad və bərabərhüquqlu olmasını müsəlman xalqlarının milli - azadlıq mübarizəsində ən mühüm məsələlərdən biri kimi qiymətləndirmişdi. O göstərmişdir ki, bütün digər xalqların qadınları kişilərlə bərabər ictimai-siyasi hərakatda iştirak etdiyi və bununla da öz millətinin uğurlarına kömək etdiyi bir vaxtda müsəlman qadını dustaqlıqda qala bilməz və qalmamalıdır. Siqasi komissiyanin qətnaməsində müsəlman qadinlara kişilərlə bərabər siyasi və iqtisadi hüquqlar verilməsinin zəruriliyi bəyan edilirdi (5, 1917-ci il, 5 aprel).B qətnamə Rusiyada ictimai həyatın butun sahələrində müsəlman qadınlarla kişiləri bərabər tutan ilk siyasi sənəd idi.

 1-11 may 1917-ci ildə Moskvada kecirimiş və artıq 100 qadinin iştirak etdiyi I Ümumrusiya Müsəlmanlari Qurultayinda da digər aktual siyasi məsələlərlə yanaşı Qadınlar məsələsi də müzakirə edildi. Azərbaycan qadılarini qurultayda Ş.Əfəndizadə, S. Yaqubova, R.Sultan-Qaliyeva təmsil edirdilər. Qurultayda belə bir əminlik vurğulanmişdı ki, “çar mütləqiyyətinə sonu çatdığı kimi kişilərin mütləqiyyətinin də sonu çatacaqdir”(15, 1917-ci il, 6 may). Qurultay islama və şəriətə görə qadın və kişilərin bərabər olduğunu, qadının siyasi və ictimai işlərdə iştirak hüququ olduğunu, qadinlarin qapalılığının yol verilməz olduğunu qeyd etmiş və göstərmişdi ki, millətin tam çiçəklənməsi qadını bərabərliyi məsələsi ilə sıx əlaqədardır. Bu isə «qadıların bərabər və bütün siyasi hüquqlara malik olmasi, qanunun müəyyənləşdirdiyi müəssisələrdə onlarin içtirakı halında ola bilər»(17,16). Qadin məsələsi ilə bağlı qurultayın qəbul etdiyi qətnamədə qadınlarin Müəssislər Məclisinə secmək və secilmək hüququnun təmin edilməsi vəzifəsi irəli sürülmüşdü. Seçmek və seçilmək hüüququnun müsəlman qadınları üçün yeni iş olduğunu, onlarin indiyə qədər ictimai işlərdə iştirak etmədiyini, buna görə də seçki məsələsində həm qadınların özləri tərəfindən, həm də onlarin ərləri tərəfindən mümkün müqaviməti nəzərə alaraq, qurultay millətin yarisini təşkil edən qadınlarin səslərini itirməmək üün bele bir qərar qəbul etmişdi ki, hər bir müsəlman qadınının seckidə iştirakı onun mənəvi borcudur, ona görə də müsəlman qadınlarının kişilərdən ayrılıqda səs verməsi ücün xüsusi yerlər ayrılmalıdır (17,16). Qeyd edək ki, bu qurultay ərəfəsində Kazan şəhərində Rusiya Müsəlman qadınlarının qurultayı kecirilmiş, həmin qurultayda qadınların hüquqlarının genişləndirilməsi məsələsi ilə bağlı 12 maddılik qətnamə də qəbul edilmişdi. Qətnamədə müsəlman qadınlarının hüquqsuzluğunu aradan qaldırmağa kömək edə biləcək bir sıra təkliflərin qanuniləşdirilməsi, qadinlarin onların icazəsi olmadan ərə verilməsinin qadağan edilməsi, nigah bağlanarkən gəlin və bəyin iştirakının məcburiliyi, nigah və boşanma zamanı qadınların hüquqularının rəsmiləşdirilməsi, qızların erkən yaşda ərə verilməsinin, çoxarvadlılığın, fahişəliyin qadağan edilməsi, kalım və başlıq kimi zərərli adətlərin ləğv edilməsi və s. nəzərdə tutulurdu. Maraqlıdır ki, Kazan qurultayında hətta belə bir maddə də qəbul edilmişdi ki, gələcəkdə doğulacaq uşaqların sağlamlığı naminə nigah bağlanarkən kişi onda hər hansı yoluxucu xəstəliyin olmaması barədə arayış təqdim etmədidir (17,18). Müsəlman qadınlarının qurultayında qəbul edilmiş bu qərarların hamısı Ümumrusiya Müsəlmanları qurultayının qadın məsələsi ilə bağlı qətnaməsinə daxil edilmiş və qəbul edilmişdi.

Ümumiyyətlə 1917-ci il Azərbaycanlı qadınların və qızların maarifə, ictimai həyata geniş cəlb olunması ilə əlaqədar oldu. 1917-ci ilin mayında Bakıda Mülki komitələrə seckilərdə azərbaycanli qadınların fəal iştirakı hamı ücün böyük sürpriz oldu.Həmin ilin oktyabrın 6-da Liza Muxtarovanın sədri olduğu Müsəlman Qadın Xeyriyyə cəmiyyətinin vəsaiti hesabina ilk qadın müsəlman sənət məktəbi açılmışdı. Burada oxuyacaq qızlar nəinki ibtidai təhsil alacaq, həmcinin dərzi peşəsinə də yiyələnəcəkdilər. Məktəbin açılışında Azərbaycanın bir çox siyasi xadimləri, ziyalıları iştirak etmişdilər. Acılış mərasimində görkəmli din xadimi Axund Ağa Əlizadə dualar oxumuş, qadınların maariflənməsinin, sənətə yiyələnməsinin əhəmiyyətindən danışmışdır. Mərasimdə həmcinin L.Muxtarova və Ə.M.Topcubaşov da cıxış etmişdilər (15, 1917-ci il, 7(20)oktyabr). Azərbaycan qizları fevral inqilabından sonra təşəkkül tapmış müsəlman mütəəllimləri (tələbələri) komitəsinin fəaliyyətində iştirak etməyə başlamışdılar. Bu məqsədlə müsəlman tələbə qızların xüsusi yığıncağı kecirilmiş, Qafqaz Müsəlman mütəəllimləri İttifaqının (İttifaqi-Mütəəliman) İcrayyə komitəsində qızlar ücün 3 yer ayrılmışdır (15, 1917-ci il, 4 (17) noyabr).

Göstərilən dövrdə Azərbaycanın milli və siyasi təşkilatları öz proqram və fəalliyətlərində qadın məsələsinə önəmli yer verir, Azərbaycan qadınının siyasi potensialından istifadə etməyə calışırdılar. Müsavat partiyası I Qurultayında qəbul etdiyi proqramda qadın məsələsinə xüsusi bölmə ayrılması da, orada “qanunvericilik məclislərinə, yerli idarəetmə orqanlarına seckilərdə yaşı 20-yə çatmış bütün vətəndaşlara (o cümlədən qadınlara) ümumi, bərabər, birbaşa və gizli seçki hüququ verilməsi», «cinsindən, dinindən və milliyyətindən asılı olmayaraq bütün vətəndaşların qanun qarşısında bərabər olması», «qadın və uşaq əməyinin mühafizəsi», «xalq maarifində cins, mənşə və dinlə bağlı bütün məhdudiyyətlərin ləğvi» kimi ümumdemokratik tələblər irəli sürülürdü (17,s.73,74,77,78).

Azərbaycan Xalq Cümhuriyyətinin qurulması ilə müsəlman şərqində qadınlar üçün kişilərlə bərabər hüquqlarının təmin edilməsi istiqamətində real addımlar atılmağa başlandı. Hələ istiqlal bəyannaməsində Azərbaycan Xalq Cümhuriyyəti «millət, mənsəb, sinif, silk və cins fərqi gözləmədən» « bütün vətəndaşlara hüquqi-siyasiyyə və vətəniyyə» təmin etməyi elan etmişdi (12,12). Azərbaycan parlamentində təmsil olunmuş bütün partiyalar öz bəyannaməsində qadınların vəziyyətinin yaxşılaşdırılması məsələsini irəli sürmüşdülər. Məsələn, Müsavat partiyasının bəyannaməsində qadınlara səhət və vücudlarına zərərli olan işlərdə çalışmasının qadağan edilməsi, hamilə qadınlar üçün əmək haqqı saxlamaqla məzuniyyət verilməsi, uşaq əmizdirmək üçün işləyən analara şərait yaradılması kimi mütərəqqi təkliflər var idi (4,I, 55-56). Hümmət fraksiyası adından çıxış edən Şeyxülislamov qadınların vəziyyətinə toxunaraq göstərirdi: Millətimizin yarısını təşkil edən qadınlar qul sifətindədirlər. Biz onlara insan vəziyyətində baxmalıyız. Millətin yarısı işləyib yarısı işləməsə o millət çolaqdır. Üzərmə heç bir xeyir gətirə bilməz. Bun gün qadınlarımız gələcək övladlarımza tərbiyyə verməkdədirlər. Əgər onlar azadə olmasalar dövlət və vətənimizi müdafiə edən azad fikirli övlad dəxi yetirə bilməyib, özləri qul və əsir insanlar yaradarlar… Gərək bir qanun verilsin ki,o qanun üzrə hər kişinin bir nəfərdən artıq arvad almağa ixtiyarı olmasın (4,I,64-65).

1919-cu ilin yayında Azərbaycanın ictimai-siyasi həyatında mühüm hadisə baş verdi. Azərbaycan parlamentinin qəbul etdiyi Müəssissələr Məclisinə seçkilər haqqında Əsasnaməyə görə qadınlar dövlət hakimiyyət orqanlarına seçmək və seçilmək hüququ əldə etdilər. Əsasnamənin Seçki hüququ adlanan II fəslinin birincisi 1 (3) bəndində birbaşa göstərilirdi ki, Müəssisələr Məclisinə seçkilərdə seçki gününə qədər 20 yaşı tamam olmuş, hər iki cinsdən olan respublika vətəndaşları iştirak edə bilərdilər (13,71). Yeri gəlmişkən Əsasnamə Parlamentdə müzakirə edilərkən onun mübahisəsiz və hamı tərəfindən qəbul edilmiş bəlkə də, yeganə müddəası da məhz qadınların seçki hüququnun tanınması oldu (14,431). Bu əslində nəinki bütün müsəlman şərqində, hətta demokratiya tarixi yüzillərlə ölçülən Avropa hüquq sistemində fenomenal hadisə idi. Əlamətdar hal idi ki, Azərbaycan qadınları seçki hüququnu ABŞ qadınlarından cəmi bir ay sonra qazanmişdılar. Məlum olduğu kimi 1919-cu il iyulun 14-də ABŞ Senatının ölkə konstitusiyasına etdiyi 19-cu əlavəyə əsasən qadınların seçki hüququ rəsmən tanınmışdı.

Əlbəttə Azərbaycanda qadınların seçki hüququnun təsbit edilməsi onların faktik və ya əməli bərabərliyi demək deyildi. Bunun üçün hələ çox işlər görülməli, çoxlu maneələr, xüsusən müsəlman kişilərinin dini steoretiplərini, qadınların mədəni, təhsil geriliyini aradan qaldırmaq, onların öz asılı vəziyyətlərindən xilas olmaq üçün şüurlarında inqilab etmək lazım idi. Bunun üçünsə vaxt və böyük işlər tələb olunurdu. Qadın azadlığının və bərabərliyinin təmin edilməsinin ən başlıca yolu heç şübhəsiz onların dünyagörüşlərinin artırılması, mədəni səviyyəsinin qaldırılması üçün təhsilə cəlb edilməsi idi. Bu məqsədlə Azərbaycanın müxtəlif bölgələrində qadın pedaqoji kursların açılması nəzərdə tutulurdu. Parlamentin 17 iyul 1919-cu ildə qəbul etdiyi qanuna görə Bakı və Gəncə şəhərlərində iki aylıq pedaqoji kurslar açılmışdı (13, 70). Bundan bir qədər əvvəl, iyunun 5-də isə Parlament tərəfindən qadın təhsil müəssisələri haqqında qanuna əlavələr və dəyişikliklər edilmişdi (14,439).

Bakı Dövlət Universitetinin təsis edilməsi haqqında qanuna görə Universitetə kişi və qadın cinsindən olanlar bərabər hüquqda daxil ola bilərdilər. Universitetdə tədris, idarəetmə və təsərrüfat hissələrinin ştatlarına qadınların qəbul edilməsi üçün məhdudiyyət ləğv edilirdi (13,103). Lakin Universitetə qəbul olunanlar arasında qadınların azlığını nəzərə alaraq maarif nazirinin xahişi ilə tibb fakultəsinə 3 azərbaycan qız - Firəngiz Rzayeva, Zəri xanim Kazımbəyova, Tamara Axundova qəbul edilmişdi (12,313). BDU da fəaliyyət göstərən «türk tələbələrinin müvəqqəti komitəsi»Nin işində K.X.Bağırbəyova, S.Axmetşina, Z.X.Hacıhəsənskaya iştirak edirdilər. Lelya xanım Qənizadə Müsavat partiyası Universiteti özəyinin üzvü idi (11, 1919-cu il, 26 dekabr, 1920-ci il, 16 aprel).

Görülən tədbirlər nəticəsində orta təhsil müəssisələrində azərbaycanlı qızların sayı artırdı. Məsələn 1917/1918-cu tədris ilində Gəncə gimnaziyasında cəmi 4 azərbaycanlı qız oxuyurdusa, 1919/1920-ci tədris ilində onların sayı 296-ya çatmışdı (7,163).

Qadınların peşə təhsilinin təşkili üçün də müəyyən tədbirlər görülürdü. Maarif nazirinin sərəncamı ilə Bakı Türk qadın gimnaziyası nəzdində müsəlman qadınları üçün xüsusi kurslar açılmışdı. Burada milli ədəbiyyat, tarix dərsləri də keçirilirdi. (11, 1919-cu il, 23 oktyabr). 1 aprel 1920 ci il tarixdən isə ikinci Türk qadın məktəbi nəzdində türk dilini öyrənənlər üçün axşam qadın məktəbləri fəaliyyətə başlamışdı. Kurslar pulsuz idi. (11,1920-ci il,31 mart).

Azərbaycan Xalq Cümhuriyyətində qadınların ictimai həyata geniş cəlb edilməsi də diqqətə layiq məsələlərdən biridir. 1913-cü ildən fəaliyyət göstərən Bakı Müsəlman qadın cəmiyyətinin işi daha da canlanmışdı. Cəmiyyət bir sıra xeyriyə tədbirlərinin təşəbbüskarı və təşkilatçısı idi. 1919-cu il sentyabrın 1-də realnı məktəbin nəzdində 500 nəfər dinləyicisi olan qadın peşə məktəbi açılmışdı. Məktəb azərbaycanlı qızların ictimai - mədəni həyata cəlb olunmasında, müxtəlif sənətlərə yiyələnməsində, onlarda milli ruhun inkişafında mühüm rol oynayırdı. 1919-cu ildə Lənkəranda Məryəm xanım Bayraməlibəyovanın təşəbbüsü ilə qadın xeyriyyə cəmiyyəti təşkil edilmişdi. Cəmiyyətin əsas məqsədi qadınlar arasında mədəni-maarif işi apamaq idi. Azərbaycanlı tələbə qızlar (mütəəlimələr) Azərbaycan Mütəəllimlər İttifaqının işində də iştirak etməyə başlamışdılar.1919-cu ilin martında Qazax Seminariyasının şagirdləri tərəfindən N.Nərimanovun «Nadir şah» əsəri oynanılmış, qadınlar bu tamaşadan sonra kasıb şagirdlərin xeyrinə ianə toplamışlar (2,168). 1920-ci ilin əvvəllərində Bakıda «Əməkçi maariflənmiş müsəlman qadınları ittifaqı»nın yaradılmasına cəhd göstərilmişdi. 1919-cu iliyunun 16-da rus-tatar məktəbində müsəlman qız şagirdlərinin geniş iclasnıda «Qızıl Əhmər» (Qızıl Aypara) cəmiyyəti təsis edilmişdi. Orucluq bayramı münasibətilə sərhəddə xidmət edən əsgərlərə hədiyyələr torlanmış, ianələr yığılmışdı (11, 1919-cu il, 22 iyun).

Qadınların azad edilməsinə qarşı cəmiyyətin mühafizəkar təbəqələrinin ciddi müqaviməti mövcud idi. Onlar qadınların maariflənməsini, onların ictimai fəalliyyətlə məşğul olmalarını hətta şəriətə zidd hadisə kimi qiymətləndirir, cahil insanlara təsir göstərməyə çalışırdılar. Buna görə də Cümhuriyyətin liberal liderləri, maarifçi xadimləri, ziyalılır qadın azadlığına, təhsilinə qarşı müsəlman kütləsinin şüurunda kök salmış stereotiplərə qarşı mübarizə aparmaq üçün Qurani-Kərimə müraciət edərək, onun qadın hüquqları ilə bağlı kəlamlardan istifadə etməli olurdular.

Azərbaycanın Antanta dövlətləri tərəfindən tanınması ilə bağlı Parlamentə təbrik teleqramı göndərmiş bir qrup qadın (Apiyel Həyat Yusibbəyova, Səlimə Yaqubova, Məryəm Muxtarskaya, Gülsüm Sübhanqulova, Fusa Dudarova, K.S. Məlikova) ümid edirdi ki, müsəlman qadınının onu əzən əsrlik zülmətdən və hüquqsuzluqdan azad olacağı an çox da uzaqda deyildir (11, 1920-ci il, 16 yanvar).

Azərbaycan Cümhuriyyətinin qadın siyasəti ilə bağlı M.Ə.Rəsluzadə sonralar yazırdı: Azərbaygan Cümhuriyyətinin əsas idarəsi bütün vətəndaşların bərabər hüquqla yaşaması üzərində qurulmuşdu. Kişi-qadın, cins və milliyyət fərqi qoymadan, imtiyaz aramadan bütün vətəndaşlar məmləkətin idarəsində iştirak edir, qanun verən qurumlara girməkdə sahib idilər. Maarif nəşriyyatı işində qadınların tərbiyəsi də kişilərə bərabər tutulurdu. Bir çox qız məktəbləri açılmış, hamısı da qızlarla dolmuşdu. Qadınlar üçün fərdi gündüz məktəbləri açılmış və cəmiyyətlə ilgili dərslər tərtib edilmişdi (7, 40, 43).

Mövcud çətinliklərə baxmayaraq Azərbaycan Xalq Cümhuriyyətinin azərbaycanlı qadınların hüquqlarının genişləndirilməsi, onların mədəni səviyyəsinin artırılması, ictimai münasibətlərə cəlb olunması üçün atdığı addımlar çox mütərəqqi xarakter daşıyır və qadınların cəmiyyətin bərabərhüquqlu üzvülərinə çevrilməsinə xidmət edirdi.
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Айнур Рашидова

преподаватель Бакинского Евроазийского Университета

Полоролевая дифференциация и эффективное управление 

Вся совокупность социальных взаимодействий в полном счете может рассматриваться как взаимодействие субъекта и объекта управления. Как субъект, так и объект управления имеют сложную и многоуровневую структуру. В качестве субъекта управления могут выступать и социальные институты, и организации, в том числе общественные и трудовые коллективы и отдельные личности (мужчина или женщина). Однако. в конечном счете. управленческие решения фактически принимают реальные личности, которые наделены соответствующей властью, предполагающей высокую меру ответственности.

Но самое главное, человек способный к эффективному предпри​нимательству, должен обладать глубочайшим осознанием меры 
личной ответственности за дело, организацию, за успех, особенно, за в вверенных ему в подчинение и доверившихся ему людей. 

Главное качество руководителя – способность к управлению – связано с тем, что без него, как говорил Конфуций в Древнем Китае, любая деятельность не просто неуспешна и опасна, но и просто – напросто ведет к всеобщему краху. 

Женщины сегодня ставят перед собой цель достичь большей значимости, они отличаются стремлением к независимости, самостоятельности, влиятельности. При этом очень часто, когда они демонстрируют эти качества, появляются тенденции направить их в иную сторону. На своем пути к достижению равноправия и возможности выразить свою индивидуальность женщина сталкивается со множество препятствий, многие из которых – своего рода западни. 

Мощь сама по себе – явление позитивное, если ею не злоупотреблять. Достижение мощи является важным и полезным стремлением всех желающих исправить имеющие место несправедливые тенденции и осуществить изменения к лучшему. 

Нельзя допустить, чтобы мужчины были единоличными носителями мощи (влиятельности). Женщины должны взять на себя большую ответственность с тем, чтобы обрести влиятельность во всех учреждениях, где принимаются важнейшие решения. 

Женщины наравне с мужчинами могут иметь одинаковые способности и квалификацию для исполнения различного рода должностей. 

Эффективность управления зависит от знания механизма принятия решений. Будь то женщина – руководитель (лидер) или мужчина – руководитель (лидер) важнее всего – иметь возможность влиять на принятие решений. Должность руководителя подразумевает главенствующую роль и самостоятельность в принятии решений и оформлении повестки дня. 

Власть над природой, власть мужчины над женщиной, власть господствующих групп населения, власть одной расы над другой – в этих и других формах власти есть нечто общее и взаимосвязанное. В этом смысле эмансипация женщин есть составная часть борьбы за эмансипацию человечества от любых форм угнетения и неравенства.

Здесь можно привести знаменитое высказывание Суламифь Файерстоун – «Если природа сделала женщину отличной от мужчины, то общество сделало её отличной от человека». Сегодня идеи о том, что мужской и женский опыт различны, и что эти различия имеют важные последствия, в особенности в изучении проблем лидерства и руководства в системе социального управления. Наблюдается постепенное смещение акцентов: от анализа женского фактора и констатации мужского доминирования – к анализу того, как гендер присутствует, конструируется и воспроизводится во всех социальных процессах, и как это влияет на женщин и мужчин. 

Гендер – это не только и не столько «женская проблематика», сколько поиск гармонии полов, позволяющей полностью раскрыть потенциал человечества в единстве двух его противоположных составляющих (женщин и мужчин). 

Здесь важно отметить, роль кадровой политики в системе управления, то есть непосредственно размещение кадров. Уместно будет сделать сравнительный анализ: работник занимающий несоответствующую ему должность, то есть он мог бы себя проявить, раскрыть свой потенциал, будучи компетентным в той или иной области, занимая совсем иную должность в организации. Каждый работник должен найти «своё место» в организации (знания, навыки, опыт работы, квалификация и.т.п.) – это и есть эффективное управление. Важно отметить следующее: будь то мужчина – руководитель или женщина – руководитель, эффективность системы управления, зависит от соответствия занимаемой должности определённым работником. Ни о какой дискриминации речи и не может быть если руководитель (мужчина или женщина) обладает мощью, силой, умом, властью, влиятельностью, видением и харизмой с которой они могут одним своим словом повести весь коллектив, всю организацию за собой. Лидер должен обладать не только эвристическими, направленными на плодотворное опережение ситуации, инновационно – прогностическими знаниями, но и социально – психологическими и моральными качествами в принятии сервисно – управленческих решений. Лидеры (руководители) должны уметь создать благоприятную социально – психологическую атмосферу в коллективе – что ведёт к повышению уровня производительности труда. 

Различают 2 формы дискриминации в области занятости: дискриминацию по зарплате, когда за равноценный труд мужчины и женщины получают неравное вознаграждение; профессиональную сегрегацию, когда женщины имеют по сравнению с мужчинами неравный доступ к получению престижных профессий и должностей.

Приходиться постоянно сталкиваться со взглядами, что женшина создана не для руководства людьми, а для управления домашним хозяйством. Мужчина – руководитель, как правило, не стремится вызвать к себе симпатии, а так или иначе заставляет считаться с теми особенностями, которыми он обладает. 

Считается, что сотрудничество наиболее эффективно и наименее конфликтно, если руководители дополняют друг друга, компенсируя отсутствие у другого некоторых качеств.

В завершении можно сказать, что государство должно воздействовать на процесс образования нового механизма управления, где найдут своё отражение в реальной жизни нижеперечисленные аспекты:

· защита прав женщин и мужчин на образование и свободу выбора жизненного пути;

· присутствие женщин как и мужчин в области принятия решений;

· преодоление барьеров по вопросам продвижения по карьерной лестнице;

· обеспечение женщин и мужчин руководящими постами;

· равное отношение к мужчинам и женщинам с точки зрения социальной защиты в области труда;

· искоренение и вытеснение ряда мотивов, препятствующих женщине продвинуться по карьерной лестнице. 

Ягут Алиева

преподаватель Бакинского Государственного Университета

О некоторых гендерно-социологических аспектах 
воспитательного процесса в современный период

«…Детство важный период человеческой жизни, не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самобытная, неповторимая жизнь. И от того, как прошло детство, что вошло в его разум и сердце из окружающего мира, - от этого, и многого другого в реальной степени зависит, каким человеком он станет завтра…»1. 

Перемены в материальной и духовной жизни изменили взгляды азербай​джанского общества на семью, детей и молодое поколение, по-новому определяя их роль и функции семьи в формировании рыночных отношений. Трансформация социально-экономических условий жизни, поляризация дохо​дов привели к глубокой дифференциации общества, сформировав, с одной стороны, пока ещё немногочисленную благополучную среду для качественного воспроизводства и воспитания детей, а с другой – общая противоречивая ситуа​ция разрушила уже достигнутый уровень. 

Семья чутко реагирует на все изменения в экономике и социальной стру​ктуре общества, и самые незначительные изменения внутрисемейных отноше​ний всегда оказывают влияние на становление характеров, воли, чувств, миро​воззрения подрастающего поколения. Эффективность семейного воспитания, главным образом зависит, с одной стороны, от социально-экономического по​тенциала семьи, с другой – от нравственно-психологического климата в ней. Т.е. как социальная ячейка общества, семья интегрирует в себе сложные общественные явления, отражающая нравственные ценности, социально-эконо​мическую основу общества, его противоречия и тенденции развития. 

Семья – это носитель национально-этнических традиций, где ребёнок усваивает родной язык, культуру, обычаи. В семье и через неё определяется и выражается стремление человека найти своё место в социальной жизни, дать нравственную оценку своей подлинной сущности. Ни одно воспитательное учреждение не может дать детям того, что даёт нормальная семейная атмосфе​ра, общение ребёнка с отцом и матерью. Ибо, дети, выросшие в этих учрежде​ниях (как, впрочем, и те, хотя и меньше, кто в ранние годы лишился отца или матери и воспитывался в неполной семье), обычно отстают в чем-то от своих сверстников, растущих в полноценной семье, и они значительно труднее находят своё место в жизни. 

Функциональные и структурные семьи, в свою очередь, изменения приве​ли к ломке традиционного внутрисемейного отношения - «родители-дети», ко​торые были стержнем расширенной семьи. Результаты исследований свидетель​ствуют о том, что в нынешних условиях значительно возросла социализирую​щая функция таких социальных институтов как детские воспитательные учреж​дения, школы, вузы, СМИ, социальная среда. И чем ребёнок становится старше, тем больше ослабевает влияние семьи и возрастает влияние школы, «улицы», друзей и знакомых. 

Так, в двухступенчатом социологическом исследовании был поставлен вопрос: Как Вы считаете, какую роль в воспитании ребёнка играют следующие социальные институты: семья, СМИ, учебные заведения, социальная среда?

Первоначально распределение ответов было таким: семья – 50%, средства массовой информации /СМИ/ – 30%, учебные заведения – 10%, социальная среда – 10%. В настоящее же время эти цифры выглядят иначе. Значительное большинство респондентов (более 90%) отводят семье определяющую роль в воспитании детей, и лишь 10% из них считает, что семья играет не определяю​щую роль. На втором месте в ответах на этот же вопрос стоит социальная среда. 66% респондентов считает, что именно социальная среда оказывает ощу​тимое воздействие на воспитание детей. Остальные 34% отводят ей второсте​пенную роль. Учебные заведения занимают третье место. Чуть более 50% рес​пондентов считает, что учебные заведения играют важную роль в воспитании. Более 45% же, оценивают роль учебных заведений как второстепенную. Нако​нец, на четвертом месте в ответах на поставленный вопрос стоят средства мас​совой информации /СМИ/. Лишь ¼ опрошенных считают их роль в воспитании определяющей, остальные 75 с лишним процентов респондентов считают, что они не оказывают или оказывают незначительное воздействие на воспитание.

Указанная последовательность расстановки ответов на поставленный воп​рос: семья 
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 социальная среда 
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 СМИ, недостаточно адекватно отражает реальное положение дел. Скорее, здесь сыграло роль тради​ционно-консервативное отношение к роли семьи. Отсюда, и некоторое преуве​личенное отношение к её роли. Пожалуй, этот же фактор и нашел свое отраже​ние при оценке социальной среды. В Азербайджане существует своеобразный «изоляционизм» в отношении детей и среды. Заставляет задуматься отношение респондентов к роли СМИ в семейном воспитании. И это объяснимо. В зна​чительном большинстве СМИ Азербайджана недостаточно гибко, с применени​ем адекватных форм и методов, подходят к освещению семейной проблемати​ки. В основном материалы СМИ, в зависимости от её партийной или иной принадлежности, сводятся либо к необоснованному восхвалению, либо к переч​ню негативных факторов в этой области.

Следовательно, для нормального, полноценного развития ребёнка семья жизненно необходима, и её нельзя заменить никакими другими институтами или общественными учреждениями, так как существенное влияние на формиро​вание личности ребёнка оказывает именно атмосфера внутри семьи. 

Одной из причин отчуждения детей и родителей является значительно уменьшенный контакт между ними. Возрастает дефицит свободного времени у родителей, которые постоянно озабочены насущными проблемами быта, а соответственно, дети обделены вниманием, вследствие чего они недополучают необходимую эмоциональную поддержку, у них не формируется культура общения, что приводит к излишнему прагматизму. Чтобы этого избежать, об​щество должно предпринять конкретные меры по изменению условий жизни семьи, а также поддержанию ценностей семьи и традиционной культуры. Между тем, семейное воспитание должно отвечать не только общественной заинтересованности в социализации молодого поколения, но и индивидуальной заинтересованности родителей в «духовном» воспроизведении себя в детях, а детей – в покровительстве, защите и нравственной помощи родителей. 

Изменение функциональных родительских ролей повсеместно связано с доминированием матери в уходе за ребенком, воспитании, ведении домашнего хозяйства и, следовательно, преобладанием контактов с ребенком, при котором происходит внутрисемейная феминизация воспитания, которая снизила социа​лизирующую роль отца во многих семьях. Но, с другой стороны, в эгалитарных семьях воспитательная роль отца в последнее время серьезно возросла, вслед​ствие чего происходит демократизация семейных отношений, которая тесно связана с демократизацией и гуманизацией воспитания детей1. 

По нашему мнению, главная задача сейчас – значительное улучшение ка​чества обслуживания детей в воспитательных учреждениях, что непосредствен​ным образом связано с повышением квалификации работников /особенно воспитателей/, оптимальном распределении численности детей в группах, улуч​шением материально-технической базы этих учреждений и т.п. Результаты исследований свидетельствуют, что существующая в общественных науках точка зрения относительно института семьи и брака в общем виде сводится к тому, что на значительно более развитой, чем сегодня, ступени развития техни​ко-экономического развития мировой цивилизации можно себе представить ситуацию, когда семья утратит свои сегодняшние функции. Однако, в совре​менных условиях семья – необходимый для общества институт, и поэтому в интересах общества следует его поддерживать и крепить.

В нашем исследовании распределение ответов относительно факторов, от которых в большей степени зависит эффективность семейного воспитания было следующим образом: полной семье абсолютное большинство респондентов придали самое важное значение, т.е. 66,8% из всех ответивших. На втором месте оказался нравственно-психологический климат в семье (63,2%), что в ре​зультате отражается на обществе в целом, на третьем месте – форма и характер общения с детьми – 43,2%. Последующую роль в данном процессе играют педагогическая культура родителей (30%) и авторитет родителей (24,6%). От остальных же факторов, малодетности (8,2%), многодетности (6,6%) и др. эффективность семейного воспитания зависит не в значительной степени.

Результаты исследования также показали, что около 85% опрошенных считает, что в республике, как и во всем мире имеет место процесс глобали​зации, отражающееся на семейных отношениях и воспитании детей. Так, 1/5 опрошенных не радуют глобальные изменения в обществе, так как они нега​тивно отражаются на их семье /на традициях, ценностях, менталитете и др./. 1/4 опрошенным – эти изменения по душе, так как они позитивно влияют на их семью, и 42% опрошенных еще не чувствуют эти изменения в своей семье. Отсюда, процессы глобализации и трансформации, происходящие в мире, и связанные с ними нововведения, принимаются азербайджанским обществом весьма медленно и, возможно, с недоверием. В этой связи, более 17% опрошен​ных полагают, что в современных условиях необходимо воспитывать детей в духе высокой оценки духовных ценностей, около 22% - согласно требованиям времени, а остальные, более 60% респондентов считают, что при воспитании детей важно учесть и то и другое, 6,6% же – затруднились ответить. Около ¼ опрошенных считают, что родители должны предоставить своему ребёнку сво​боду в его профессиональной ориентации, однако ограничения этой свободы должны существовать и более 5% считают, что выбор должны делать родители. 

Как видно, просчёты и негативные моменты становления рыночных отно​шений поставили семью и её воспитательную функцию перед трудной дилем​мой: либо воспитательную деятельность следует построить на общечеловечес​ких нормах и ценностях – свободы, справедливости, интеллектуальности, мо​ральности и т.д., когда обнаруживается резкое расхождение с ныне существую​щими весьма негативными факторами, играющими роль отчуждатора. Либо же, в воспитательной деятельности семьи должны руководствоваться повседнев​ностью, сиюминутностью, выживаемостью, что, в целом не согласуется с «веч​ными» моральными ценностями. Уже сама постановка вопроса в этой плоскос​ти требует от нас видение проблемы с совершенно новой позиции.

Более того, из всего вышесказанного вытекает, что в настоящее время прослеживается тенденция воспитания детей не из принципа «целесообразнос​ти», а из – «необходимости». И «необходимость» диктуется сегодняшними реа​лиями. Следовательно, можно придти к заключению, что воспитательный про​цесс в нынешних условиях находится на перепутье. 

Ибо семья оказалась перед таким нелегким выбором: будущее общества требует одно, а повседневная жизнь, реалии дня – совсем другое, что условно можно назвать «ножницами воспитания». Тем не менее, совершенно очевидно, что все сферы деятельности могут быть рациональными и интенсивными лишь в том случае, когда общес​тво формирует всесторонне развитого субъекта общественной деятельности – человека. В этом чрезвычайно важном деле огромная доля ответственности лежит на семье, как ячейке общества, так как семья, как «общественная клеточ​ка» несёт в себе противоречия, коллизии и дисгармонию общества. И всё же, при любых обстоятельствах, все же важно учесть воспитательное значение религии, Корана, десяти заповедей, высеченных на скрижалях Завета, которые есть призыв к честности, гуманности, порядочности, почитанию старших, и конечно же, вежливости. 

Итак, в изменившихся условиях современной общественной практики, воз​никла необходимость переосмысления характера семейного воспитания, формирования на междисциплинарной основе современной концепции реше​ния этого вопроса, отвечающей реалиям сегодняшнего дня, современной со​циальной политике нашего государства. От того, насколько оптимально, сог​ласованно решается видимое противоречие между этими факторами, во многом будет зависеть гармоничное и эффективное обустройство общества.

Гюлара Сулейманова

 доцент Западного Университета, к.э.н.

Гендерные аспекты неформальной и теневой
занятости населения Азербайджанской Республики

Наряду со значительным количеством незанятого населения по причине нехватки рабочих мест имеет место проблема неофициальной и теневой занятости населения. К данной категории относятся домохозяйки, которые хотят заработать на жизнь; занятые в неформальном секторе; работники, которые не могут найти работу и не ищут ее; беженцы, вынужденные переселенцы или граждане, работающие за оплату наличными деньгами граждане, работающие на дому. В настоящее время масштабы теневой экономики значительно возросли. Неформальная и полуформальная занятость имеет широкое распространение в различных регионах, отраслях, на всех предприятиях вне зависимости от их формы собственности, размера и типа деятельности. Однако частные предприятия в большей степени опираются в своей деятельности на неформальную деятельность. Рост численности занятых в неформальном секторе во многом обусловлен за счет перераспределения части рабочей силы из формального сектора. Отличительной чертой такого рода занятости является не только несоблюдение формальных правил оформления трудовых отношений, но главным образом нарушение социальных и трудовых прав работника. Можно говорить, что занятость в теневой экономике стала своеобразной женской нишей на современном рынке труда. Так, в 2004г. по причине утечки кадров доля женщин Азербайджана, имевших одногодичный перерыв в работе и потерявших по данной причине работу, в 2004г. составило 58,3%. Среди женщин, потерявших работу к данному периоду времени, 40,6% были женщины с высшим образованием, 56,9% - со средним образованием преимущественно в возрасте от 20 до 50 лет. В целом же безработица среди женщин в 2004г. составила 12,5% в то время как среди мужчин несколько меньше 9,8%, что значительно ниже, чем в предыдущие годы. Данный факт свидетельствует о сдвигах в экономическом развитии Азербайджана, политике государства по созданию новых рабочих мест. Тем не менее все еще существует огромная армия занятых женщин в неформальной и теневой экономике из-за трудности получения работы в официальной сфере. Приблизительная доля участия женщин в данном секторе оценивается в 30-35% общей численности женщин. В этих отраслях женщины находят сферу приложения своего труда, а безработные мужчины находят ее за пределами Азербайджана в странах ближнего и дальнего зарубежья. Практика показывает, что женщины чаще, чем мужчины, работают в неформальном секторе из-за отсутствия возможностей или других препятствий к получению оплачиваемой работы. 

Наиболее типичными и массовыми формами неформальной деятельности являются уличная и рыночная торговля, услуги населения по строительству, ремонту, пошиву, частный извоз, репетиторство и частные уроки, различные виды надомного труда, услуги по уборке квартир, стирка и приготовление пищи, присмотр за детьми, больными и престарелыми. В большинстве случаев эти виды работ достаточно жестко дифференцируются по полу. Так, мужчины чаще выполняют более квалифицированную и высокооплачиваемую работу в то время как на долю женщин выпадают такие малопрестижные и не слишком высокооплачиваемые виды деятельности, как работа по найму у частных лиц в качестве нянь, уборщиц, сиделок, продавщиц. Если для мужчин риск работы в неформальном секторе обычно компенсируется относительно высокими доходами, то для вторых этот вид деятельности чаще всего является стратегией выживания, а нередко и единственной возможностью спасения от нищеты. Неформальная и теневая экономика практически не контролируется государством и не учитывается статистикой; здесь нарушаются основные социально-трудовые права работников. Наблюдается большая продолжительность рабочего дня и низкая оплата труда, отсутствие социального страхования. Часто не соблюдаются такие личные и гражданские права неформально занятых: права на уважение человеческого достоинства, свободу от насилия. Занятые в сфере неформальной экономики уклоняются от официальной регистрации бизнеса, выплаты налогов и платежей в бюджет, а нередко нарушают не только трудовой и налоговый кодекс, но и уголовный кодекс. Вместе с тем, теневая и неформальная экономика – это единственная возможность реализации их права на труд в условиях нестабильной экономики.

Государство должно разработать меры социальной политики, направленные на защиту прав наемных работников, занятых в неформальной экономике, среди которых большинство составляют женщины.

С целью повышения занятости населения Азербайджана и, в частности, снижения доли неформальной и теневой экономики, предусматривается широкомасштабное развитие частного сектора экономики. Целесообразным представляется создавать новые рабочие места в малых и средних предприятиях, расширить сферу бизнеса для женщин, ускоренно осуществлять экономические реформы в соответствии с государственной программой совершенствования экономики, улучшить работу предприятий республики. В этой связи перед женщинами Азербайджана стоят достаточно сложные задачи по использованию экономического потенциала Азербайджана и повышению уровня жизни народа.

 Зяминя Ясэярова 

Azərbaycan Memarlıq və İnşaat 

Universitetinin dosenti, f.e.n
Azərbaycanın sosial-siyasi və mədəni 
həyatında qadınların rolu
Qadın təbiətinin öyrənilməsi ictimai fikir tarixində əsas problemlərdən biri olmuşdur. Müxtəlif feminist müəlliflər hesab edirlər ki, qadın xarakteristikasına bioloji anlam verən ilk filosof məhz Aristotel olmuşdur.

Azərbaycan coğrafi-siyasi və geostrateji mövqeyinə görə sivilizasiyaların qovuşuğunda olmuş, istər Şərq, istərsə də Qərb mədəniyyətinin təsiri nəticəsində özünəməxsus zəngin mədəniyyət yaratmış unikal ölkələrdən biri kimi dünyada tanınmışdır. Azərbaycan xalqı həm də zəngin təhsil, maarifçilik ənənələri ilə seçilmiş, milli mentalitetində qadına, qadınlığa yüksək bəşəri münasibətilə fərqlənmişdir. Azərbaycanın elm, təhsil, mədəniyyət sahəsində XX əsr müstəsna yer tutmuş, bu əsrdə xalqımız köhnə dünyadan sürətlə uzaqlaşmış, elm, təhsil, mədəniyyət, bir sözlə, milli intibah yoluna qədəm qoymuşdur. Nəticədə qısa müddət ərzində Azərbaycan xalqı kütləvi savadsızlığa son qoymuş, bütün vətəndaşlar oxuyub yazmağı bacaran sivil cəmiyyətə çevrilmiş, elliklə maariflənmə prosesi uğurla başa çatmışdır. Ötən əsr Azərbaycan qadınının həyatında bir çox əlamətdar bir mərhələ olmuş, Azərbaycanda baş verən ictimai-siyasi proseslər, neft sənayesinin sürətli inkişafı qadınların da maariflənməsinə, onların ictimai-siyasi həyata qoşulmalarına şərait yaratmışdır. Əsası 1918-1920-ci illərdə Azərbaycan Xalq Cümhuriyyəti tərəfindən qoyulan və sonralar Azərbaycan SSR-i dövründə davam və inkişaf etdirilən qadın siyasəti nəticəsində qadınların hərtərəfli inkişafı üçün geniş üfüqlər açıldı. Qısa zaman kəsiyində Azərbaycan qadınları arasında savadsızlıq ləğv edildi, onların təhsillənmə səviyyəsi ölçüyəgəlməz dərəcədə yüksəldi. Ölkənin sosial-siyasi və mədəni həyatında qadınların rolu artdı.

Azərbaycan Respublikasının müstəqilliyə qovuşması nəticədə qadınlarımızın beynəlxalq qadın hərəkatlarına inteqrasiyası sürətləndi. Müstəqil Azərbaycanın 1995-ci ildə qəbul edilmiş ilk Konstitusiyası qadınların kişilərlə bərabər hüququnu – gender bərabərliyini bir daha təsdiq etdi, demokratik dövlət quruculuğu prosesində onların fəal iştirakının hüquqi bazasını təmin etdi. Bu gün ölkəmizin qarşısında duran problemlərin həllində yaxından iştirak edən Azərbaycan qadını demokratik, hüquqi dövlətimizin, vətəndaş cəmiyyətimizin bərabərhüquqlu, fəal üzvü kimi çıxış edir.

Yeni əsrdə müasir dünyaya sürətlə inteqrasiya olunan demokratik Azərbaycan dövlətində təhsil siyasəti, o cümlədən, əhalinin yarıdan çoxunu təşkil edən qadınların təhsili, bütövlükdə ölkədə qadın siyasəti prioritet istiqamətlərdən sayılır.

Azərbaycanın təhsil siyasətinin əsasları Konstitusiya, «Təhsil haqqında» Qanun və «Azərbaycan Respublikasının Təhsil Sahəsində Islahat Proqramı», eləcə də digər normativ-hüquqi aktlarla tənzimlənir. Azərbaycan dövləti Konstitusiya ilə (42-ci maddə) heç bir məhdudiyyət (cinsi, dini, dili və s.) qoymadan hər bir vətəndaşının təhsil almasına hüquqi təminat verir, dövlət hamının pulsuz icbari ümumi orta təhsil almaq hüququnu təmin edir, maddi vəziyyətindən asılı olmayaraq istedadlı şəxslərin təhsili davam etdirməsinə zəmanət verir. Bunlar göstərir ki, müstəqil Azərbaycanda qadınlara münasibətdə gender bərabərliyinin qorunması, ölkənin sosial-siyasi və mədəni həyatda gender sahəsində balanslaşdırmanın təmin olunması dövlət siyasətində mühüm yer tutur. Bununla bağlı Azərbaycan dövləti BMT-nin: «Qadınların siyasi hüquqları haqqında», «Uşaqların hüquqları haqqında», «Qadınlara qarşı ayrı-seçkiliyin bütün formalarının ləğvi haqqında» Konvensiyalarına, eləcə də, qadın hüquq və azadlıqları ilə əlaqədar 10-dan artıq beynəlxalq Sazişə (Məs: «Bərabər əməyə görə kişi və qadınların bərabər mükafatlandırılması haqqında» 1951-ci il tarixli 100№-li Saziş, «Əmək və sənət sahəsində» 1958-ci ildə qəbul edilmiş 111 №li Saziş, «Anaların mühafizəsi haqqında» 1952-ci ildə qəbul edilmiş 103 №-li Saziş və b.) qoşulmuşdur.

Azərbaycanın müstəqilliyə qovuşması nəticəsində Azərbaycan qadını beynəlxalq arenaya çıxmış, qadın məsələləri üzrə 1995-ci ildə keçirilən və sayca 4-cü Ümumdünya Pekin konfransında (I konfrans 1975-ci ildə Mexikoda, ikincisi 1980-cı ildə Kopenhagendə, üçüncüsü 1986-cı ildə Nayrobidə keçirilib) iştirak etmiş, Azərbaycanda qadın problemləri üzrə Milli Məruzə təqdim olunmuşdur. (Bax: Qadınların vəziyyətinə həsr olunmuş IV Ümumdünya Konfransında Azərbaycan qadınlarının fəaliyyəti. Pekin, 4-15 sentyabr 1995-ci il. Bakı, 1998).

Etiraf etməliyik ki, bu dövrdən etibarən Azərbaycanda gender problemləri, gender təhsili, gender elmi, genderşünaslığın beynəlxalq məsələləri xüsusi aktuallıq kəsb etmiş, bu sahədə respublikamızda böyük canlanma baş vermiş, ayrıca elmi istiqamət formalaşmışdır.

Əlbəttə, burada məqsədimiz ölkədə gender bərabərliyi, gender təhsili və elmi, təhsildə gender məsələsi və s. bu kimi qlobal məsələlərdən söz açmaq deyil, müstəqil Azərbaycanda təhsil sistemində qadınların rolu, qadın təhsili və gender bərabərliyi, qadın təhsilində mövcud problemlər və onların aradan qaldırılması yollarına dair fikir və düşüncələrimi hörmətli oxucularla bölüşdürmək istərdim.

Aydın məsələdir ki, Azərbaycan təhsilinin qarşısında duran başlıca məqsəd öz soykökünə, milli ənənələrinə bağlı, ümumbəşəri dəyərlərə hörmətlə yanaşan, Vətənini, dövlətini, millətini ürəkdən sevən və onları göz bəbəyi kimi qorumağa hazır olan vətənpərvər, hərtərəfli inkişaf etmiş, əqli və fiziki cəhətdən kamil şəxsiyyət yetişdirməkdən ibarətdir. Dövlətimizin təhsil siyasətinin ana xətti olan bu strateji məqsəd heç bir cins, din, dil, əqidə fərqi qoymadan bütün Azərbaycan vətəndaşlarına şamil edilir. Başqa sözlə, müstəqil Azərbaycanın təhsil siyasətində gender bərabərliyi, qadın və kişilərin təhsildə hüquq bərabərliyi tam təmin edilir. Ümumiyyətlə, Azərbaycan qadını təhsil və intellektual potensial səviyyəsinə görə dünyanın inkişaf etmiş ölkələri ilə müqayisə edilir. Bu tarixi reallıqdır ki, Azərbaycanda qadın təhsili, xüsusən qadınların dünyəvi təhsil tarixi qədim və zənginliyi ilə seçilir.

Bu gün müstəqil Azərbaycan əhalisinin 51%-ni təşkil edən qadınlarımızın təhsillənmə səviyyəsi zəngin maarifçilik ənənələrinə, çoxşaxəli təhsil müəssisələri şəbəkəsinə söykənir. Ədalət naminə deməliyik ki, sovet hakimiyyəti illərində Azərbaycanda qadınların təhsili, təhsildə gender disbalansının aradan qaldırılması, elm və təhsildə gender tarazlığının gözlənilməsi sahəsində böyük nailiyyətlər qazanılmışdır. Təhsilin bütün pillələrində və formalarında təhsilin pulsuz olması, maddi və mənəvi baxımdan həvəsləndirmə, icbari təhsilin dövlət təminatında olması Azərbaycanı təhsil sahəsində dünyanın inkişaf etmiş ölkələri sırasına çıxmasına imkan verdi. Bu da həqiqətdir ki, sovet dövründə təhsil sahəsində əldə olunmuş böyük potensial sayəsində müstəqil Azərbaycanda milli təhsil quruculuğu yolunda islahatlar aparır, dünya təhsil sisteminə inteqrasiya istiqamətində beynəlxalq standartlara uyğun təhsil sisteminin qurulmasına çalışır. Təbiidir ki, bu prosesdə bu gün dünyanın qlobal problemlərindən olan təhsildə gender bərabərliyinin təmin olunması üçün beynəlxalq təcrübə və Konvensiyaların prinsipləri, milli və ümumbəşəri ənənələr əsasında Azərbaycan təhsilində də müvafiq tədbirlər həyata keçirilir.

Hazırda təhsil sahəsində gender balansının təmin olunması Azərbaycan dövlətinin diqqət mərkəzində olmaqla əlaqədar beynəlxalq qurumlar tərəfindən də dəstəklənir və bu istiqamətdə uzunmüddətli, perspektiv layihələr hazırlanaraq həyata keçirilir. Azərbaycan Respublikasının beynəlxalq demokratik mədəni, sivil məkana ardıcıl inteqrasiyası, ölkə qanunvericiliyində gender bərabərliyinə təminat verən hüquqi-normativ bazanın yaradılması Azərbaycan qadınlarının təhsil sahəsində gender balansının normal inkişafının əsasını, təməlini təşkil edir. Hazırda Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası və «Təhsil haqqında» Qanununa görə bütün uşaqların 6 yaşından başlayaraq 11 illik ümumi icbari orta təhsil almaq hüququ vardır və dövlət buna təminat verir. Bundan əlavə, dövlət I-VII siniflər üçün şagirdlərin dərsliklərlə pulsuz təminatını təşkil etmiş, qarşıdakı illərdə bütün siniflər üzrə dərsliklərin pulsuz təminatına keçiriləcəkdir. Bununla yanaşı, Qarabağ münaqişəsi nəticəsində qaçqın və məcburi köçkün vəziyyətinə düşmüş məktəblilərə bütün siniflər üzrə dərsliklər (I-XI s.) pulsuz verilir. Bütün bunlar, heç şübhəsiz, qızların təhsillə tam əhatə olunmasına kömək göstərir. 

Bu gün müstəqil Azərbaycanda təhsil siyasətində gender yanaşmaları cinsindən asılı olmayaraq təhsil alan qızların (qadınların) əqli və intellektual inkişafına əsaslanan bərabərlik konsepsiyasının formalaşmasına yönəldilmişdir ki, bu da bütövlükdə Azərbaycanın dövlət siyasətində gender yanaşmaları və prinsiplərinin tərkib hissəsidir. Bu problemləri həll etmək üçün Azərbaycan dövləti milli-mənəvi dəyərlərimizə, milli mədəniyyətimizə uyğun olaraq qadınlara (qızlara) münasibətdə həm öz tarixi ənənələrimizdən, həm də qabaqcıl beynəlxalq təcrübədən yararlanır. Qadınlara münasibətdə Azərbaycanın dövlət siyasətinin tarixi ötən əsrin əvvələrinə gedib çıxır. Belə ki, Azərbaycan qadınlarına 1918-ci ildə Azərbaycan Xalq Cümhuriyyəti dövründə kişilərlə bərabər seçmək və seçilmək hüququ verilmiş, 1918-20-ci illərdə Azərbaycanda qadınlara ana dilində təhsil almağa imkan verən orta ümumtəhsil, orta ixtisas, ali təhsil müəssisələri şəbəkəsi yaradılmış, Azərbaycan qadını dövlət idarəçiliyinə aktiv cəlb edilmişdir. Müqayisə üçün demək lazımdır ki, XX əsrdə qadınlara ilk dəfə seçkilərdə iştirak etmək hüququnun verilməsi tarixinin təhlili göstərir ki, Azərbaycan dövləti bu sahəsində dünyada öncüllərdən biridir. Belə ki, XX əsrdə qadınlara seçmək və seçilmək hüququ verən 73 dövlət arasında Azərbaycan 8-ci yerdə durur. İftixar etməli haldır ki, bu baxımdan dünyanın inkişaf etmiş ABŞ, Almaniya, Fransa kimi dövlətlərdən, eləcə də Şərq ölkələrinin hamısından əvvəl qadınlara seçmək-seçilmək hüququ verib.

XX əsrin sonunda öz dövlət müstəqilliyinə qovuşan və Azərbaycan Xalq Cümhuriyyətinin varisi olan müstəqil Azərbaycanda da qadın problemləri dövlət siyasətində prioritet təşkil edir, gender məsələlərinin beynəlxalq prinsip və normalar əsasında həlli istiqamətində kardinal addımlar atır. Qadınlarımız isə müstəqilliyimizin möhkəmləndiril​məsində, demokratik dövlət quruculuğunda, ölkənin mədəni həyatının yüksəlişində, o cümlədən, təhsilin inkişafında böyük xidmətlər göstərməkdədir. Bu gün Azərbaycan qadını dünyanın qlobal problemlərinin həllində fəallığı ilə seçilir, qadınlarla bağlı beynəlxalq tədbirlərdə Azərbaycan həqiqətlərini dünyaya çatdırır. 

Aydın həqiqətdir ki, cəmiyyətdə qadının savadlılığı, təhsili və peşə hazırlığı hər bir dövlətin nailiyyəti, hər bir xalqın milli sərvəti və üstün intellektual göstəricisidir. Görkəmli fransız şairi və ictimai xadimi Lamartin deyirdi ki, «Kitabı qadın oxumuşsa, deməli, onu bütün ailə, bütün xalq oxumuşdur». Bu baxımdan Azərbaycan istər qadınların hüquqi statusu və cəmiyyətdə roluna, istərsə də ümumi və peşə-ixtisas təhsilinin səviyyəsinə görə müasir dünyanın inkişaf etmiş ölkələri ilə müqayisədə aparıcı yerlərdən birini tutur.

 Qeyd etməliyik ki, bu gün Azərbaycan Respublikasının təhsil müəssisələrində çalışan müəllimlərin yarıdan çoxunu qadınlar təşkil edir. Belə ki, 2003/2004-cü dərs ilində məktəbəqədər tərbiyə müəssisələrində çalışan müəllim-tərbiyəçilərin (14749 nəfər) 99,9%-ni, ümumtəhsil məktəblərində çalışan pedoqoji işçilərin (122855 nəfər) 70,3%-ni, peşə məktəbləri və peşə litseylərində işləyən müəllim və istehsalat təlimi ustaların (1009 nəfər və 822 nəfər) müvafiq olaraq 50,4%-ni və 44,1%-ni, ali və orta ixtisas təhsili müəssisələrində çalışan müəllimlərin müvafiq olaraq 485-ni və 35%-ni qadınlar təkil edir.

Ümumiyyətlə, təhsil sistemində çalışan 320 min nəfər müəllimin 219 nəfərini, başqa sözlə, 68,4%-ni qadınlar təşkil etməkdədir.

Analoji vəziyyət təhsil alan qadınlarda da müşahidə olunur. Belə ki, məktəbəqədər tərbiyə müəssisələrində tərbiyə alan 111367 nəfər uşaqdan 53695-ni qızlar (48,2%), ümumtəhsil tədris müəssisələrində oxuyan 1689676 nəfər şagirddən 810287 nəfərini (48,0%), peşə məktəbləri və peşə litseylərində təhsil alan 21409 nəfər şagirddən 6688 nəfərini (31,2%), orta ixtisas təhsili müəssisələrində təhsil alan 50000 nəfər tələbədən 34850 nəfərini (69,7%) qızlar təşkil edir. Ali təhsil müəssisələrində təhsil alan tələbələrin 43%-i qızlardan ibarətdir.

Bütün bunlar onu göstərir ki, ölkəmizdə qadınların (qızların) məktəbəqədər tərbiyə müəssisələrinə, ümumi orta təhsil və peşə-ixtisas məktəblərinə cəlb edilməsi, eləcə də, qadınların təhsil müəssisələrində müəllim-tərbiyəçi kimi fəaliyyət göstərmələri üçün Azərbaycan dövləti tərəfindən hər cür şərait və təminat yaradılmışdır. 
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Гендерные аспекты в реформе образования

Основы системы образования в Азербайджане регулируются Конституцией, «Законом об образовании» и «Программой реформ в области образования в Азербайджанской Республике», а также другими нормативно-юридическими актами. 42 статья Конституции юридически обеспечивает для каждого гражданина получение образования вне зависимости от пола, религии, языка и т.д. Также обеспечивается право на получение бесплатного среднего образования, дается гарантия продолжить образование способным студентам независимо от их материального положения. Это показывает, что в Азербайджане сохраняется гендерное равенство по отношению к женщинам, что сбалансирование гендерного равенства в социально-политической и культурной жизни страны занимает важное место в государственной политике.

Конституция страны концептуально закрепила основы гендерного равенства, выразив в правовых нормах самые передовые гуманистические ценности человечества, такие, как высшая социальная ценность человека, свобода и равенство всех людей в своих правах, право на свободное развитие личности, в том числе равенство женщин и мужчин, как в правах, так и в возможностях самоутверждения во всех сферах жизнедеятельности, в том числе и образовании.

Равенство в образовании означает образовательную среду, в которой индивиды могут рассматривать возможности выбора и делать выбор в соответствии с их способностями и талантами, а не на основе предвзятых ожиданий и дискриминации по признаку пола. Достижение равенства в образовании дает возможность женщинам и мужчинам всех рас и этнического происхождения выработать навыки, необходимые для того, чтобы быть плодотворно работающими, полноценными гражданами. Оно открывает экономические и общественные возможности, независимо от полового, этнического и общественного статуса.

Именно образование способно обеспечить обеим полам достойные условия существования, доступ к участию в управлению всеми сферами государственной и общественной жизни и принятию решений (особенно женщинами). Однако, анализ гендерной ситуации в стране, свидетельствует о существующем гендерном дисбалансе практически во всех сферах жизнедеятельности общества и подтверждает тезис о необходимости его регулирования. Наиболее очевидно, что гендерный разрыв наблюдается при анализе участия женщин в принятии решений, в доступе распределения финансов и ресурсов, а также в обществе встречаются различные проявления гендерного неравенства и в системе образования.

Женщины имеют равные права на получение образования, но ситуция резко меняется, когда речь заходит об отдельных видах образования, о получении высокооплачиваемой профессии и тогда, когда женщины начинают делать административную карьеру. Сегодня налицо различные проявления гендерной асимметрии и неравенства в системе высшего образования, которые проявляются в преобладании мужчин на высших административных должностях; традиционном «ущемлении» дисциплин по гендерному признаку, более низком статусе профессий, с которыми часто ассоциируются женщины; более низкой самооценке и уровне притязаний женщин; специфическом поведении, уводящим женщин из сферы управления и принятия решений; преобладании стереотипного мышления у студентов; недостаточном внедрении гендерного аспекта в учебные программы, и лекционные курсы (кроме спецкурсов по гендерному) и т.д. Это приводит к тому, что уже в учебных аудиториях закладывается будущее неравноправие между юношами и девушками, мужчинами и женщинами, поскольку у последних формируется явно ущербный тип сознания личности, удел которых не профессиональная карьера и поиск путей самореализации, а обслуживание, забота и жертвенность по отношению к мужчинам и детям. Такие установки порождают и специфические стереотипы поведения, вполне логично уводящие женщину из сферы участия и тем более принятия решений.

Известно, что достижения реального равенства возможны через интегрирования гендерных вопросов в государственные программы, законы, реформы и создание соответствующих механизмов. Необходимость расформирования системы образования основана на ряде противоречий, сложившихся между потребностями страны в кадрах, специалистов и возможностями ютой системы в их обеспечии. Анализ гендерных аспектов реформы образования предполагает выявление того, как отражаются эти противоречия на формировании социального статуса юношей и девушек, на достижении социального равенства полов.

Следует отметить, что изучение гендерных аспектов в системе образования обеспечивает эффективность достижения важных социально-экономических целей общества в целом. Гендерный аспект в реформах образования необходим для того, чтобы и женщины и мужчины в равной мере могли воздействовать на процессы развития, участвовать в них и пользоваться их благами. 

 Шафига Гусейнова

преподаватель Западного Университета

Гендерные аспекты туризма в Азербайджане

За последние полвека Туризм - поездки по делам и для отдыха – превратился в одну из ведущих и бурно развивающихся отраслей мировой экономики. Туризм сегодня – это огромная, быстрорастущая индустрия с доминирующим положением в секторе услуг.

Туризм обладает большим эмоциональным воздействием на человека. Он приносит радость сотням миллионов людей, делает их жизнь во всех смыслах богаче. В представлении большинства людей Туризм связан с отдыхом, новыми впечатлениями, удовольствием. Он прочно вошел в жизнь человека с его естественным стремлением открыть и познать неизведанные края, памятники природы, истории и культуры, обычаи и традиции разных народов. В то же время Туризм является одним из общепризнанных способов, позволяющих процветающим странам поделиться своим богатством и опытом с беднейшими странами, тем более, что он все теснее переплетается с другим ключевым для развития сектором, информационными технологиями. 

В настоящее время каждое 16-ое рабочее место в мире приходится на туристический бизнес. В абсолютных цифрах это 350 млн. человек, при этом объем занятости в данной отрасли возрастает почти в 2 раза быстрее, чем в других сферах услуг. На его долю приходится 7% общего объема инвестиций, 11% мировых потребительских расходов, 5% всех налоговых поступлений и треть мировой торговли услугами. В туристическом бизнесе занято множество женщин. Они работают и топ-менеджерами, и менеджерами по продажам, и коммерческими директорами. Между тем, взлёты, виражи и пике турбизнеса делают его экстремальным, т.е. далеким от уютного сидения в кабинетном кресле. Но отплывают круизные лайнеры, отлетают самолеты и отъезжают автобусы. Стало быть, успешно адаптировались в туристическом бизнесе и трудятся деловые леди. Что они сами думают про свой бизнес? 

Опрос, проведенный среди женщин занятых в сфере туристического бизнеса показал, что туристический бизнес – это огромная жизненная школа, это очень интересные большие возможности. Для многих это попытка самореализоваться, творить в нестандартной ситуации, для некоторых хобби и смысл жизни, океан человеческого общения подпитывающий энергетически. В целом, женщины, работающие в туризме, оценивают свою работу как сложную, но интересную.

В турфирмах был проведен опрос с целью выяснить «Какие основные источники персонала?» Как видно, результаты даны по степени предпочтения.

1. Самостоятельно выращенные кадры.

2. Перемененные работники других турфирм.

3. Выпускники туристических ВУЗов.

Чем же их не устраивают выпускники туристических ВУЗов?

За время учёбы в институте студенты приобретают теоретические знания, но практических знаний у них не достает. Далеко не все студенты совмещают учебу с работой, некоторые даже не проходят летнюю практику. Летняя практика позволяет немного углубиться в деятельность фирмы, приобрести некоторые практические умения, но для того чтобы с ходу влиться в коллектив их не достаточно. Выпускники туристических ВУЗов имеют о себе и о выбранной профессии неадекватное представление. Многие хотят сразу после института, ни одного дня не проработав, получать зарплату как матерые профессионалы, которые на туризме уже собаку съели, или занять сразу высокий пост, требующий не только номинальной квалификации. Большинство, поступая в ВУЗ, имело самые романтические воззрения на туризм. Они видели не тяжкий труд, а жизнь полную приключений. У многих вчерашних студентов отсутствует практика человеческого общения, они испытывают зажатость в общении с клиентами, партнерам, работодателями. 

Был проведен опрос 2 000 работников туристических фирм и выяснилось, что большинство довольны своей работой – 73%. И 65% чувствуют себя на работе вполне надежно, но в то же время 78% считают, что уровень оплаты их труда не достаточен.

Причины, по которым они выбрали именно эту работу: 83% - интересная работа, 62% - выбрали работу из-за надежности, 60% - хотят чувствовать себя полезными.

На сегодняшний день образовательный уровень у сотрудников аппарата управления довольно высок у туроператоров - 84%, а турагенства – 75%, в среднем звене большая часть имеет высшее образование, но не по профилю. 

При приеме на работу в туристическую фирму пол обычно не имеет значения, потому что в нашей стране туризм – это преимущественно женская профессия. Но разделение труда существует. Работодатели предпочитают рутинные участки работы и телефон доверять женщинам, а мужчин назначать на активные, требующие творческого подхода должности. 


Подытоживая высказанное, необходимо отметить, что в настоящее время поставлены задачи в плане развития Туризма в Азербайджане с использованием уже имеющегося потенциала, и в перспективе можно ожидать положительные тенденции в связи с увеличением потока туристов и соответственно поступлений от туризма. Это в свою очередь будет способствовать повышению экономической значимости Туризма и создаст предпосылки для еще большего развития туристического бизнеса уже на новом уровне с учетом гендерного аспекта.

 Лала Мовсумова

 Национальная Академия Наук Азербайджана, д.ф.н.

Некоторые концепции разрешения женского
вопроса в Азербайджане

В той сфере социальных отношений, которую называют «женским вопросом», накопились как реальные жизненные проблемы, так и стереотипы мышления и отношения к ним. Так, «двойную нагрузку» женщин обыденное и даже научное сознание начинает мифологизировать, превращая в стереотип «сверхэмансипированности» женщины. «Сверхэмансипированность» женщин, в вою очередь, рассматривается как глубинная причина ряда острых проблем: низкой рождаемости, падения нравственных уз. И вот появляется очередная мифолегема, рожденная из поверхностного взгляда на сложные социальные проблемы.

Может ли такое представление об истоках «женских проблем» быть положено в основание социальной политики? К сожалению, видимо, может. Однако не существует ни одной научной работы, в которой данный подход получил бы всестороннее концептуальное обоснование. И чтобы понять, чем отличается предлагаемый нами в Концепции подход от того, который основан на стереотипе «сверхэмансипированности» женщин, кратко сформулируем главные положения подобной стратегии. Мы назвали ее патриархальной.

Итак, в основе патриархальной модели лежит представление о том, что «женские проблемы» порождены самим решением «женского вопроса», при котором не была учтена так называемая «естественная» специфика женщины, а именно совмещение ею различных социальных ролей. Отсюда и «двойная нагрузка» и, как следствие, невозможность выполнять полноценно ни одну из ролей. Теперь найден корень зла – «сверхзанятость» женщины. Поэтому предлагаемые решения прежде всего сводятся к снижению участия женщин в общественном производстве.

В семье же деятельность женщин не уменьшится – этого не допустит мужчина. Ведь мужчины определяют, где должна быть женщина и что ей делать. Вот почему решения носят корректирующий характер, хорошо используется семантика «защитной» идеологии по отношению к женщине: «помощь женщине», «улучшение положения женщин», «льготы женщинам-работницам» и т.д. Как будто сама она без мужчины уже ни на что не способна.

С точки зрения психологической адаптации данная стратегия выглядит довольно привлекательно, так как апеллирует к чувствам людей, обещает быстро решить их насущные проблемы. Действительно, положительные последствия данной стратегии проявятся, видимо, довольно быстро. Однако главное – их эффект – окажется скорее всего краткосрочным. Если общество пойдет по такому пути, то на самом деле мы сможем скоро увидеть определенное снижение внутрисемейной напряженности, связанное с двойным рабочим днем женщины, относительно лучший (по сравнению с существующими детскими учреждениями) уход за детьми и сокращение их заболеваемости, оздоровление микроклимата в рабочем коллективе (работающие женщины часто вынуждены прерывать работу в связи с болезнью ребенка, что вызывает конфликты в коллективе).

Однако по мере реализации данной стратегии будут постепенно проявляться зреющие в глубине и потому более опасные ее отрицательные последствия во всех сферах жизнедеятельности. В семье будут проявляться новые аспекты социальных напряжений. Например, заполнение женщинами высвободившегося от работы в общественном производстве времени рутинным, нетворческим трудом по обслуживанию членов семьи. Это будет справедливо, так как если мужчина – главный работник, то женщина – главный «семьянин». Далее, постепенно будет возрастать экономическая зависимость женщин от дохода мужа, от помощи других членов семьи в связи с сокращением собственного заработка. Уменьшится и так незначительное время мужа, направленное на участие в семейной жизни, в связи с необходимостью дополнительного заработка. Начнется отчуждение отцов от воспитания детей и ухода за ними. Будет, видимо, расти психологическая напряженность в семье в связи с материальными трудностями и заботами.

Но негативные явления возникнут и в сфере производства:

- четко выявится тенденция обособления двух рынков труда с вытеснением женщин в социально менее престижный;

- обнажится деквалификация женщин, возвращающихся из длительного отпуска по уходу за ребенком;

- произойдет дальнейшее увеличение разрыва в заработной плате у мужчин и женщин;

- сохранится заинтересованность женщин в работе в тяжелых и вредных условиях труда с целью получения более высокой заработной платы.

Неизбежным следствием ухудшения положения женщин в семье и на производстве окажется усложнение ситуации в социальной сфере. Последнее выразится в фактическом снижении возможности выбора между семьей и работой, в ухудшении условий для их гармоничного сочетания. Уже сейчас, с введением трехлетнего отпуска по уходу за ребенком, предприятия начинают закрывать принадлежащие им детские дошкольные учреждения, предпочитая выплачивать женщинам некоторую компенсацию из фонда социального развития. Далее, усилится процесс «маскулинизации» сферы принятия решений на всех уровнях в связи с тем, то женщина как объект «особой социальной защищенности» уже совсем не воспринимается обществом в качестве кандидата в политические, государственные, хозяйственные лидеры. Наконец, получит развитие процесс феминизации бедности как следствие преобладания женщин среди низкооплачиваемых, безработных, малообеспеченных.

Исторический опыт показывает, что идеология помощи, если она не рассматривается как система временных мер, во-первых, не ведет к преодолению отсталости или подчиненности того, кому помогают, но, напротив, воспроизводит эти отношения на новом уровне. Во-вторых, не отменяет общественной иерархии, трансформируется лишь ее форма. В-третьих, не создает условий для свободного развития личности, наоборот, реально препятствует этому.

Как свидетельствует мировая политика, различные программы, специально ориентированные на улучшение положения женщин, не были достаточно эффективными. Их стратегия, направленная на решение так называемых острых проблем, была относительно успешна только на краткий срок и лишь в странах с очень низким социальным статусом женщин. На перспективу данная стратегия не подходит, так как не приведет к полной и всесторонней интеграции женщин в процессы развития.

Анализ краткосрочных и долгосрочных последствий политики, основанной на патриархальной стратегии, привел нас к пониманию необходимости иного подхода при ее разработке. Мы полагаем, что прогрессивная политика для действительного решения «женского вопроса» должна строиться на принципиально иной основе, которую мы называем эгалитарной стратегией, или стратегией равных возможностей.

Прежде всего, мы считаем, что процесс демократизации общества неразрывно связан с развитием идеологии автономии всех элементов социальной структуры: будь то отдельный человек, семья, предприятие, город, регион, республика и т.п. Более того, идеология автономии в то же время является внутренней интегрирующей основой процесса демократизации. Семантический ряд такой идеологии может быть представлен понятиями «суверенитет», «активность действия», «самостоятельность», «свобода выбора» (в отличие от «льгот» и т.д. Мы считаем, что подобная идеология как раз и идет на смену социальному протекционизму, на котором основывается и воспроизводится партриархатная стратегия.

Суть эгалитарной концепции состоит в том, что процессы воспитания детей, различные семейные обязанности все в меньшей степени рассматриваются в контексте «совмещения» женщиной ее социальных ролей. Главным становится процесс гармонизации общественных отношений демографического и экономического воспроизводства. Семья и ее функции как социального института перестают ассоциироваться только с женщиной: все в большей степени семья выступает суверенным образованием, важной сферой самоактулизации личности, причем не только женщины, но и мужчины. Принципиально важным положением данной Концепции является представление о том, что ни о какой «сверхэмансипации» женщины у нас говорить не приходиться, ибо это означает признание возможности эмансипировать только пол, не эмансипировав личность, что в определенной степени противоречит здравом смыслу.

Однако данного условия недостаточно. Важно понять, что говоря о «женском вопросе», «женских проблемах» и соответствующей политике, мы как будто подразумеваем отсутствие «мужского вопроса» в обществе или во всяком случае изолируем его от «женского». Это по меньшей мере сомнительно. Мужские вопросы не менее остры (достаточно вспомнить высокую смертность в трудоспособном возрасте мужчин). И рассматривать их следует в неразрывной связи с «женскими проблемами».

Проблемы женщин – в равной степени проблемы положения и мужчин и женщин; это проблемы общества в целом. Трудные проблемы женщин далеко не означают легкой жизнедеятельности мужчин: если женщины проигрывают, то отсюда не следует, что мужчины выигрывают – теряют оба. Парадокс нашей жизни состоит в том, что женщина несет двойную нагрузку, а мужчины, как ни странно, раньше умирают, сокращается их продолжительность жизни по сравнению с женщинами.

Именно поэтому мы выдвигаем тезис о двустороннем характере эмансипации как условии полноценного раскрытия для женщины и мужчин тех сфер жизнедеятельности, положение в которых является для них априори неблагоприятным: социальной сферы – для женщины, и дома, семьи – для мужчины. Подобная стратегия предполагает формирование и проведение такой политики, которая направлена на постепенную трансформацию общественного сознания от идеологии протекционизма к идеологии автономии. Главная проблема, на решение которой ориентирована эгалитарная политика, - борьба с ограниченностью жизненного выбора, с заданностью жизненной парадигмы, с априорной обусловленностью ее признаком пола. Формирование отношений личностей (а не ролеполовой) взаимодополнительности на основе равных социальных возможностей для женщин и мужчин – основная целевая установка стратегии эгалитаризма.

Политика, основанная на идеологии автономии и эгалитаризма, предполагает перенесение акцента с «помощи женщине» на создание равных социальных возможностей для обоих полов во всех сферах. Осуществление такой политики базируется на том, что женщины и мужчины имеют одинаковые права, обязанности и возможности во всех сферах жизни, и на том, что семья суверенна в принятии решений относительно экономического и демографического воспроизводства.

Отсюда следует и конкретный механизм реализации этих принципов: все меры социальной политики, которые государство (республика, местный совет) считает возможным принять по отношению к работницам, сочетающим семейные и трудовые функции, должны быть адресованы семье, а не матери или отцу. (Понятно, что здесь не имеются в виду льготы, связанные с беременностью, родами и вскармливанием ребенка).

Очевидно, что развитие рыночных отношений, сам всеобъемлющий рынок требует равных возможностей для мужчины и женщины. Если наше общество не будет двигаться в этом направлении, то, создавая рынок труда, оно одновременно будет постоянно провоцировать все новые и новые социальные напряжения, о чем свидетельствует опыт всех развитых стран. Рынок неизбежно отторгает более слабые слои населения: в конкурентной борьбе рынка побеждает сильнейший.

Однако имеются специфические проблемы, связанные с самим переходным периодом, с адаптацией всех социальных структур к новым общественным отношениям. Здесь возникают особые задачи, связанные с положением женщин, которые предполагают как минимум их профессиональную подготовку и предподготовку; создание целенаправленных государственных фондов, обеспечивающих им временную материальную поддержку. Примером новой идеологии равенства возможностей и автономии семьи явилось законодательное закрепление права семьи самостоятельно определять, кто из ее членов (мать, отец, бабушка) будет присматривать за малолетним ребенком в период родительского отпуска.

Конечно, это не означает, что все отцы бросят работу и останутся с ребенком. Здесь важно, что есть соответствующая норма в Законе, которая существенно меняет социальные отношения.

Отказ от патриархатности и переход к равным возможностям тесно связан с демократизацией нашей жизни, с действительной гарантией прав человека во всех сферах, с освобождением от патернализма и протекционистской идеологии, когда государство все определяет и за все отвечает (за доходы населения, его жилье, образование, здоровье), с достижением автономии и суверенитета личности и семьи. Общество гарантирует лишь объективные условия для активной, инициативной и самостоятельной жизнедеятельности его субъектов.

Поэтому мы говорим, что семья сама должна материально обеспечить себя и членов своей семьи, в том числе и детей. Многоукладность экономики, рыночные отношения, эффективный и производительный труд каждого трудоспособного есть основа и гарантия благосостояния семьи, родителей и детей.

Обратной стороной принципа равных возможностей, а также автономии личности и семьи является социальная защита нетрудоспособных и обездоленных семей, оказавшихся в группах риска и в экстремальных условиях: болезнь родителей или ребенка, наличие одного из родителей, сверхбольшое (существенно выше среднего) число детей в семье. Тогда естественно вступает в действие механизм социальной защиты. Общество становится гарантом таких групп и слоев населения. Но каждая нормальная семья безусловно должна обеспечивать себя сама, не прибегая к благотворительности. Существенным элементом Концепции является учет региональных особенностей в положении женщин и семьи. указанные особенности связаны с существованием в нашей стране все еще различных режимов воспроизводства.

Республика и отдельные регионы нашей страны имеют специфическую остроту, характер и направленность «женских проблем» в зависимости от социально-культурных особенностей, уровня экономического развития и урбанизации, отраслевой структуры и профессиональной подготовки женщин, традиций и условий жизни населения.

Концепцией предусматривается два уровня программирования: один – общегосударственный, который решает общие для всей страны проблемы, второй – региональный, обращенный к специфическим проблемам отдельных территорий.

На государственном уровне определяются стратегия и пути достижения конечных целей в общем виде. Конкретные приоритеты, этапы, сроки, ресурсы разрабатываются применительно к уровням принятия решений: республиканскому, местных советов, отдельных предприятий, различных общественно-политических организаций.

На общегосударственном уровне представляются приоритетными следующие задачи:

- создание эффективной системы профессиональной подготовки и переподготовки женских рабочих кадров;

- выравнивание уровня заработков в мужских и женских отраслях при условии строгого подчинения их реальным соотношениям в характере и результативности труда;

- обеспечение возможностей вовлечение мужчин и женщин в сферы нетрадиционной для них занятости;

- обеспечение повышения уровня здоровья матери и ребенка;

- рост социальной ценности семьи и гарантии для каждой образующейся семьи минимального самостоятельного жилья;

- пропаганда через средства массовой информации эгалитарной модели взаимоотношений между мужчиной и женщиной как наиболее отвечающей цели раскрытия личности;

- организация систематического сбора и публикации ста​тис​тической информации, всесторонне отражающей динамику положения женщин в обществе как основы для социального мониторинга;

- субсидирование научных разработок по проблемам положения женщин фундаментального и прикладного характера.

Центральным вопросом Концепции являются механизмы реализации Программы. В этой связи необходимо подчеркнуть три момента.

Первый сводится к пониманию того почти очевидного факта, что весь комплекс проблем, касающихся женщин, детей и семьи, имеет экономическую этиологию. Это проблемы общества в целом. Их решение возможно лишь как следствие достойных условий жизни и труда для населения страны. В первую очередь к таким проблемам относятся: внедрение новых и новейших безопасных и экологически чистых технологий, жилищная обеспеченность, создание оптимальной системы социальной инфрастуктуры. Решение указанных проблем определяет основные условия жизнедеятельности, указанных проблем определяет основные условия жизнедеятельности, и в таком смысле они являются базовыми для формирования всего комплекса социальных отношений. Поэтому данные проблемы не могут решаться отдельно для женщин и мужчин, отдельно для семей и несемейных. Они не могут быть преодолены только с помощью предоставления льгот женщинам, т.е. на базе патриархальных представлений.

Многие социальные напряжения обостряются в связи с переходом к рыночным отношениям. Более того, чем интенсивнее и скорее произойдет решение базовых проблем, тем реальнее проявятся чисто «женские» вопросы, а именно, конкурентоспособность женской рабочей силы, реализация трудовой карьеры и амбиций для женщины, все возрастающая ее активность в политической жизни.

Чтобы решать подобного рода вопросы, нужны особые подходы двоякого рода. С одной стороны, необходимо использовать весь набор экономических инструментов, от налогов (льготных и репрессивных) до кредитов, которые б заставляли предпринимателя «лелеять» женскую рабочую силу. С другой – должны развиваться культурно-воспитательные методы, направленные прежде всего на перестройку общественного сознания, ломку существующих стереотипов и представлений о разделении мужских и женских ролевых функций. Одно из направлений такой деятельности связано с пропагандой идеи равноправного (совместного) родительства. Главные инструменты деятельности в данной сфере связаны с воспитанием детей и подключением массовой информации.

Концепция предполагает использование при программировании проблемно-ориентированной методологии, которая позволит уйти от декларативности принимаемых решений типа: улучшить, повысить, поднять, укрепить, бороться и т.д. Ведь подобного рода решения по проблемам женщин, семьи и детства принимались неоднократно и не дали результатов. Проблемно-ориентированный подход предполагает выделение из множества социально-экономических проблем наиболее предпочтительных, определение меры разрешения проблемы с помощью социальных индексов (ориентация программы), распределение задач во времени, оценку реализации в рамках сопоставления «затраты-эффект».

Например, в качестве первоочередных проблем в области положения женщины может быть выделено улучшение условий труда, применительно к семье – гарантия минимума жилья, применительно к детству – снижение детской смертности. При такой постановке можно «измерить» не только остроту проблемы, но и цель программных мероприятий, а главное, их реализацию.

Только в этих условиях Программа не будет очередной декларацией, а позволит понять и представить каждому человеку ожидаемые изменения в социальных процессах. Проблемно ориентированное построение Программы допускает включение альтернативных решений одной и той же задачи в зависимости от избранной составителями установки: ориентация на централизованные или местные меры, на семью или общественные институты, на материальную поддержку или развитие социальной инфрастуктуры. Каждое мероприятие, направленное на соответствующую проблему, должно характеризоваться необходимыми материальными ресурсами, связываться с соответствующим законодательным актом, включать организованные структуры, соответствующие экономические и социальные механизмы реализации.

В заключение необходимо поставить такой вопрос: есть ли сегодня шансы на жизнь у стратегии равных возможностей? На наш взгляд, есть и именно сегодня. Они связаны со следующим подходом. Во-первых, это разделение ближайших и перспективных задач. Неотложные проблемы требуют неотложных мер. Но они не должны и не могут засло​нить стратегических задач и соответствующей долгосрочной поли​тики. Во-вторых, необходим акцент на самостоятельность отдельных эле​ментов социальной структуры при определении конкретных форм, эта​пов и ресурсов для их реализации. В-третьих, эгалитарная стратегия осу​ществима только при условии реального и широкого женского дви​же​ния. В то же время она может стать той идеологией, которой не хва​тает женскому движению для его интеграции. В-четвертых, любая по​ли​тика требует для своего успешного осуществления адекватных институциональных образований.

Сегодня в нашей стране пока нет соответствующих структур ни на формальном, ни на неформальном уровнях, в рамках которых данная стратегия могла бы быть реализована. Подобная задача не могла осуществляться ни Комитетом семьи, женщин и детей, ни Комиссией Милли Меджлиса по делам женщин, охране семьи, материнства и детства, ни соответствующим отделом Кабинета Министров Азербайджана. Возникновение этих институтов было связано с внешним проявлением «женских проблем», а традиционный механизм их разрешения давно показал свою неэффективность. В самих названиях отражена специфическая для патриархальной парадигмы связь «женских проблем» с проблемами материнства и семьи.

Для осуществления поставленных задач первостепенное значение имело бы создание на общегосударственном уровне Комитета равных возможностей при Милли Меджлисе Азербайджанский Республики.. В рамках данного Комитета необходимо было бы образовать подкомитет по отдельным проблемам общенационального приоритета. В настоящее время к ним относятся проблемы статуса семьи, расширения возможностей женщин в сфере принятия решений, расширение деятельности мужчин в семье, социально-медицинские проблемы материнства, отцовства и детства, проблема условий труда. В функции данного Комитета должно было бы входить рассмотрение как существующих, так и вновь принимаемых законодательных актов в аспекте их соответствия принципам эгалитарной стратегии.
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Гендерная гармония как фактор
толерантности в условиях глобализации

Толерантность является популярным понятием в современных гуманитарных науках. Частое употребление этого термина, однако, может сопровождаться его недопониманием, и – как следствие – недоверием со стороны тех исследователей и широких кругов, которые склонны ставить под сомнение новые веяния.

Все чаще и чаще высказываются мнения, что толерантность – некая интеллектуальная хитрость, «подбрасываемая» Западом странам бывшего социалистического блока и третьего мира с целью их ослабления.

Такое отношение во многом определяется условиями глобализации, обостряющие взаимные вызовы цивилизаций. 

Примерно с таким же подозрением воспринимается гендерная проблематика. Противники внимания к ней аргументируют свою позицию тем, что фокусирующее внимание к гендерным вопросам якобы противоречит национальным ценностям и разлагает их. 

Между тем толерантность и гендер находятся во внутренней смысловой связи.

С одной стороны, как нам кажется, толерантность подразумевает не только отсутствие агрессии к тому, чего не понимаешь, но и, в расширительном смысле, стремление это понять. В противном случае толерантность оборачивается безразличием, и многокрасочная палитра общества оказывается просто беспорядочным множеством отдельных мазков. 

Не стоит также сводить толерантность к сфере духовности и морали; толерантность означает и уважение конкурента в экономической и политической сферах, и – если толковать ее в предлагаемом нами расширительном смысле - понимание необходимости конкурентов для собственного развития.

С другой стороны, гендерная гармония означает взаимопонимание в обществе независимо от гендерной принадлежности и возможность для человека найти свое место в нем в соответствии с таковой. Подлинная гендерная гармония означает понимание того, что различия могут быть очень продуктивны на всех уровнях социального бытия. 

Таким образом, гендерное измерение является лакмусовой бумажкой подлинной толерантности. 

Как было сказано выше, глобализация подвергает особому испытанию гармонию общечеловеческих и национальных ценностей, точнее – непротиворечивое проявление первых через вторые. Это подчеркивает важность рассмотренного нами аспекта.
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Gender məsələsi və hüquq islahatları:
perspektivlər, problemlər və mülahizələr
Azərbaycan Respublikası dünyaya inteqrasiya yollarında sürətlə irəliləməkdədir. Bu prosesin davamlı və məntiqi müstəvidə olması bir neçə vacib ünsürlərdən keçir. Ona görə də həmin ünsürlər vaxtında və yerində təmin olunmalıdır. Bunlar arasında qloballaşan dünyaya uyğunlaşmaq önəmli yerdədir. Nədir bu uyğunlaşma? Məhz bu suala cavab istiqamətində elmi araşdırma aparılacaqdır. 

İctimai həyatın bir sıra sahələrində, o cümlədən siyasət, təhsil, mədəniyyət, elm, hüquq və digər sahələrdə islahatların aparılması zərurətdir. Ölkəmizdə aparılan və önəmli yerdə duran islahatlar arasında hüquq islahatları xüsusi əhəmiyyət kəsb edir. Müasir dövrdə Azərbaycanın qanunvericilik bazasında əsaslı dəyişiliklər aparılmış, nəticə etibarilə daha da təkmilləşdirilmiş, başqa sözlə desək, irəliləmə istiqamətində böyük iş aparılmışdır. Hüquq islahatları aprılarkən demək istəməzdim ki, kişi və qadınların hüquqlarının bərabərliyi istiqamətində işlərin aparılmağı məhz müstəqillik dövründən sonra olmuşdur. Xeyr, bu əsla belə deyil. Çünki Azərbaycanda kişi və qadının hüquqlarının bərabərliyi məsələsi hələ erkən dövrlərdən başlamış, hətta 1918-1920-ci illər Azərbaycan Cumhuriyyəti dövründə də rəsmiləşdirilmişdir. Bu da şərq dünyasında ilk addım olmuşdur. Digər tərəfdən xalqımızın böyük əksəriyyətinin müqəddəs İslam dininə sitayiş etməsi də ondan xəbər verir ki, bizim ölkəmizdə kişi və qadının bərabər hüquqlara malik olması hələ Avropadan, Amerikadan da qabaq başlamışdır. Çünki İslam dini dünyada analoqu olmayan dindir ki, kişi və qadınlara bərabər hüquqlar ehtiva edir. Bu nöqteyi-nəzərdən də əslində bu sahədə biz Avropadan yox, əksinə, onlar bizdən öyrənməlidir. Azərbaycan xalqı xoşbəxt xalqdır ki, cəmiyyətimizdə hər iki cins arasında bərabərlik var və bu bərabərlik, sözün əsl mənasında digər cəmiyyətlərə nümunə ola bilər. Bu gün Aəzrbaycan Respublikasının Konstitusiyasında kişi və qadınların hüquqlarının bərabərliyinə təminat verilməsi (maddə 25), bundan əlavə digər qanunvericilik aktlarında bu missiyanın müəyyən mənada normal davamlı olaraq əks olunması bir daha ölkəmizin müasir bəşəri dəyərlərə necə qiymət verməsi, hətta bu prosesə digərlərindən də tez başlamasından xəbər verir. Deməli hüquq bərabərliyi qanunlarımızda vardır, bəs onun mexanizmi, başqa sözlə desək həyata keçirilməsi qaydası və bunun səviyyəsi hansı vəziyyətdədir?

Müsəlman xalqıq. Ancaq heç də müsəlmanlığı elmi cəhətdən tam qavramaq istəmirik, ona görə də bu gün «bəziləri» (Avropa cəmiyyəti) bizə nəsə «öyrətmək» istəyir. Bu əslində bizim öz günahımızdır. İslam dini hüquqlar toplusudur, hansı ki, orada kişi və qadınların hüquq bərabərliyinə təminat verir. Təəssüflər olsun ki, dinimizdə bu belə olsa da, cəmiyyətimizdə olduğu kimi tətbiq olmayıb. Dədə-babalarımız müsəlmançılıqdır deyərək, qızlarının təhsil almasını əngəlləmişlər, onlara müəyyən məsələlərdə söz haqqı verməkdənsə (məsələn, evliliyə razılıq verib-verməsi və s.), bu hüquqları məhdudlaşdırmışlar. Bütün bunlar isə müsəlmançılıq deyil. Çünki İslam dini qadınlıran və kişilərin təhsil almasını ən birinci sırada tutur. Dünyanın əfəndisi, yüksək əxlaq və elm sahibi Məhəmməd Peyğəmbər (s.a.s) buyurmuşdur ki, beşikdən mənzilədək oxuyun; Biliyin açarı sualdır. Bilmədiyini soruş. Bu prosesdə dörd şəxsə savab yazılar: sul verənə, onu cavablandırana, bütün bunları eşidənə və həmin şəxsləri özünə dost hesab edənlərə; Bir saat elm öynəmək 60 il nafilə ibadətdən üstündür; Digər tərəfdən həzrəti Əli (ə.s.) buyurmuşdur ki: «Hər kəsin qiyməti onun elmi, biliyi qədərdir» .

Bütün bunlar təkcə kişilərə yox, həm də qadınlara aididr. Deməli biz «avropalaşmaq»dansa, əsl müsəlmanlaşmalıyıq, bunu da elmi cəhətdən etməliyik. Bir gün Məhəmməd Peyğəmbər (s.a.s.) öz qadını paltar yuyarkən ona yardım edir. Bu zaman içəri girən səhabə onu belə görür və bunun əsl bərabərlikdən və mədəniyyətdən xəbər verdiyinin şahidi olur.Peyğəmbərimiz bir çox işlərin həllində həyat yoldaşı ilə məsləhətləşmələr aparmışdır. İslam dini mövcud olmamışdan qabaq Ərəbistanda və bu kimi digər yerlərdə doğulan qız uşaqlarını diri-diri torpağa basdırardılar. Yalnız İslam ortaya çıxdıqdan sonra bu cahilliyə və amansızlığa son qoyulmuşdur. Müqəddəs Quranda da bunlar barəsində bir sıra surə və ayələr təsbit olunmuşdur. 

Azərbaycan Respublikasında aparılan hüquq islahatları dünyada nəzərdə tutulan standartlara və bəşəri dəyərlərə uyğunluq təşkil edir. Bəs problem nədədir? Elə araşdırılmalı məsələ də yuxarıdakı sualı cavablandırmaqdadır. Bu gün ölkəmizdə gender problemini ortaya qoyarkən təkcə qadınların hüquqlarında boşluqlar yox, həm də kişilərin hüquqlarında olan boşluqlara, başqa sözlə desək «kişi və qadınların hüquqlarının ümumiyyətlə bütün sahələrdəmi həqiqətən bərabər olması»na toxunmaq lazımdır. Düşünürəm ki, bu barədə ciddi araşdırmaya ehtiyyac vardır. Azərbaycanın müvafiq qanun​vericiliklərində kifayət qədər normalar təsbit olunmuşdur, hansı ki, orada kişi və qadınların hüquqlarının bərabərliyinə təminat verilir. Hətta bəzi sahələrdə qadınların üstünlüyü (başqa sözlə desək, bəlkə də zərif cins olduğuna görə) nəzərə çarpır. Məsələn, Azərbaycan Respublikasının Cinayət Məcəlləsinə müvafiq olaraq qadınlara ömürlük azadlıqdan məhrum etmə cəzası tətbiq olunmur, Azərbaycan Respublikasının Ailə Məcəlləsinə müvafiq olaraq əgər qadın hamilədirsə və ya onun uşağının yaşı bir ildən çox deyilsə, onun razılığı olmadan əri onu boşaya bilməz (təbii ki, burada uşaqların hüququ da nəzərə alınır) və s. Bu təhlil göstərir ki, hüquqların bərabərliyinə təminat verilməsində problem yoxdur. Onda məsələ nədir? Yuxarıdakı bənzər suala cavab olaraq onu demək olar ki, əsas həll edilməli məsələ qadınların hüquqlarının reallaşması və ya həyata keçirilməsi mexanizminin hansı durumda olmasındadır. Bəs nəyə görə bu mexanizm zəifdir? Bu sualları aşağıdakı variantlardan biri ilə cavablandırmaq olar:

· Qadınlar öz hüquqlarını kifayət qədər bilmir;

· Qadınlar öz hüquqlarını anlamır və ya anlamaq istəmir;

· Qadınlar ümumiyyətlə hüquqlarını bilsələr də, bunu müdafiə etmir və ya burada ümidsizlik var;

· Qadınlar kişilər tərəfindən zorakılığa məruz qalsalar (məsələn, əri tərəfindən döyülsələr) ya kişidən (ərlərindən) qorxduqları üçün şikayətçi olmurlar, ya bunu bir qanun olduğunu qəbul edirlər, ya da ki, ana-ata evinə qayıtmaqdan çəkinir və sonradan bunun mənfi nəticələr doğuracağını düşünürlər;

· Çox fədakardırlar və güclüdürlər;

· Digər məsələlər. 

Yuxarıdakıları təhlil edərkən belə nəticəyə gəlmək olar ki, hüquqların maarifləndirilməsi istiqamətində tədbirlər azlıq təşkil edir, deməli psixoloji cəhətdən müsbət və inkişafa doğru dəyişiliklərə zərurət vardır. Buna daha çox isə ölkənin rayon və kəndlərində ehtiyyac vardır. Təbii ki, burada gender tədqiqatlarının yeri xüsusidir. Çünki bu cür problemlərin aşkar olunması məhz araşdırmadan doğur, problemlər görünür. Bu tədqiqatlar isə öz növbəsində qanunvericilikdə olan boşluqların aradan qaldırılmasına təkan verir, sözün həqiqi mənasında onu şərtləndirir. Düşünürm ki, gender tədqiqatlarının daha da geniş şaxəli və hərtərəfli aparılmasını təşkil və təmin etmək üçün ali təhsil ocaqlarında bu barədə tədris aparmaq lazımdır, özü də bunu dövlət səviyyəsində etmək lazımdır. 

 Судаба Гашимова 

 преподаватель Бакинского 
Государственного Университета

Одиночество – как гендерно-социологическая 
проблема

Есть люди, которые сознательно выбирают жизнь в одиночестве. Естественно, для нашего общества это дикость, однако, известно, что в Европе с каждым годом растет число одиноких и довольных собой женщин, и никто их не осуждает. Это исходит из разницы менталитетов и ценностей.

Для выявления причины проблемы, почему женщины выбирают такую жизнь, проведем системно-сравнительный анализ.

Около 48% взрослого населения Европы одиноки, но это не мешает им быть счастливыми. При выявлении результатов данного исследования, в котором участвовали тысячи одиноких европейских женщин в возрасте от 30 до 54 лет, выяснилось, что они лучше приспосабливаются к жизни, чем те, у кого есть мужчина. Отсюда, ученые пришли к выводу, что социальное проклятие одиночества осталось в прошлом. Иными словами, одинокие люди используют свое время, чтобы сделать карьеру и исследовать мир, вместо того чтобы лить слезы о том, что некому подать им стакан воды.

Некоторые психологи полагают, что причина большого количества одиноких женщин на Западе в том, что, возможно, у них неверные представления об идеальных мужчинах. Дело в том, что девочки создают образ своего спутника жизни, ориентируясь на сказки, романы, сериалы. В обычной жизни лишь единицы находят себе партнеров из сказок и т.п.

Британские социологи пришли к парадоксальному выводу. Они доказали, что женщине для счастья нужен не мужчина, а его отсутствие. При исследовании почти 5 тысяч англичанок оказалось, что лучше всего психическое здоровье у тех, кто никогда не был замужем. С каждым неудачным романом психологическое состояние женщины становится хуже, а у разведанных чаще всего случается тяжелый продолжительный стресс. А вот у представителей сильного пола все наоборот. Их душевное равновесие напрямую зависит от постоянной партнерши рядом. Так что, одинокие мужчины страдают от депрессии чаще, чем женатые, а одинокие женщины счастливее замужних.

В Германии на одинокой западной женщине не стоит такого креста, мол, буду вечно одинока и никогда не встречу своего спутника. В 40, в 50, даже в 60 этих женщин не стоит списывать со счетов, потому что в Европе считается, что у них вся жизнь впереди, ибо они создают себе все условия для счастья. Никто не пристает с вопросом, что же с ней не так. Как нам кажется, причина одиночества европейских женщин в том, что они больше занимаются карьерой и постоянно вращаются в одних и тех же кругах, где нет притока одиноких мужчин. Большинство жителей Германии считают, что печать в паспорте особой роли не играет. Прожив, по крайней мере, со своим мужчиной 15 лет, пары решаются оформить отношения, и то для того, чтобы не возникало имущественных проблем в случае каких-то непредвиденных обстоятельств.

Успешные финские женщины говорят так: «Я хочу двоих детей и, может быть, мужчину». Они не видят необходимости в замужестве, когда в этом нет никакого практического смысла. Можно просто жить с тем, кто тебе нравится. Сейчас в Финляндии составляют договор о владении имуществом (брачный контракт), то есть, когда люди расходятся, даже не будучи женатыми, каждый получает то, о чем было договорено. У женщин и мужчин в Финляндии практически абсолютное равноправие, единственное, о чем спорят, - это о зарплате женщин на руководящих постах, она немного меньше мужской. Нам кажется, что абсолютное большинство азербайджан​ских женщин видят в замужестве свое спасение от материальных и моральных бед, хотят чувствовать себя «как за каменной стеной», но финским женщинам это не нужно, они сами и каменные стены, и добытчики. Но одновременно из самостоятельности вытекает проблема другой формы одиночества: не когда ты сама не хочешь терять свою свободу, а когда тебя не хотят. Финские психологи отмечают, что все больше и больше мужчин начинают комплексовать, оттого что женщина им стала неподвластна и не воспринимает их как авторитет. Поэтому для финского мужчины в цене те девушки, на которых он будет самоутверждаться, т.е. беззащитные, не превосходящие его по интеллекту. Выходит, что одиночество женщин возникает от того, что они «больно умные». Хотя, конечно, нельзя всех причесывать под одну гребенку.

Комплексы по поводу собственного одиночества у европейских женщин сдвинуты на 10 лет по сравнению с нашими сооте​чественницами. Браки, заключающиеся до 30 лет, считаются чуть ли не ранними. Вот в период от 32 до 38 лет самое время завести первого ребенка. Когда женщина в Англии приближается к рубежу в 40 лет и она еще одинока, ее волнует больше всего аспект материнства, а не статуса замужней женщины, если что-то не складывается в личной жизни, англичанки довольно спокойно, по-философски воспринимают свое одиночество.

На Западе, среди подруг есть какая-то негласная гонка – кто первой станет женой или матерью, в азербайджанском обществе же - женой и матерью одновременно. Но если в Азербайджане одиночество воспринимает​ся как семейная трагедия, то в Британии никто не станет лезть с разговорами типа «тебе сколько лет, а ты еще не была замужем». Это оттого, что люди тактичнее, что ли, избегают безапелляционных заявлений.

В Лондоне существует факт, что уже в 38 лет незамужняя женщина несчастлива от этого, несмотря на свое положение: она получает удовольствие от жизни, успешна в карьере, хорошо одевается, путешествует. Это следствие того, что в Англии такие женщины – они с ранней юности начинают делать карьеру, и в какой-то момент им становится сложно переключиться с работы на семью. Однако по нашему мнению, счастлив тот, у кого есть любимая работа, и тот, кто в нужный момент умеет переключаться и решать личные вопросы, к примеру, семейные. 

Также известно, что поиску мужа жизнь европейской женщины не подчинена. Там нет культа брака как чего-то, что необходимо для жизни, как у нас. Люди годами живут вместе и расписываются только непосредственно перед рождением ребенка. Возможно, так они чувствуют себя более свободными. 

Датчане либерально относятся ко всем видам отношений, т.к. вопрос о том, с кем ты встречаешься и что между вами, это дело только твое, а не общественное. К примеру есть варианты, когда датчанки в свои 35 замужем 5 лет, проживающие с мужем раздельно, видящиеся раза 3 в год, общающиеся по телефону и по Интернету каждый день. На вопрос о том, не собираются ли они заводить детей, отвечают спокойно: им еще рано, надо подумать, чего они хотят в жизни.

Даже датские пенсионеры считают, что брак вовсе не обязателен. Но при этом редко можно встретить одинокого датчанина или датчанку без партнера. Они очень легко идут на контакт, у них не принято выяснять отношения, пилить, предъявлять претензии. Жизнь в Дании настолько спокойна и размеренна, что и проблем в отношениях особых не бывает. В обществе преобладает средний класс, женщины активно занимаются политикой, юриспруденцией, социальной жизнью страны, так что настроя «выйти за богатого и стать счастливой домохозяйкой» нет в принципе. Возможно, от этого и проблемы одиночества нет таковой.

Когда видишь одинокую француженку, это совсем не означает, что у нее нет партнера. Они очень страстные, любят жить интересно и бурно, более того, замуж не спешат. Но у них при этом есть какая-то удивительная романтичность. Женщины хранят всякие памятные сувениры, напоминаю​щие о былых романах. Когда они вступают в одиночестве в возраст 45-50, то не жалеют, что у них нет мужчины. Они воспринимают этот факт так: у меня были мужчины, романы были прекрасны я их никогда не забуду, сейчас мне надо заняться собой. Много гуляют, читают, частенько компенсируют отсутствие мужчины тем, что заводят себе домашнее животное, и вся их любовь уходит на него.

Между тем, незамужняя француженка целеустремленна, знает чего хочет от жизни, и добивается этого, при этом особо не зацикливаясь на карьере. Она следит за своим домом, квартирой, следит за собой всегда, в любое время года, вне зависимости от сезонных депрессий и возможности встретить прекрасного принца. Классическая француженка и в булочную отправляется при прическе, маникюре, педикюре и с идеально сделанной эпиляцией. Вечер пятницы проводит в ресторане с бойфрендом или подругой. В субботу ходит в клуб с друзьями. В воскресенье у нее ужин с родителями. Уделяет время своему хобби, обычно не очень полезному, но реклассифицирующему, вроде кружка живописи или гончарной мастерской и т.п.

В любом обществе, в нашем случае, в Азербайджане, есть неформальные возрастные нормы, как бы расписание: когда человек должен окончить школу, поступить в вуз /колледж и т.п./, начать работать, создать семью, родить детей. Они подсказывают людям, так ли складывается их жизнь. Каждый чувствует тревогу, если отстает от расписания. В Европе же, иная структура общества, противоположная нам культура и другие законы. За последние годы выросло число разводов, гражданских, однополых браков, неполных семей, а с ними и количество одиноких женщин.

Девочки выросшие в таких нестандартных семейных условиях, примеряют на себя модель построения отношений родителей и чаще всего приходят к выводу, что браком хорошее дело не назовешь. В Европе большинство женщин пересмотрели свои жизненные ценности. Материнство, создание семьи отошли на второй план, уступив место качественному образованию и достижению карьерных высот. С этим напрямую связаны эмансипация женщин и распространение феминизма, теории равенства полов.

В Азербайджане незамужняя женщина 35 будет названа старой девой, а ее ровесница в Европе – девушкой на выданье. Причина в том, что модернизация общества там начала происходить гораздо раньше, чем у нас. Европейское общество лояльнее относится к незамужним и матерям- одиночкам, не отравляя им жизнь устаревшими стереотипами. Заметим, что подобная тенденция за последнее время стала наблюдаться в Азербайджане. 

Təranə Mahmudova

Baki Dövlət Universitetinin müəllimi

Gender maarifçiliyində televiziyanın 
rolu və vəzifələri

Televiziya təbliğat gücünə və yayım özəlliklərinə görə ən populyar mediumdur.Geniş seyrçi auditoriyasına ünvanlanan çeşidli proqramlar kütlə psixologiyasını, vərdişləri, qavrayış tərzini formalaşdırır, müxtəlif stereotiplər yaradır.Kütləvi kommunikasiya məhsulları (verilişlər,şoular, reklamlar, cizgi filmləri,sənədli və bədii filmlər və s.) yeni dünyagörüşünə, yaşam tərzinə və imitasiya (yamsılama) obyektinə çevrilir.


Azərbaycan auditoriyasının çeşidli informasiya qaynaqları arasında məhz televiziyaya üstünlük verməsini əminliklə söyləmək olar. Auditoriyanın öyrənilməsi məqsədi ilə gerçəkləşdirilən tədqiqatlar isə televiziya seyrçilərinin böyük bir hissəsinin qadınlardan ibarət olduğunu müəyyən etmişdir. Ölkəmizdə bir çox qadınların işləmədiyini nəzərə alsaq, televiziya auditoriyasında qadınların üstünlük təşkil etməsinin səbəbi aydın olar. Elə isə gender maarifçiliyi baxımından televiziya “məhsulları” nə dərəcədə praktik və səmərəlidir?

Dünya televiziyalarında qadınların ekranda görünməsi yaş, xarici görünüş (yaraşıqlı üz gizgiləri, qüsursuz bədən quruluşu) kimi şərtlərlə məhdudlaşdırılır.Ekspertlər bunu ekranda göstərilən obrazların seyrçilər tərəfindən yamsılama,özünüöxşatma obyektləri kimi qəbul olunması amili ilə izah edirlər.Beləliklə, artıq formalaşmış meyarlara uyğun gəlməyən - 40, xüsusilə də 50 yaş həddini keçən, xarici görünüşündə yaşlılıq əlamətləri duyulan qadınlara televiziya ekranlarında nadir hallarda rast gəlinir.

Bəs gender məsələləri baxımından Azərbaycan televiziyalarının auditoriyaya mesajları nədən ibarətdir? Hər şeydən əvvəl, televiziya verilişləri, eləcə də ölkədə istehsal olunan reklamlar artıq illərlə formalaşmış stereotipləri davamlı surətdə möhkəmləndirir: Azərbaycan qadınları əsasən mətbəxdə yemək hazırlığı ilə məşğul olur, ailəsinə - həyat yoldaşına, uşaqlarına qulluq edir, onların çoxsaylı problemlərini yoluna qoyur.Qadınların evdarlıqla və ailə problemləri ilə məşğul olmaları, əlbəttə ki, normal haldır və televiziya ekranlarında bu tipli görüntülərin olması anlaşılandır.Lakin nəzərə alsaq ki, televiziya ictimai şüuru formalaşdıran ən güclü vasitədir və onun təsir imkanları olduqca böyükdür, o zaman toplumda qadına münasibətdə formalaşmış qəliblərin ekranda davamlı olaraq dəstəklənməsi narahatlıq doğurmaya bilməz.Televiziyadan auditoriyaya ünvanlanan mesajlar, cox təəssüf ki, toplumda mövcud olan ənənəvi qəliblərə söykənir. Bu da öz növbəsində “qapalı çevrə” effekti yaradır – güclü stereotiplər üzrə yaşayan toplum eyni məzmunlu mesajlarla “yüklənir.”

Təəssüf hissi ilə qeyd etmək lazımdır ki, cəmiyyətin həyatında mühüm rol oynayan, sərbəst qərar qəbul etməyi bacaran, hüquq və azadlıqlarını yaxşı bilən, savadı, dünyagörüşü və ünsiyyətliliyi ilə seçilən qadın obrazlarına nadir hallarda rast gəlinir.Halbuki qlobal kommunikasiya ilə xarakterizə olunan yeni dünya dönəmində zamanla ayaqlaşmağı, beynəlxalq aləmdə sərbəst ünsiyyət qurmağı, öz vətənini layiqincə tanıtmağı bacaran, Azərbaycanın dünyəvi ölkə olduğunu öz yaşam və düşüncə tərzi ilə təsdiq edən fəal qadınların çoxluğu hər zamankından daha önəmlidir.

Qadınların sosial problemlərini araşdıran, effektiv həll yolları göstərən, yeni müasir bilgilər aşılayan, gender bərabərliyinin vacibliyini göstərən verilişlər də yox dərəcəsindədir. Bunun əvəzində isə qiymətli efir vaxtı əsasən aşpazlıq sənətinin və şou-biznes mənsublarının təbliğinə sərf olunur. Sonunculara efir vaxtının böyük bir hissəsinin ayrılması xüsusi narahatlıq doğurur. Eyni müğənnilər və digər şou-biznes mənsubları müxtəlif kanallarda fərqli verilişlərdə tez-tez efirə çıxırlar. Bu şəxslərin lüks həyat tərzi sürmələri, dəbdəbəli mənzil və avtomobillərə malik olmaları, məşhur fiqurlar kimi tanıdılmaları toplumda fərqli reaksiyalar doğurur: gənclər arasında müğənni olmaq istəyi durmadan güclənir və ailələrdə maddi durumlarından narazı olan qadınların sayı artır. ”Qadın Böhran Mərkəzi”nin verdiyi məlumata görə, ailələrdə baş verən münaqişələrin əsasında bu amilin rolu kifayət qədər böyükdür.

Televiziyada reklamların rolu və çəkilisi durmadan artır. Bu, tamamilə anlaşılan bir meyldir. Reklam media vasitələri üçün başlıca maliyyə qaynağıdır. Reklamçılar da, öz növbəsində, ən geniş auditoriyaya malik televiziya kanallarına üstünlük verirlər. Bu kontekstdə reklam roliklərinin məzmunu və forma həlli xüsusi əhəmiyyət kəsb edir. Təəssüf ki, bir çox reklamlarda qadın bədəni istismar alətinə çevrilir və əks cinsdə istək, şəhvət hissi oyatmağa qadir bir obyekt kimi təqdim olunur. Təbii ki, bu cür yanaşma bəzi mühafizəkar şəxslərdə və dairələrdə qadınlara qarşı münasibətin daha da sərtləşməsi ilə nəticələnir.

Televiziyada gender maarifçiliyi yaxşı düşünülmüş model və müasir biliklər əsasında gerçəkləşdirilməlidir. Bu zaman teleinformasiyanın insan psixologiyasına təsiri araşdırılmalı, auditoriyanın gender savadını artırmaga yönəldilmiş proqramların hazırlanmasına xüsusi diqqət yetirilməlidir. Gün ərzində muntəzəm olaraq efirə verilən sosial spotlerın – roliklərin hazırlanması isə gender maarifçiliyi sahəsində səmərə verə biləcək ən təsirli vasitələrdən olardı. Adətən bu tipli proqramlar zamanca qısa, məzmunca yığcam olur. Təkcə bu amilin özü sosial spotlarin hazırlanması zamanı yaradıcılardan qısa vaxt ərzində yeni, fərqli ideyanı maksimum maraqlı,cəkici formada təqdim etmək bacarığı tələb edir. Üstəlik, bu tipli spotlar illərlə formalaşaraq beyinlərə həkk olunmuş mühafizəkar, donuq stereotipləri parçalamağa və onların gərəksizliyini qabarıq şəkildə auditoriyaya anlatmağa yönəlməlidir. Belə spotlardan biri aşağıdakı məzmunda ola bilər. Savadlı, dünyəvi Azərbaycan qadını məsuliyyətli bir vəzifədə çalışır, iqtisadi cəhətdən özünü təmin edə bilir və hətta idmanla, digər gərəkli işlərlə məşğul olmağa vaxt tapır. O öz həyat yoldaşına, qardaşına və ya atasına hər hansı problemi həll etməkdə yardımçı olur,xarici səfərlərdə Azərbaycanı layiqincə təmsil edir və s.

Təbii ki, maraqlı veriliş və spotlar hazırlamaq üçün televiziya işçilərinin özlərinin də gender savadı yüksək səviyyədə olmalıdır. Bunun üçün onların minimal gender biliklərinə malik olmalarına diqqət yetirilməlidir.Bu sahədə ixtisaslaşmış televiziya işçilərinin müasir ədəbiyyatla təmin olunmaları,mütəmadi olaraq sosial biliklərə, psixoloji vərdişlərə yiyələnmələri üçün lazımi şəraitin yaradılması (seminar və treninqlər) da ən vacib şərtlərdəndir. Yalnız bu və digər tədbirləri həyata keçirdikdən sonra televiziyada gender maarifçiliyinin keyfiyyətindən danışmaq olar.` 

Zeynəddin Şabanov 

AMEA-nın Fəlsəfə və Siyasi-Hüquqi 
Tədqiqatlar İnstitutu, f.e.n.

Gender mədəniyyəti prioritet məsələ kimi
Müasir dövrümüzdə cəmiyyətdə mahiyyət baxımdan bir-biri ilə bağlı olan və fərqlənən sosial-siyasi hadisə və proseslər baş verir. Bu hadisə və proseslərin təzahürü istiqamətində müxtəlif problemlər təşəkkül tapır. Cəmiyyətin sivil inkişafı gedişində həmin problemlərin həll olunmasına böyük ehtiyac yaranır. Bu ehtiyac bir çox məsələlərin dərindən tədqiqini, islahat və tədbirlərin həyata keçirilməsini zəruri edir.

Cəmiyyətdə bərqərar olan mövcud vəziyyəti bir məqalə çərçivəsində geniş təhlil etmək mümkün olmadıgı kimi, təzahür edən problemlərin də az müddət ərzində həll olunacağına qərar vermək düzgün olmazdı. Belə ki, bəşəriyyət meydana gələndən formalaşan bəzi normalar zaman-zaman deformasiyaya uğrasa da, bu günədək öz mahiyyətini saxla​maq​da​dır.

Cəmiyyətimizin müasir inkişaf səviyyəsinə gəlib çatmasında qadınların və kişilərin birgə fəaliyyətinin rolu müstəsna əhəmiyyətlidir. Cəmiyyətdə baş verən demokratik dəyişikliklər fövqündə qadınlar kişilərlə bərabər fəallıq göstərir və özlərinin vətəndaş hüquqlarını təsdiqləməyə çalışırlar. Ölkədə gedən dəyişikliklərin qadınların iştirakı olmadan uğurla həyata keçirilməsinin mümkünsüzlüyü haqda içtimai fikri dəstəkləmək zərurəti meydana çıxır. Bu fikrin zəruriliyi təkcə qadınların əhalinin 52%-ni təşkil etməsi və onların böyük hissəsinin ali təhsilli olması ilə deyil, həm də onunla izah olunur ki, qadınlar vətəndaş cəmiyyətinin fəal qüvvələridirlər. 

Azərbaycanda siyasi həyatın canlandığı bu dövrdə qadınların müzakirə etdiyi problemlər içərisində siyasi məsələlər: ölkənin müstəqilliyi, ərazi bütövlüyü, Qarabağ problemi və s. əsas yer tutur. Qadınların ən fəal hissəsi başa düşür ki, ölkənin gələcək taleyi üçün onlar kişilərlə bərabər məsuliyyət daşıyırlar. Bu cavabdehliyin həyata keçirilməsi öz növbəsində idarəetmədə qərarların qəbuluna və icrasına təsir etmək məqsədi ilə siyasətdə qadınların rolunun artırılmasını nəzərdə tuturdu. Bu gün də bu məsələ gündəmdədir.

İnkişaf səviyyəsindən asılı olmayaraq bütün dünya ölkələrində qadın problemi labüddür. Lakin bu problemin hansı səviyyədə olması böyük əhəmiyyət kəsb edir. Belə ki, zəif ölkələrə nisbətən inkişaf etmiş ölkələrdə adı çəkilən problemin həlli istiqamətində zəruri tədbirlər həyata keçirilir, problem yaradan səbəblərin aradan qaldırılması diqqət mərkəzinə çəkilir. Ədalət naminə qeyd etmək lazımdır ki, Azərbaycan cəmiyyətində həmin problemin həlli istiqamətində sanballı işlər görülür, günün fövqündə duran zəruri islahatlar aparılır. Bu tədbirlər işığında Azərbaycan inkişaf edir, sivil ölkələr içərisində öz yerini möhkəmlədir. Məhz həmin tədbirlərin həyata keçirilməsi nəticəsində klassik Şərq ölkəsi olan Azərbaycan öz milli mentalitetini qoruyub saxlamaqla Avropa məkanına inteqrasiya edir. Onu da qeyd etmək lazımdır ki, inkişaf olimpi kimi həsrətlə baxdığımız Avropa ölkələrinin əksəriyyətində cəmiyyətdə qadının sosial statusu məsələsi hələ də qənaətbəxş deyil. Bəzi ölkələrdəki nailiyyət son illərin nəticəsidir. Təkcə onu demək kifayətdir ki, bu gün bütün dünyaya demokratiya «ixrac edən» İngiltərədə 1850-ci ilə qədər ölkə üzrə əhalinin ümumi siyahıya alınmasında qadınlar hesablanmırdı. 

Fransa inqilabının əsas sənədi olan «İnsan və vətəndaşın hüquqları Bəyannaməsi» təntənəli surətdə elan etmişdi: «Bütün insanlar azad və bərabərhüquqlu doğulurlar». Buradakı «Les hommes» müraciəti ikimənalı çalar daşıyaraq, heç də «qadın» mənasını deyil, məhz «kişi» və eyni zamanda həm də «insan» mənasını verir. Aydın idi ki, kişilər «azad və bərabərlər»in ümumqəbuledilmiş kateqoriyasına düşürdü, lakin qadınların bu kateqoriyaya düşüb-düşmədikləri naməlum olaraq qalırdı. Onların vətəndaşlıq hüququ haqqında, ümumiyyətlə, nə təsdiq, nə də ki inkar formasında heç nə danışılmırdı. 

Məlumdur ki, demokratik ölkələrdə cəmiyyətin inkişafı yolları haqqında qərarları yalnız siyasi və iqtisadi sahələrin rəhbərləri qəbul etmirlər. Bu qərarların təkmilləşməsində vətəndaş cəmiyyəti, o cümlədən digər inzibati idarəçilər, iş adamları, iqtisadi subyektlər kimi ev təsərrüfatları, xüsusi marağı olan qruplar, həmkarlar təşkilatları, ictimai hərəkatlar, qeyri-hökumət təşkilatları (QHT) və kütləvi informasiya vasitələri (KİV) də iştirak edirlər.

Transformasiya dövrünü yaşayan ölkələrdə, o cümlədən Azərbaycanda formalaşan güclü vətəndaş cəmiyyəti bu ölkələrin iqtisadi və siyasi inkişafını sürətləndirə bilər. Qadınların bütün fəaliyyət dairələrində iştirakının xarakteri və səviyyəsi isə keçid prosesinin özünün müvəffəqiyyəti üçün vacib həyati əhəmiyyətə malikdir. Qadınların yerli idarəetmə səviyyəsində siyasi fəaliyyəti və QHT-nın işində aktiv iştirakı onlara siyasi və ictimai həyata öz təsirlərini gücləndirməyə kömək etdiyi kimi, ailə iqtisadiyyatında və kiçik sahibkarlıq fəaliyyətində də qadın əməyinin təsdiqi və müdafiə edilməsinə, iqtisadiyyata olan təsirlərinin artırılmasına kömək edir.

Fikrimizcə, dünyanın bir parçası olan Azərbaycanda fərqli bir mədəniyyət formalaşmışdır ki, bunun nəticəsində də qeyd olunan problemin həlli istiqamətində müəyyyən işlərin görülməsi bizim cəmiyyətdə gender mədəniyyətinin təntənəsinə səbəb ola bilər. Lakin danılmaz faktdır ki, bizim cəmiyyətimiz də bir çox problemlərdən xali deyil və biz bu problemlər, onların təbiəti ilə bağlı təhlil işini apararaq söyləyirik ki, Azərbaycanda qadının cəmiyyətdə rolunun artırılması, qadına qarşı ayrıseçkilik hallarının aradan qaldırılması üçün dövlət səviyyəsində islahatlar aparılmalı, qanunvericilik aktları təkmilləşməli, həm də cəmiyyət üzvləri arasında maarifləndirmə işi həyata keçirilməlidir. 

Qeyd etmək lazımdır ki, bütün bəşəriyyətə xas olan bu problemin öyrənilməsinə çoxlu sayda tədqiqat işləri həsr olunmuşdur. Bu sahədə Azərbaycanda kiçik və böyük həcmli tədqiqat işləri aparılmış, sosioloji sorğular keçirilmiş, ictimai rəy öyrənilmişdir. Ə.Abasov, R.Mirzəzadə, R.İbrahimbəyova, Z.Qulu​zadə, L.Mövsümova, H.Qasımova, Z.Şabanov, A.Veysəlova, R.Məmmədov, M.Zeynalova, M.Mah​mudov, M.Nəcəfli, N.Salmanova və başqaları öz tədqiqatlarında bu problemin ara​​dan qalrırılması yollarını aramış, fikir və təkliflərini irəli sürmüşlər.

Aparılan islahat və tədbirlərə, maarifləndirmə işlərinə baxma​yaraq cəmiyyətimizdə qadının sosial-siyasi-hüquqi vəziyyətinin lazımınca təsdiqlənməməsi bu problemin aktuallığını gündəmə gətirir. Respublikanın statistik göstəricilərinə görə azlıq təşkil edən kişilər (4 milyon 103 min – 49%) çoxluq təşkil edən qadınlardan (4 milyon 243 min– 51%) istər dövlət idarəetmə sahəsində, istərsə də biznes, iqtisadiyyat, elm sahəsində üstünlük təşkil edirlər. Təhsil sahəsində qadınlar 72%-lə, səhiyyə sahəsində isə 70%-lə təmsil olunurlar. Təzad təşkil edən fakt odur ki, pedaqoqların 70%-i qadınlar olsa da, məktəb direktorlarının 80%-ni kişilər təşkil edir. Qadınlar məktəbə qədər təhsil sahəsində işləyənlərin 100%-ni, ibtidai təhsildə 90-95%, orta sinif pedaqoqlarının 80%-ni, yuxarı sinif pedaqoqlarının 70%-ni təşkil edirlər. Milli Məclisin 125 üzvündən yalnız 14-ü (12%) qadındır. 82 rayon icra hakimiyyətinin başçısından 2 nəfəri qadındır. İcra hakimiyyəti başçılarının 410 müavinin 22 nəfəri (5,3%) qadındır. RİH-lərində işləyən 577 şöbə müdirindən 55 nəfəri (9,5%) qadınların payına düşür. Respublika səviyyəli 88 yüksək vəzifədən yalnız 6-nı qadınlar həyata keçirir. 

Eyni zamanda ali təhsillilərin 30-40%-i, elmlər doktorlarının 10%-i, akademiklərin 5%-i qadın​lardır. Nəinki təhsilin müxtəlif sahələrində, eyni zamanda digər sahələrdə də qadınların təmsil olunma faizi tez-tez dəyişilir. 

 BMT-nin məlumatlarında qeyd olunur ki, qadınlar dünya əhalisinin yarısını təşkil edirlər, dünya işlərinin üçdə ikisini həyata keçirirlər, lakin dünya gəlirinin onda birini qazanır və dünya mülkiyyətinin yüzdə birindən azına malikdirlər. 

Azərbaycan cəmiyyətinin ümumi mənzərəsini yaradaraq və bu cəmiyyətdə problemlə bağlı aparılan işləri təhlil edərək bəzi nəticələrə gəlmək olar: 

1.Qadınlar cəmiyyətin tamhüquqlu üzvüdürlər və heç bir sosiumun inkişafı qadınlar olmadan mümkün deyil. Zaman-zaman cəmiyyətdə qadınların sayı artıb-azalsa da,onların cəmiyyətə xidməti inkarolunmaz faktdır. Bu səbəbdən cəmiyyətdə qadınlara kişilərlə bərabər hüquq, azadlıq və imkanlar verilməlidir.

2. Cəmiyyətdə qadınlara qarşı ayrı-seçkiliyin formalaşması feminist ideya, baxış və hərəkatların yaranmasına səbəb olmuş və dünyanın müxtəlif ölkələrində feminizmin liberal-islahatçı, sosial-marksist, radikal, mədəni, humanist, milli, irqi, dini feminizm formaları təzahür etmişdir ki, onların əsas məqsədi kişiləri hakimiyyət olimpindən aşağı salmaq və özlərinin zirvəyə qalxmasına təkan verməkdir. 

3. Azərbaycan xalqının özünə xas olan adət-ənənələri, psixoloji keyfiyyətləri var. Biz öz milli mentalitetimizi saxlamaqla, milli kaloriti qorumaqla bəşəri dəyərləri qəbul edib inkişaf etdiririk. Müxtəlif mədəniyyətlərdə gender məsələsinə baxışlar fərqli olduğu üçün Azərbaycan xalqının da sözü gedən məsələyə münasibəti başqa cür olmuş, uzun illər ərzində formalaşmış mədəniyyətimizdən bəzi elementlər sərf–nəzər edilmiş və bu prosesə üzü dahi şair Nizamidən başlayaraq Azərbaycan poeziyası, ədəbiyyatı, dramaturgiyası, böyük töhfələr vermiş və hazırda da bu sahədə xeyli işlər görülməkdədir. 

4. Cəmiyyətdə qadınlara qarşı ayrı-seçkilik hallarının aradan qaldırılması üçün Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasında, Cinayət, Ailə və Əmək Məcəlləsində müvafiq qanun və maddələr öz əksini tapmışdır. Hətta bəzi maddələrdə «pozitiv diskriminasiya» elementləri də özünə yer edib. Əsas məsələlərdən biri və ən başlıcası odur ki, qadınlar öz hüquq və azadlıqlarını bilməli və cəmiyyətin ictimai həyat sferalarının inkişafında fəal iştirak etməlidirlər. 

5. Transformasiya dövrünü yaşayan ölkələrdə formalaşan güclü vətəndaş cəmiyyəti həmin ölkələrin iqtisadi və siyasi inkişafını sürətləndirə bilər. Qadınların bu prosesdə iştirakının xarakteri və səviyyəsi isə keçid prosesinin uğurlu olması üçün vacib həyati əhəmiyyətə malikdir. Qadınların idarəetmədə fəaliyyəti və aktiv iştirakı onlara siyasi və ictimai həyata öz təsirlərini gücləndirməyə kömək etdiyi kimi, ailə iqtisadiyyatında və kiçik sahibkarlıq fəaliyyətində də qadın əməyinin təsdiqi və müdafiə edilməsi, iqtisadiyyata öz təsirlərini artırmaqda kömək edir. İqtisadiyyatın ənənəvi olaraq qadınlar məşğul olan sahələrində (maliyyə, ticarət, rabitə, mənzil-komunal təsərrüfatı) - qadınların məşğulluq səviyyəsinin yüksək oldugu sektorlarda, qadınların kişilərlə əvəz olunması başlandı. Lakin qadınlardan sonra “ixtisarlar dalğası” kişilərə də təsir göstərdi və tikinti, maşınqayırma, qara və əlvan metallurqiya kimi iqtisadiyyatın kişilərə aid olan sahələrində də işsizlik yarandı, iqtisadiyyatın yeni bazar sahələrinə uyğunlaşması gender aspektində seqmentləşmiş oldu. 

Əhalinin məşğulluq problemləri sahəsində fəaliyyət göstərən xidmətlərin verdiyi məlumatlara görə əmək qabiliyyətli əhalinin 22,1%-ni işsiz qadınlar, 16,2% -ni işsiz kişilər təşkil edir. Ümumiyyətlə, işsizlər əmək qabiliyyətli əhalinin 38,3%-ni təşkil edirlər.

2000-ci ilin statistikasına görə rəsmi qeydiyyatdan keçmiş işsizlərin ümumi sayı 43.739 nəfər olmuşdur ki, onların 24.095-ni qadınlar təşkil edirlər (60%-ə yaxın). Respublikada qeydə alınan işsizlik 1,3%-dir.

Ümumi işsizliyin artmasına baxmayaraq işləyənlər arasında qadınların sayı demək olar ki, yarıya bərabərdir (48,5%). Bu hal qadınlar arasında məşğulluğun əvvəlcədən də yüksək səviyyədə olması və onların yüksək savada malik olmaları ilə izah olunur. 

Qadınların əmək bazarında vəziyyəti ziddiyyətli xarakter daşıyır. Bu onunla izah olunur ki, ümumi iqtisadiyyatda işçi qüvvəsinə tələbatın aşağı düşməsi fonunda muzdlu əmək sahəsində qadınlara tələbat yüksək olaraq qalır. Ölkə iqtisadiyyatında dövlət sektorunda işçilərin sayının ilbəil azalmasına baxmayaraq 1994-1999-cu illər ərzində qadınlar arasında məşğulluq 3% artmışdır (1994-cü ildəki 45%, 1999-cu ildəki 48,7% qədər). Bu öz əksini məşğulluğun struktur dəyişikliyində tapmışdır. 90-cı illərin ikinci yarısında iqtisadiyyatın müxtəlif sahələrində məşğulluğun qadın və kişilərin arasında bölünməsində dəyişikliklər baş verdi. Sənaye, kənd təsərrüfatı, kreditləşmə və sığorta, kommunal təsərrüfat sahələrində qadınların məşğulluğunun azalması müşahidə olunur. İqtisadiyyatın fəaliyyət növlərində qadın və kişilərin qeyri-mütənasib təmsil olunmaları bəzən qadınların, bəzən kişilərin xeyrinə olmuşdur. Qadınların minimal iştirak etdikləri sahələr – tikinti (13,5%) və nəqliyyat (14,6%), maksimal iştirak etdikləri sahələr – səhiyyə (70,2%), təhsil və mədəniyyətdir (67,9%). Demək olar ki, kişilər humanitar sahələrdən uzaqlaşır və işləyən əhalinin səhiyyədə 29,8%-ni, təhsildə 32,1%-ni təşkil edərək, əsasən, rəhbərlik səviyyəsində təmsil olunurlar. Digər sahələrdə bölgü daha mütənasibdir, lakin hər yerdə kişilərin üstünlüyü mövcuddur.

Ümumiyyətlə, bütün sahələrdə gender bölgüsünün piramidavari strukturu saxlanılır, yəni qadınlar bir qayda olaraq idarəetmə piramidasının aşağı hissələrində yerləşirlər. Ola bilsin ki, gender bölgüsünün bu vəziyyəti, məsələn, tikinti sahəsində zəif inkişaf etmiş əməyin mühafizə sistemi, nəqliyyat sahəsində yol hərəkətindəki yüksək təhlükə, eləcə də qüvvədə olan bir sıra sosial stereotiplərdən irəli gəlir. Ola bilsin ki, təhsil və səhiyyə sahələrinin kişilərə nisbətən qadınlara daha cəlbedici görünməsinin bir səbəbi də bu sahələrdə iş qrafikinin daha dinamik və iş gününün daha qısa olmasıdır. Təbii ki, buna uşaqların qayğısı və tərbiyəsi sahəsindəki məsulliyyəti qadının üzərinə qoyan stereotip də səbəb olur. Şübhəsiz ki, belə gender bölgüsünün digər bir səbəbi də qadınların əmək haqqının daha aşağı olduğu sahələrdə cəmləşməsidir. İqtisadiyyatın dövlət bölgüsündə çalışan qadınların sayının kişilərə nisbətən artması bu qəbildən olan proseslərdəndir.

6. Doğrudur, Azərbaycan ailələrində qadınlara qarşı zorakılıq halları var. Ancaq apardığımız müşahidələrə, sosioloji tədqiqatların və ictimai rəy sorğularının nəticələrinə görə bu hallar azalmağa doğru gedir, ölkənin mədəni və iqtisadi inkişafı belə halların baş verməsinə öz təsirini göstərməklə, onların aradan qalxmasına səbəb olacaqdır.

«Simmetriya» Gender Assosiasiyasının Azərbaycanın müxtəlif rayonlarında keçirdiyi sorğunun nəticələrinə görə qadınlar daha çox ailədə 42,4%, ər evində 27,2% və kollektivdə 29,4% zorakılığa məruz qalırlar. Qadınlar vurğulamışlar ki, onlar daha çox mənəvi-67,1%, fiziki-27,9%, iqtisadi-7,8%, cinsi - 6,2% zorakılıqla qarşılaşırlar.

Azərbaycanda daha çox mənəvi və fiziki zorakılıq hallarına yol verilir ki, onun həlli istiqamətində həm yerli, həm də dövlət səviyyəsində işlər aparılmaqla bərabər, maarifləndirmə həyata keçirilməlidir.

7. «Bizim ellərdə bir adət də var, qadın olan yerdə ədalət də var!», - söyləyən böyük şairimiz Səməd Vurğun heç də səhv etməmişdir. Dünyada baş verən sosial-siyasi hadisə və prosesləri təhlil obyektinə çəksək, onu müşahidə edərik ki, müharibə, münaqişə və qarşıdurmaların aradan qaldırılmasında, həllində qadınlar xüsusi çəkiyə malikdirlər. İstər ölkədaxili, istər ölkələr arasındakı çəkişmə və mübahisələrin sülh yolu ilə həllində qadınlar mühüm mövqe tuturlar. Qadın ana oduğundan həmişə qan tökülməsinin əleyhinə olmuş, dinc əhalinin həlak olmasını pisləmiş, cəmiyyətdə sülh mədəniyyətinə nail olunmasının zəruriliyini ön plana çəkmişdir. Gender probleminin həllində də sülh mədəniyyəti öz bəhrəsini verməkdədir. 

Qeyd edək ki, qadınların sülh proseslərinə qatılması imkanlarının dəstəklənməsi Birləşmiş Millətlər Təşkilatının Qadınlar üçün İnkişaf Fondunun (UNİFEM) ən əsas prioritetlərindən biridir. 2000-ci ildə məhz bu agentlik BMT–nin Təhlükəsizlik Şurasına müraciət edərək istənilən münaqişənin müzakirəsində gender aspektinə arxalanmağa çağırmışdı. Bu çağırışın nəticəsi kimi 2000-ci ilin oktyabrın 31-də Təhlükəsizlik Şurası tərəfindən 1325 saylı qətnamə qəbul edildi. Bu tarixi qətnamə qadınların münaqişələrin qarşısının alınmasında və həllində, eləcə də sülh quruculuğunda oynadıqları rolun etiraf edilməsi sahəsində atılmış mühüm bir addım oldu. Məhz 1325 (2000) qətnaməsi ilə Təhlükəsizlik Şurası üzv dövlətləri münaqişələrin qarşısının alınması, nizamlanması və həlli üçün milli, regional və beynəlxalq inistitutlar və mexanizmlər çərçivəsində qərar qəbuletmənin bütün səviyyələrində qadınların daha geniş təmsil olunmasını təmin etməyə təkidlə çağırırdı. Eyni zamanda bu qətnamə sülh sazişlərilə bağlı aparılan danışıqlarda və sazişlərin həyata keçirilməsində iştirak edən bütün tərəfləri sülh və təhlükəsizliyin qorunmasına yönəlmiş səylərdə qadınların bərabərhüquqlu iştirakının vacibliyini vurğulayan genderi nəzərə almağa dəvət edirdi.

Bir neçə il öncə UNİFEM-in dəstəyi və iki müstəqil ekspert Elizabet Ren və Elen Conson Sirlefin səyi ilə qadınlar, sülh və müharibə məsələləri üzrə hesabat hazırlandı. Bu iki qadın bir il ərzində (2001-2002) dünyanın 14 münaqişə ocağında (bu siyahiya Bosniya və Hersoqovina, Kamboca, Kolumbiya, Konqo Demokratik Respublikası, Şərqi Timur, Makedoniya (sabiq Yuqoslaviya), Yuqoslaviya Federativ Respublikası – Kosova daxil olmaq şərti ilə, İsrail, Qvineya, Liberiya, zəbt edilmiş Fələstin torpaqları, Ruanda, Syerra Leone və Somali daxil idi) şəxsən olmuş, bir çox qadınlarla görüşmüş və belə bir nəticəyə gəlmişlər ki, bütün bu ərazilərdə qadınlar münaqişələrdən daha çox zərər çəkmələrinə baxmayaraq, sülhün bərqərar olması proseslərində, sözün əsil mənasında, yetərincə təmsil olunmamışlar. 

8.Bu gün ictimai həyatın bütün sahələrində kişilərlə bərabər iştirak etmək üçün Azərbaycan qadınlarına hər bir qanuni imkan və şərait yaradılmışdır. Azərbaycan qadınları mili qanunvericilik orqanlarında, elmdə, mədəniyyətdə, təhsildə, səhiyyədə təmsil olunurlar və onların həm iştirak və həm də rəhbərlik səviyyəsində özlərini təsdiq etməsi isə ölkədə aparılan islahatların məntiqi nəticəsidir. 

9. Qarabağ müharibəsi və Ermənistandan deportasiya nəticəsində köçkün və didərgin düşmüş azərbaycanlılar içərisində qadınların həyat şəraitini qısaca təhlil edək. Bu qadınların məişət, həyat şəraiti dözülməz və ağır olduğu üçün onların himayəyə böyük ehtiyacı vardır. Çadır və vaqonlarda yaşayan insanların, o cümlədən qadınların həyat şəraiti ilə tanış olan Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tezliklə bütün çadır şəhərciklərinin ləğv ediləcəyini və köçkün və qaçqınların yeni salınmış qəsəbələrdə məskunlaşacağını bildirmişdir. Qadınların reproduktiv funksiyası üçün heç bir şəraiti olmayan çadır və vaqonlardan azad olub yeni mənzillərdə məskunlaşması onların bir probleminin həlli istiqamətində atılmış mühüm addımdır.

10. Hazırda dünyamızda prioritet təşkil edən sahələrdən biri də cəmiyyətdə gen​der mədəniyyətinin formalaşmasının zəruri​liyidir. Buna əsas səbəb - ictimai həyatda tez-tez baş verən hüquq pozuntuları, bir cins tərəfindən digər cinsin imkanlarının məh​dud​laş​​dırılması, cəmiyyətdə rolunun zəiflədilməsidir. Cəmiyyətdəki əksər ka​tak​lizmlərin, qarşıdurmalrın və digər neqativ halların baş verməsinin əsas səbəbi də buradan qaynaqlanır. Həmin problem isə cəmiyyətdə gen​der mədəniyyətinin aşağı olmasının birbaşa səbəbidir.

Son illər qadın məsələsinin mütəşəkkilliyinə və qlobal​laş​masına baxmayaraq qadınların vəziyyətində əsaslı dəyişikliklər de​mək olar ki, gözlənilən səviyyədə hələ baş verməmişdir. Tarix boyu qadın hüquqları uğrunda getmiş mübarizə müasir dövr​də yeni çalarlar kəsb edir. Qadın məsələsinin qloballaşması, onun məqsəd kimi sosial-mədəni həyatın bütün sahələrində həqiqi real bərabərlik, cəmiyyətdə bütün rəhbər və nəzarətedici funksiyaları kişi​lərlə bərabər daşıma tələbini seçməsi, qadın məsələsinin aparıcı qüv​və və strukturlarının nümayəndəsi kimi qadınlarla bərabər kişi​lərin də çıxış etməsi, yerli strukturlarla bərabər beynəlxalq qurum​la​rın qadın hüquqlarını müdafiə etməsi, qadın-kişi qarşıdurmasını on​la​​rı birgə ahəngdar fəaliyyətə yönəldən müntəzəm olaraq sayı artan gen​der konsepsiya və proqramlarının əvəz etməsi – qadın prob​le​mi​nin yeni cəhətlərini və qadın hərəkatının müasir dövrdə yeni isti​qa​mə​tini səciyyələndirən keyfiyyət göstəriciləridir.Hər ölkə dünya təcrübəsindən qidalanaraq öz sosial, siyasi, iqti​sadi, mənəvi, hüquqi inkişafı və mentalitetinə uyğun inkişaf proq​ramı və onun daxilində gender və qadın problemləri ilə əla​qə​dar konkret və özünəməxsus modellər yaratmalıdır. Qeyd etmək lazımdır ki, Azərbaycan qadını öz dəyanəti, iradəsi, ağlı, təfəkkürü, mərdliyi, mənəvi saflığı və kamilliyi ilə cəmiyyətimizin həyatında, xalqımızın milli-mənəvi dəyərlər sisteminin formalaşmasında olduqca əhəmiyyətli rol oynamışdır.

 Gender üzrə bəzi mütəxəssislərin və politoloqların araşdırmaları istisna olarsa, gender mədəniyyəti mövzusu hələ müasir Azərbaycanda xüsusi tədqiqat və geniş müzakirə obyektinə çevrilməmişdir. Buna olan yaranmış ehtiyac isə danılmazdır. Gender mədəniyyətinə dair biliklərin təhlili və ümumiləşdirilməsi, əldə edilmiş elmi nəticələrin ictimai praktikada istifadəsi, maarifçilik yolu ilə gender mədəniyyəti prinsiplərinin sosial idrakda və ictimai fikirdə qərarlaşması - ümummilli vəzifədir. Hesab edirik ki, bu məsuliyyətli iş təxirəsalınmadan və ardıcıl surətdə həyata keçirilməlidir. Gender mədəniyyəti ideyası, onun dərin fəlsəfi-kateqorial mənası, məzmun-mahiyyəti geniş ictimaiyyətin nəzər-diqqətinə çatdırılmalıdır, insanlar bu məsələ ilə qayğılanmalı və yaşamalıdırlar. İlk öncə isə problemin alim-mütəxəssislər, ziyalılar, ictimai və siyasi xadimlər, QHT rəhbərləri və s. tərəfindən müzakirəsini, gender mədəniyyəti mövzusu ilə bağlı elmi konfrans, seminar-treninqlərin keçirilməsini, müvafiq tələblərə cavab verən əsərlərin, dərslik və vəsaitlərin yazılıb nəşr olunmasını məqsədə uyğun hesab etmək olar. 

Azərbaycanda gender mədəniyyətinin inkişafı cəmiyyəti təşkil edən insanların mədəni səviyyəsindən, hüquqi biliyindən asılı olub ölkədə həyata keçirilən islahatların əhəmiyyəti ilə adekvatlıq təşkil edir. Fikrimizcə, bunun nəticəsi olaraq bütün əhali normal, stabil və sivil cəmiyyət quruculuğunda fəal iştirak etməlidir.
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� Более подробно об этом читаем: Вагабова Д. «Жили-были люди…» «Западно-Восточный диван» Гейюра Юнуса. Azerbaijan ЫRS/winter-Spring, 1999 (2, 3), s. 76-80, её же Назим Рахманов. Творческий портрет – 4-я Параллель, №9, 1998 (Баку), с. 26-29; ее же Эльдар Курбан. Творческий портрет – 40-я Параллель № 11(2), 1999 (Баку), с. 33; Воронова О. Тогрул – Дружба народов, 1979, №1, с. 126; Габибов Н., Новрузова Д. Изобразительное искусство Азербайджанской ССР. М., 1978; Зингер Е.А. Проблемы интернационального развития советского искусства. М., 1977, с. 157; Зингер Е.А. Таир Салахов. Ленинград «Аврора», 1980; Искусство Советского Азербайджана. Живопись, скульптура, графика», под ред. Н.А.Езерской, К.Д. Керимова, М.Н.Наджафова. М., 1970; Каменский А. Древо традиции. Декоративное искусство СССР. 1980, №2, с. 14-19; Костин В. Творчество художников 60-х годов. Таир Салахов. М., 1972; Наджафов М. Живопись Азербайджанской ССР. 1960-е годы. М., 1976; его же. Саттар Бахлулзаде. М., 1985; Осмоловский Ю. Таир Салахов М., 1972; Яшигина З. Агаев Фаик. Живопись. Каталог. Баку, 1987; http//www. Aznews. org, http//www.yeni ga llery.com.


� Гендер и искусствоведение, Баку,2005г.стр.259


� Там же


� Музей искусств им.РМустафаева см.зал «Современное искусство Азербайджана» зал 1,этаж1


� Там же, фонды


� Музей искусств им. Р.Мустафаева см.зал «Современное искусство Азербайджана», зал 2


� Все данные о художниках женщинах Азербайджана взяты из Азербайджанской советской энциклопедии. Баку, 1976 г., т. 1-.7


� www. Yandex. кu. Посвящение Туранбеим. Наиля Баннаева.


� Составлено нами по данным отчетов Союза художников Азербайджана – о связях с зарубежными странами. Центральный архив литературы и искусства Азербайджанской республики (ЦАЛиИ), ф. 344, оп. 1, д. 480, л. 4, 5, 6,10-18,а также текущий архив Союза художников Азербайджана, списки членов союза/подсчитано нами/


� Sяnяd ABAD vя ABA-CEELИ-nin tяшяbbцsц ilя Цmumdцnya Kяndli Qadыnlar gцnц ilя яlaqяdar olaraq tяшkil edilяn tяdbirlяr яsasыnda hazыrlanmышdыr. Bu sяnяdi hazirlamaqda mяnя dяstяk gюstяrяn ABAD-ыn Biznes Xidmяtlяri цzrя Koordinator Ыndira Яsgяrovaya vя ABAD Proqramыnыn Direktoru Treysi Шяnksя dяrin tяшяkkцrцmц bildirirяm 


� Pekin deklarasiyasы 1995-ci ilin sentytabr ayыnda Çinin Pekin шяhяrindя Qadыnlarыn 4-cц Konfransыnda qяbul edilmiшdir. Pekin Deklarasiyasыnы yerinя yetirmяk цçцn Fяaliyyяt Platformasы qadыnlarыn hяvяslяndirilmяsi цçцn bir gцndяmdir vя hяyatы sikli boyu bцtцn qadыnlarыn fundamental azadlыqlarы, bцtцn insan haqqlarыndan bяhrяlяnmяsi цçцn yardыm vя dяstяk arayыr. Azяrbaycan Pekin Deklarasiyasы vя Fяaliyyяtlяr Platformasыnы 2000-ci ildя ratifikasiya etmiшdir. Sяnяdin tam versiyasыnы aшaьыdaklы saytdan яldя edя bilяrsiniz: 


� HYPERLINK "http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/" ��http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/�


� 2003-2005-ci illяr цçцn Yoxsulluьun azaldыlmasы vя Иqtisadi Иnkiшafa dair Dюvlяt Proqramыnыn tam versiyasыnы � HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/scr/2003/cr03105.pdf-dan" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/scr/2003/cr03105.pdf-dan� яldя edя bilяrsiniz.


1 Сухомлинский В.А. Сердце отдаю детям. Киев,1969, с.41. 


1 См.: Мирзаджанзаде А.Х. Этюды о гуманитаризации образования. Баку, 1993; Речь Президента Республики Гейдара Алиева на встрече с молодёжью по случаю дня молодёжи Азербайджана…/ Газета «Бакинский рабочий», 3 февраля, 2001 г.; Умом и сердцем: Мысли о воспитании / Под ред. Н.И.Монахова, М., 1980; Ушинский К.Д. Избранные педагогические сочинения. М., 1974. Зейналов С.М. Тялим-тярбийя просесляринин актуал мясяляляри. Б., 1990. 
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