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GİRİŞ
Sosioloji tədqiqat Bakı şəhərinin aparıcı ali məktəblərində 2006-cı ilin yazında həyata keçirilmişdir. Tədqiqat obyekti  seçilmiş universitetlərin müəllim-professor heyəti və tələbələr kontingentidir. Tədqiqatın predmeti ölkənin universitet məkanında gender iqlimini formalaşdıran münasibətlər və davranış nümunələridir. Tədqiqatın konsepsiyası bu iqlimin ali  təhsil sistemi və prosesi çərçivəsində özünəməxsus mürəkkəb struktura malik olması və onun dinamikaya uğraması hipotezası əsasında qurulmuşdur. Müvafiq olaraq gender iqliminin durumu və onun inkişaf meyllərinin pozitiv və neqativ məqamlarının da araşdırılması nəzəri və praktiki baxımdan əhəmiyyətlidir. Tədqiqatın aktuallığı ümumiyyətlə araşdırmalar və idarəetmədə (o cümlədən ali təhsil sistemində) gender paradiqmasının getdikcə aha geniş vüsat alması ilə müəyyən olunur. Ali təhsil sistemində tədris prosesində artıq təsdiqini tapmış tədris prosesinə gender problemmatikası üzrə  kursların, fənlərin və mövzuların daxil edilməsi, və ali məktəblərdə gender araşdırmalarının dərinləşməsi və təkmilləşməsi  üçün də bu tədqiqat faydalı qənaətlər və tövsiyyələr irəli sürmüşdür. 

1.  MƏQSƏD VƏ METODOLOGİYA
Tədqiqatın başlıca məqsədi Azərbaycanın aparıcı ali təhsil ocaqlarında gender iqlimini təhqiq etmək, tələbələr kontingenti mühitində gender münasibətləri və dəyər və yönümləri araşdırmaq, müəllim-professor heyətinin cəmiyyətin gender durumu və onun universitetin daxili iqliminə təsirləri barədə verdiyi qiymətləndirməni araşdırmaq, universitetin gender iqlimi timsalında nəsillərarası gender münasibətlərinin dinamikasına nəzər yetirməkdən ibarətdir. 

Tədqiqatın əsas fərziyyəsi ondan ibarətdir ki, XX əsrin sonu – XX1 əsrin əvvəllərində keçmiş sovet məkanında baş verən böyük ictimai transformasiyalar şəraitində,  bütövlükdə cəmiyyət miqyasında gender münasibətlərinin dəyişməsi təhsil mühitində də özünə məxsus təkamül xarakterli dəyişiklərə gətirib çıxarmışdır. Təhsilin daha çox ətalətli sosial sistem olması səbəbindən gender münasibətlərinin dəyişikləri burada bir qədər gec (və bu səbəbdən - fərqli) baş verə bilər. 

Daha konkret desək fərz edilir ki,

1) ictimai dəyərlər sistemində ziddiyətli dəyişmələr bazar münasibətlərinə xas olan maddiyyət, nailiyyət, uğurluluq dəyərlərini ön plana çəkərək, onları instrumental dəyərlər sırasından terminal dəyərlərin önünə yerləşdirmişdir; 

2) ağıl, savad, səadət, ailə, dostluq, ictimai (xalqa) xidmət kimi dəyərlər isə əksinə daha çox terminal dəyərlərdən alət xarakterli dəyərlərə çevrilməkdədir;

3) istər-istəməz dəyərlər sisteminin ziddiyyətli yeniləşməsi universitetlərin daxilində «müəllim-müəllim»,  «müəllim-tələbə-müəllim», və «tələbə-tələbə» münasibətlərində, o cümlədən  guman ki, gender aspektlərində də dəyişiklər törədir. 

4) dəyərlərin transformsiyası eyni zamanda vacib bir məqama da toxunur ki, fəaliyyətin proses kimi dəyərlərə malik olması, daha çox onun yekunları və nəticəsinin dəyər olması ilə əvəzlənir – bu səbəbdən təhsil almaq, müəllim və tələbə yoldaşları ilə ünsiyyətdə olmaq, biliyin təkmilləşməsi sevincini yaşamaq, yetişdirməsinin nailiyyətlərinə sevinmək kimi proseslərin dəyərliliyi zəifləyir, əksinə təhsili pis-yaxşı başa vurmaq, diplom əldə etmək, çatdığı nöqtədən layiqdir - layiq deyildir maksimum yüksəyə hərəkət etmək, pedaqoji fəaliyyəti yaradıcılıqdan daha çox ətalətli mexaniki (rutin) işə çevirmək kimi meyllər universitet məkanında yer almağa başlamışdır.

5) bu meyllərin universitet məkanında gender iqlimi – münasibətlər, statuslar, istəklər və gözləmələr, bərabərsizlik, ayrıseçkilik, gender həmrəyliyi kimi hadisələr müəllimlərin və tələbələrin  davranışı və rəylərində öz əksini tapmışdır.

Məlumat toplama metodologiyası. Bütövlükdə tədqiqat çərçivəsində hesab olunur ki, qeyd (fərz) edilən dəyişiklərin həm müəllimlərin, həm tələbələrin mülahizə və rəylərində bir başa biruzə verməsi tələb olunan məlumatları əldə olunmasını məhz sorğular vasitəsilə həyata keçirmək məqsədəuyğundur. 

Beləliklə, tədqiqat metodologiyasının başlıca komponenti sosioloji anket sorğusudur. Mövzu və kontingentin səriştə səviyyəsini nəzərə almaqla tədqiqatda sorğu süallarına respondentlər tərəfindən anonim sərbəst rejimdə müstəqil cavab vermək üsuluna üstünlük verilmişdir. Bunun müsbət cəhəti – cavabların orijinallığı və tam səmimiliyi, neqati cəhəti – bəzi respondentlər tərəfindən bəzi (hərdən - xeyli) sualları cavabsız qoymasıdır. Hesab edilir ki. Belə mövzularla bağlı sorğularda müsbət cəhətləri xeyli nöqsanları üstələyir. 

Sorğu aləti. Sorğu aləti paylama yolu ilə doldurulması nəzərdə tutulan ayrıca müəllimlər və tələbələr üçün sual kitabçası şəkilində tərtib edilmiş iki növ sorğu anketidir. Bu kitabçalar həm azərbaycan, həm rus dillərində tərtib edilmişdir. 

Müəllimlər üçün sorğuda 15 mövzu sualı və bir neçə ümumi  durum sualı təklif olunmuşdur. Doldurma müddəti orta hesabda 30-40 dəqiqə olmuşdur. Eyni zamanda həm açıq suallara cavabların, həm də sərbəst fikirlərin yazılması imkanı da nəzərdə tutulmuşdur. 

Respondent-tələbələrə ümmi suallarla yanaşı 3 bölməyə ayrılmış 26 sual təqdim olunmuşdur. Bu bəlmələr «Təhsil», «Ailə – sosial münasimbətlər» və «ictimai fəaliyyətdə iştirak» mövzuları tərkibində gender aspektlərinə həsr edilmişdilər. (Bax əlavə 1 və 2)

Seçmə sistemi və proseduru. Tədqiqatın metodologiyasında respondentlər kontingentini formalaşdırmaq üçün məqsədli müxtəliflik seçmə yanaşmasına üstünlük verilmişdir. Belə ki, ölkənin həm ictimai-mədəni, həm sosial-siyasi həyatında görkəmli mövqelərə malik olan ali təhsil ocaqlarının gender iqlimi həm göstərici xarakter daşıması, həm də ümumən təhsil məkanında təmsiledici əsas kimi qəbul edilmişdir. 

Məqsədli seçmə yanaşması eyni zamanda müxtəliflik prinsipini qorumağa yönəlmişdir: Həm tələbə, həm müəllimlərin fərqli təbəqələri yetərincə əhatə olunmuşdur. Müvafiq ali məktəbdə həm fakültə və ixtisas, həm bölmə və kurs və oğlan-qız tələbələrin seçimi çoxpilləli təsadüfi seçim proseduru vasitəsilə yerinə yetirilmişdir. 

Sorğu keçirilməsi üçün aşağıdakı ali məktəblərdə müvafiq sayda resçpondentlər (həm müəllimlər, həm tələbələr) tədqiqatda iştirak etmişdilər və anket süallarına cavablarını qeyd etmişdilər:

Cədvəl 1.

	Təhsil Müəssisəsi
	Müəllim-respondentlərin sayı

	Bakı Dövlət Universiteti
	33

	Dövlət İdarəçilik Akademiyası
	14

	Azərbaycan Dövlət İqtisad Universiteti
	30

	Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universiteti
	28

	Azərbaycan Tibb Universiteti
	28

	Azərbaycan Dövlət Rəssamlıq Akademiyası və Azərbaycan Dövlət Mədəniyyət və İncəsənət Universiteti
	14

	Azərbaycan Dillər Universiteti
	9

	Azərbaycan Dövlət Memarlıq və İnşaat Universiteti
	5

	Bakı Slavyan Universiteti
	14

	Qərb Universiteti
	24

	«Xəzər» + «Odlar Yurdu» Universiteti
	9

	Cəmi
	208


Qeyd: Nəzərə alınır ki, ali məktəblərdə müəllimlərin təmsilçiliyi mütləq xarakter daşımır – əvəzçilik əsasında müəllimlər iki və daha çox universitetlərdə dərs deyə bilərlər.

Cədvəl 2.

	Universitet
	Tələbə-respondentlər
	Nisbi faiz

	Azərbaycan Dovlət Pedaqoji Universitet
	70
	14.1

	Azərbaycan Dovlət Ressamlıq Akademiyasi
	70
	14.1

	Azərbaycan Dovlət Iqtisad Universiteti
	70
	14.1

	Bakı Dovlət Universiteti
	67
	13.5

	Azerbaycan Tibb Universiteti
	64
	12.9

	Qərb Universiteti
	61
	12.3

	«Xəzər» Universiteti
	38
	7.7

	Bakı Slavyan Universiteti
	32
	6.5

	Azərbaycan Memarlıq və İnşaat Universiteti
	17
	3.4

	Azərbaycan Dillər Universiteti
	7
	1.4

	Cəmi
	496
	100.0


Beləliklə, sorğular nəticəsində sonrakı emal və təhlilər üçün yaralı olan 208 müəllimin və 496 tələbənin doldurulmuş anketləri tədqiqatın təhlil mərhələsinə daxil edilmişdir.  

2. SORĞU MƏLUMATLARIN EMALI VƏ ÜMUMİ YEKUNLARI
Sorğu məlumatları əvvəlcədən tərtib olunmuş SPSS sistemi əsasında məlumatlar bazasına daxil edilmişdir, müvafiq qaydada dəqiqləşdirmə kodlaşdırma və digər (qruplaşma daxil olmaqla) hazırlıq əməliyyatları həyata keçirilmişdir. Beləliklə, sonrakı hesablama və təhlilər iki SPSS məlumat bazası əsasında şəyata keçirilmişdir. 

Sorğuda iştirak etmiş müəllim-respondentlrin ümumi göstəriciləri aşağıdakı kimi olmuşdur: 

Cədvəl 3.

	
	Sayı
	%

	İxtisas 
	Təbiət, dəqiq və texnika elmləri
	57
	27.4

	Qrup
 
	Hümanitar (pedaqoqika, dil, jurnalistika, kitabxana) elmlər
	68
	32.7

	
	İctimai (tarix, hüquq, sosiologiya) elmələr
	83
	39.9

	Yaş qrupu
	30 yaşadək
	31
	14.9

	 
	31-45 yaş
	85
	40.9

	 
	46-60 yaş
	65
	31.3

	 
	61 və daha çox
	27
	13.0

	İş stajı
	5 ilədək
	53
	25.5

	 
	6-10 il
	43
	20.7

	 
	11-20 il
	54
	26.0

	 
	20 ildən çox
	58
	27.9


(davamı)

	Cins
	kişi
	74
	35.6

	 
	qadın
	134
	64.4

	Bölmə
	azərbaycan
	91
	43.8

	 
	rus
	75
	36.1

	 
	qarışıq
	42
	20.2


Beləliklə, müxtəlif əlamətlər üzrə seçilən respondentqrupları kifayət qədər dolğun şəkildə təmsil olunmuşlar və bu qrurların mülahizələri və rəyləri dayanıqlı sayıla bilər. 

Tələbə-respondentlər üzrə ümumi göstəricilər aşağıdakı kimidir. 

Cədvəl 4.

	Göstərici
	qiyməti
	say
	%

	Qəbul olduğu il
	1998
	1
	02

	
	1999
	1
	02

	
	2000
	5
	1.0

	
	2001
	35
	7.1

	
	2002
	86
	17.3

	
	2003
	75
	15.1

	
	2004
	159
	32.1

	
	2005
	134
	27.0

	Təhsil aldığı müddət və ya kurs (illərlə)
	1
	134
	27.0

	
	2
	159
	32.1

	
	3
	75
	15.1

	
	4
	86
	17.3

	
	5
	35
	7.1

	
	6
	5
	1.0

	
	7
	1
	0.2

	
	8
	1
	0.2

	Bölmə
	azərbaycan
	280
	56.5

	
	rus
	216
	43.5

	Cins
	kişi
	166
	33.5

	
	qadın
	330
	66.5

	Yaş (illərlə)
	17
	12
	2.4

	
	18
	62
	12.5

	
	19
	120
	24.2

	
	20
	151
	30.4

	
	21
	85
	17.1

	
	22
	32
	6.5

	
	23
	22
	4.4

	
	24
	4
	0.8

	
	25
	4
	0.8

	
	26
	1
	0.2

	
	27
	2
	0.4

	
	28
	1
	0.2


(davamı)
	Harada anadan olubdur
	Bakı
	259
	52.2

	
	Bakıdan kənar
	237
	47.8

	Ailə vəziyyəti
Maddi vəziyyəti
	subay
	473
	95.4

	
	ailəli
	23
	4.6

	
	yaxşı
	96
	19.4

	
	orta
	361
	72.8

	
	ortadan aşağı
	39
	7.9


Sonrakı hesablamalarda bəzi göstəricilər üzrə qruplaşma əməliyyatı aparılmışdır (yaş qrupu, təhsil stajı qrupu və s.). 

3. MÜƏLLİMLƏRİN SORĞUSUNUN NƏTİCƏLƏRİ
Bütün müəllim-respondentlər üç əsas emi fən istiqamətlərini təmsil etmişdilər. Daha böyük qrup (təxminən 40%) eüni zamanda gender problematikasında provayder rolunu oynaya biləcək qrupdur (sosiololqlar, hüquqşunaslar, tarixçilər, iqtisadçılar və s.).

Cədvəl 5.
	İxtisas Qrupu
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Təbiət, dəqiq və texnika elmləri
	57
	27,4
	27,4
	27,4

	Hümanitar (pedaqoqika, dil, jurnalistika, kitabxana) elmlər
	68
	32,7
	32,7
	60,1

	İctimai (tarix, hüquq, sosiologiya) elmələr
	83
	39,9
	39,9
	100,0

	Total
	208
	100,0
	100,0
	


Məlliməlrin müxtəlif yaş nəsillərini də təmsil etməsi öürənilən prolemə dair münasibətdə maraq doğurur. Belə ki, cavan pedaqoqların (14,9%), orta yaş nəsli, yetkin yaşda olan və qocaman müəllimlərin baxışları ilə müqaisə edilməsi vacibdir. Aşağıdakı diaqramdan \öründüyü kimi əsas kütləvi elmi-pedaqoji qrup (31-45 yaşda) təxminən 41% təşkil edir:
Diaqram 1. 
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Qadın-müəllimlər (64,4%) təxminən kişi-müəllimlərdən (35,6%) iki dəfə çox olmaqla həqiqətən ali məktəb pedaqoqu peşəsinin feminizmləşməsi daha çox (tərbiyyə və sosiallaşma məsələsi) əks etdirmiş olur, o zaman ki, həmin peşənin elmi tərəfi onun daha çox kişi (maskulin) elementini təmsil etmiş olur. Beləliklə, ali təhsil məkanında bu fərq gender iqliminə təsir edən vacib amil ola bilər. Əlbəttə ki, ali təhsil ixtisasları və peşələri arasında burada müəyyən fərqlər ola biləər. Məsələn, dilçilik, təbabət, məktəb pedaqoqikası, kitabxanaçılıq  və digər istiqamətlərdə qeyd edilən fenomen şərti ola bilər. 

İş və pedaqoji staj üzrə də müəllimlər qrupları yetərli təmsil olunmuşdular. Aşağıdakı cədvəldən göründüyü kimi, müəllimlər təbəqəsinə son 5 ildə nisbi mənada daha çox qadınlar (30,6%), nəinki kişilər (16,2%) daxil olmuşdular. 

Cədvəl 6.
	 
	Cins

	
	Kişi
	Qadın

	
	Say
	%
	Say
	%

	İş stajı
	5 ilədək
	12
	16.2
	41
	30.6

	 
	6-10 il
	16
	21.6
	27
	20.1

	 
	11-20 il
	23
	31.1
	31
	23.1

	 
	20 ildən çox
	23
	31.1
	35
	26.1

	Total
	74
	100.0
	134
	100.0


Müstəqillik illərində Azərbaycanın ali məktəblərində rus bölməsi bir qədər ixtisara düşsə də, lakin bir çox MDB olkələri ilə müqaisədə hələ də güclü potensiala malikdir. Bununla belə düşündürücü haldır ki, hər iki bölmədə dərs deyə bilən myəllimlərin sayı əksəriyyət təşkil etmir (20,2%). 

Cədvəl 7.
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	azərbaycan
	91
	43,8
	43,8
	43,8

	rus
	75
	36,1
	36,1
	79,8

	qarışıq
	42
	20,2
	20,2
	100,0

	Total
	208
	100,0
	100,0
	


Yuxarıda qeyd edilənlərin sözsüz ki, öyrənilən məsələlər dairəsinə bir başa aidiyyəti və təsiri vardır, çünki müəllimlərin peşə karyerası, universitetdaxili tutduqları statusu, özünün elmi potensialı, tələbələr tərəfindən qazandıqları nüfuz səviyyəsi, onların gender münasibətlərinə öz mövqeyinin formalaşması, gender iqliminə uyğunlaşması və fəaliyyəti. Eyni zamanda olduqca vacibdir ki, gender elminin inkişafı şəraitində peşakar pedaqoqların gender kompetentliyi (elmi-nəzəri səriştəsi) layiqli səviyyədə olsun. Tədqiqat göstərdi ki, respondentlərin etirafına görə təxminən 30% müəllimlər «gender» anlayışının dəqiq  və ya heç bilmədieklərini etiraf etmişdilər: 

Cədvəl 8.
	"Gender" anlayışının nə olduğunu bilirsinizmi. Öz anlayışınızı verin
	say
	faiz
	toplama faiz

	bəli
	146
	70,2
	70,2

	xeyr
	16
	7,7
	77,9

	az təsəvvürüm var
	46
	22,1
	100,0

	cəmi
	208
	100,0
	


Sorğu zamanı sonrakı dəqiqləşdirmə göstərdiki, bu anlayışın bildiklərini qeyd edən respondentlərdən bir çoxu əslində ona yanlış və ya səthi tərif verirlər. 
Sorğu konsepsiyasında zənn edilirdi, ki geniş ictimai mühitdə gender problemi (o cümlədən, onun KİV-lərdə işıqlandırılması) universitet məkanında gender iqliminə təsir edir. Sorğudan məlum olur ki, bu istiqamətdə respondentlər üçün ən çox televiziya və  internet kanalları seçilir. Qəzetlər və digər qeyri rəsmi (qeyrimüntəzəm)  mənbələr üst-üstə hər üç haldan birində qeyd deilirlər. Bunun ona görə əhəmiyyəti vardır ki,  əsaslı məlumatlandırma vacib elmi-praktiki məsələ olmaqla kommunikasiya vasitələrinə ciddi fikir verməlidir.

Cədvəl 9.
	
	KİV-nin  hansı növləri müasir gender bərabərliyi 

problemlərini daha açıq əks etdirir ?

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	qazetlər
	35
	16,8
	16,8
	16,8

	radio
	13
	6,3
	6,3
	23,1

	televiziya
	67
	32,2
	32,2
	55,3

	internet
	57
	27,4
	27,4
	82,7

	qeyd edilənlərin  heç bir növü
	33
	15,9
	15,9
	98,6

	bilmirəm
	3
	1,4
	1,4
	100,0

	Total
	208
	100,0
	100,0
	


Ənənəvi olaraq gender problematikasında birinci yerə  mütləq gender bərabərsizliyi bir sosial və siyasi əhəmiyyətli məsələ kimi çıxır. Bir çox tədqiqatçılar bu yolda həm qadınların problemlərinin həllini, həm də cəmiyyətin problemlərinin həllində məhz qadın protensialının səmərəli istifadəsini nəzərdə tuturlar. Digər tədqiqatçılar gender bərabərsizlyini ümumiyyətlə qabartmırlar, və onu cəmiyyətdə siniflər və ya stratlar arasında ədalətli (və ya ədalətsiz) münasibətlərin tərkib hissəsi kimi görürlər. Onlar hesab edir ki, təbiətdən fərqli olan qadın və kişilər müxtəlif tərzdə müsbət və ya mənfi mahiyyətli ictimai qüvvələrin təsirinə məruz qalırlar, əlbəttə daha çox halda təzyiqi hiss edən qadınlar olur. İstisna etmək olmaz ki, sözsüz ki, bəzi sahələrdə qadınları məhz kişidər istismar edir. Bəs bu problemə respondentlər necə baxırlar? 

Cədvəl 10.

	"Gender bərabərsizliyi" müəllimlərin gözü ilə və 

konkret olaraq nədə onu görürsünüz?
	Frequency
	Percent

	gender bərabərsizliyi problemi mövcuddur
	87
	41,8

	hərdən bir meydana gəlir
	67
	32,2

	xeyr, mövcud deyil
	24
	11,5

	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	29
	13,9

	Total
	208
	100,0


Respondentlərin ən böyük qrupu etiraf edir ki, gender bərabərsizliyi problemi mövcuddur (41,8%).  İkinci yerdə gələn qrupun (32,2%) fikrincə, bərbərsik problemi hərdən bir meydana gəlir (kəskinləşir). Problemin mövcud olmadığını bildirən qrup 11,5 faiz təşkil etmişdir. Bununla belə kifayət qədər böyük qrup (13,9%) bu məsələdə aydın təsəvvvürə malik olmadığını bildirmişdir ki, bu da yuxarıdakı gender səriştəliyi məsələsi ilə yaxşı səslənir.

Məhz bu mənada vacib bir məqama diqqət yetirmək lazımdır ki, gender problematikasının universitet məkanında işləməsinin yollarından biri olan onun tədris prosesinə daxil edilməsi təkcə tələbələrin deyil, həmdə müəllimlərin gender səriştəliyinin (kompetentliyinin) yüksəldilməsinə xidmət etmiş olar. Bunların seçmə fənlər və ya kurslarvın tədris olunması formalarına respondent-müəllimlər aşağıdakı kimi cavablar verdilər:

Cədvəl 11.

	Gender problemləri üzrə seçmə fənlərin və 

kursların tədris olunmasına münaisbət:
	Frequency
	Percent

	bəli, bütün fakültələrdə və bütün ixtisaslar üçün
	77
	37,0

	bəli, bütün humanitar ixtisaslarda
	22
	10,6

	bəli, alayi ixtisaslarda
	30
	14,4

	digər fənlər çərçivəsində problemi açığlamaq olar
	36
	17,3

	ali təhsil çərçivəsində gender üzrə fənlər və seçmə kurslar
	19
	9,1

	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	24
	11,5

	Total
	208
	100,0


Cədvəldən göründüyü kimi, respondentlərin ən böyük qrupu gender problemlərinin tədris prosesinə daxil olmasının kütləvi maarifləndirmə (bütün fakültə və bütün ixtisaslar üçün – 37%),  fənlər çərçivəsində mövzu problemi kimi (17,3%), ixtisaslaşma üzrə (14,4%) kimi cavablar bildirilmişdir. Hər doqquz respondentdən biri bu məslədə təklif verməyə çətinlik çəkmişdilər. 

Bununla yanaşı respondentlərin məhz şəxsi (fərdi) pedaqoji təcrübəsinə müraciət edərkən «Nə üçün ictimai, humanitar fənlərin tədrisində öyrənilən problemlərin gender aspektini nəzərə almırsınız?» sualına aşağıdakı diaqramda göstərilmiş nəticələr alınmışdır:

Diaqram 2.
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Göründüyü kimi,  saatların məhdudluğuna daha çox istinad edilir, sonra yetərli biliklərə ehtiyac olduğu bildirilir, və təxminən eyni ölçüdə qruplar (14,4-14,9%) maraqlı olmadığı və ya buna ehtiyac duymadığını bildirmişdilər.

Kişi-müəllimlər və qadın-müəllimlər arasında fikir fərqli aşağıdakı kimi olmuşdur:

Cədvəl 12.

	Nə üçün ictimai, humanitar fənlərin tədrisində öyrənilən problemlərin gender aspektini nəzərə almırsınız?
	Cins

	
	Kişi
	Qadın 

	
	say
	%
	say
	%

	bu sualda mən tam olaraq bilikli deyiləm
	18
	24.3
	40
	29.9

	mən gender problemləri ilə marağlanmıram
	18
	24.3
	13
	9.7

	tədris saatların sayı imkan vermir
	21
	28.4
	56
	41.8

	buna ehtiyac yoxdur
	14
	18.9
	16
	11.9

	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	3
	4.1
	9
	6.7


Beləliklə, kişi müəllimlərin böyük qismi gender problemi ilə maraqlanmır, qadın-müəllimlər daha çox sayda tədris saatlarına ehtiyacı vardır, nisbətən daha çox kişi-müəllimlər (18,9%) qadınlara qarşı (11,9%) buna ehtiyacın olmadığını bildirmişdir. 

Analoji olaraq göstərmək olar ki, daha gənc pedaqoqların əlavə gender biliklərinə ehtiyacı daha çoxdur:

Cədvəl 13.

	Nə üçün ictimai, humanitar fənlərin
tədrisində öyrənilən problemlərin gender aspektini nəzərə almırsınız?

 
	Yaş qrupu

	
	30 yaşadək
	31-45 yaş
	46-60 yaş
	61 və daha çox

	
	%
	%
	%
	%

	bu sualda mən tam olaraq bilikli deyiləm
	35.5
	31.8
	18.5
	29.6

	mən gender problemləri ilə marağlanmıram
	12.9
	16.5
	12.3
	18.5

	tədris saatların sayı imkan vermir
	35.5
	32.9
	44.6
	33.3

	buna ehtiyac yoxdur
	12.9
	17.6
	12.3
	11.1

	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	3.2
	1.2
	12.3
	7.4


Nəticə:  Universite məkanında gender iqliminin təkmilləşdirilməsinə xidmət edən araşdırma və maarifləndirmə işlərində kişi müəllimlərin potensialının daha geniş cəlb olunması imkanı  və ehtiyacı mövcuddur. 

Yenidən gender bərabərsizliyi məsələsinə onun əks tərəfindən yanaşaraq bu istiqamətdə respondentlərin hüquqi-mənəvi dəfərlər yönümünün qiymətləndirilməsi maraq doğurmuşdur. «Qadın və kişi hüquq və imkanlar bərabəliyi ideyasına tərəfdarsınızmı?» sualına cavab olaraq respondentlərin əksəriyyəti (78,4%) təsdiq cavabını vermişdilər, bunu rədd edənlər 13,5% təşkil etmişdilər və 7,7% respondent suala cavab verməkdə çətinlik çəkmişdilər. Tərəfdarı olmayanların əksəriyyəti təbiət, dəqiq və texniki elmlər istiqamətinin kişi nümayəndələri (şərti olparaq «texnokratlar»), olmuşdular. 

Universitet məkanında gender proseslərinin təzahürü kimi, sözsüz ki, müəllim peşəsinin cinsi mənsubiyyətlə bağlı olub-olmasını göstərmək olar.  Respondentlərin mütləq əksəriyyəti (78,8%) qeyd edir ki, müəllim peşəkarlığı cinsi mənsubiyyətlə nə bir bahşa, nə də hər hansı bir əhəmiyyətli əlaqəsi yoxdur. Bununla yanaşı daha çox respondent kişilər məhz özlərini peşəkar sayırlar, daha kiçik miqyasda bunu qadınlara da aid etmək olar (bax aşağıdakı cədvələ).

Cədvəl 14.
	 Müəllimin peşəkarlığı onun cinsi mənsubiyyətindən asılıdırmı?
 
	Cins

	
	kişi
	qadın

	
	%
	%

	əksər hallarda kişilər peşəkardı
	27.0
	3.7

	əksər hallarda qadınlar peşəkardı
	1.4
	7.5

	cinsi mənsubiyyətin fərqi yoxdur
	70.3
	83.6

	müəllimlərin heç biri
	1.3
	0.7

	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	0.0
	4.5


Beləliklə marginal qruplarda (kişi və qadın «eqoizminin» siqnalları mövcuddur).

Bununla yanaşı tamamilə aydındır ki, müəllimlərin peşəkarlığı təkcə fərdi məsələ deyildir. Bu səbəbdən, kişi vəqadınların hansı kollektivlərə uyuşma imkanları məhz universitet məkanında maraq doğurur. Sorğudan  məlum olur ki,  respondentlərin yarın çoxu (52,4%) ən münasib variant – qarışıq kollektivləri hesab edirlər, təxminən hər üç respondentdən biri buna əhəmiyyət vermir (31,3%). Bununla belə hər alta adamdan birinin seçimi daha konkretdir (ya kişi, ya qadın kollektivi). Maraqlıdır ki, xalis kişi qrupunda işləmək istəyən qadınların nisbi sayı, xalis qadınlar qrupunda işləmək istəyən kişilərin sayından az deyildir. 

Cədvəl 15.

	Seçmək imkanınız olsaydı, hansı kollektivdə işləməyi üstün tutardınız?


	Cins

	
	kişi
	qadın

	
	%
	%

	kişi
	12.2
	9.0

	qadın
	10.8
	3.7

	qarışıq
	50.0
	53.7

	fərqi yoxdur
	27.0
	33.6


Nəticə: Sorğu və təhlil nəticəsində məlum olur ki, universitet məkanında gender iqliminin vacib göstəricisi kimi gender tolerantlığı üstün münasibət  təşkil edir.  

Həmin məsələni tələbə kontingenti ilə işləmək istəyində  araşdırarkən respondentlərin seçimi  təxminən oxşar olmuşdur: 

Diaqram 3.
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Diaqramdan göründüyü kimi, müəllimlərində əksər halda hansı (təkcins yoxsa qarışıq) tələbə qrupunda işləməsinə fərq vermirlər. Bununla yanaşı elə ixtisaslar ola bilər ki, bəlkə bunun əhəmiyyəti ola bilər.  Ümumiyətlə isə bu da hazırkı zamanda Azərbaycanın  universitet məkanında sağlam gender iqliminin olmasına dəlalət edir. 

Sözüz ki, universitet məkanında gender ab-havasının idarəetmə məsələlərində biruzə verməsi də iqlimin sağlam və sabit saxlanmasına xidmət etmiş olar. Bəzi hallarda (hesab edilir ki, bu ali təhsilin böhranlı dövrlərinə daha tez-tez təsadüf edir) təhsil ocaqlarının səmərəli idarəolunmasında çətinliklərdən qadın müəllimlər və işçilər daha çox əziyyət çəkirlər). Bununla bağlı respondentlərə verilən müvafiq sualın cavabları aşağıdakı kimi olmuşdur. 

Cədvəl 16.

	Ali təhsil məktəbinin idarə heyətini  əsasən qadınlar təşkil etsə, vəziyyət dəyişəcəkmi?
	Tezlik
	Faiz
	Toplanma faizi

	Müsbət
	43
	20,7
	20,7

	Mənfi
	67
	32,2
	52,9

	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	98
	47,1
	99,5

	Cəmi 
	208
	100,0
	


Göründüyü kimi, az qala respondentlərin yarısı (47,1%) bu sualın «öhdəsindən» gəlməmişdilər. Əlbəttə sualdakı durumu fərz etmək çətin olsa belə, burada fikirləri fərqlənənlərin kimlər təşkil etdiyi maraq doğurur.  Təhlilər göstərir ki, belə olduqda müsbət dəyişiklərə inanan qadınlar nisbətən daha çoxdur (23,1%), nəinki kişilər (16,2%), 

Ən cavan qrupda inananlar (35,5%) daha çoxdur nəinki digər yaşqruplarında (müvafiq olaraq 17,6% 15,4%,  və 25,9% 31-45, 46-60 və 60-dan çox olan yaş qrupları üçün).

Universitet məkanından kənar təsir amilləri
Sosioloji anlamada müvafiq stereopit baxışların, və dəyərlərin formalaşmasında digər sosial instiitutlar - ailə, yaxın ünsiyyət dairəsi, KİV-lər və s., əhəmiyyətli (bir çox halda isə həlledici) rol oynayırlar. Bəs bu məqamı müəllim-remspondentlər ailə timsalında necə qiymətləndirirlər?

Sorğudan məlum olur ki, 75% respondlent, yəni hər 4 nəfərdən üçü ailənin gender təsəvvürlərin formalaşmasına təsir göstərdiyini israr edirlər. Yalnız 8,2% soruşulanlardan bunu inkar edirlər. Əlbəttə, əksər respondentlər bunu ailənin çoxplanlı fəaliyyətində: təsərrüfatı, təlim-tərbiyyəsi, nəsillər münasibəti, ailə sağlamlığı, ailənin inkişaf yolları (genişlənməsi-kiçilməsi, bölünməsi-birləşməsi, müxtəlif yerdəyişmələr və s.) görürlər. Bununla əlaqədar olaraq, ailədə əmək bölgüsü ilə bağlı verilən suala aşağıdakı kimicavabların paylanması müşahidə olunmuşdur:

Cədvəl 17.

	Sizin ailədə daha çox kim aşağıda qeyd olunan ev işlərini görür?


	kişi
	qadın
	Həm kişi, həm qadın

	yeməyin hazırlanması
	2.0
	90.7
	7.3

	süfrənin açılması
	2.7
	86.5
	10.8

	evin yığışdırılması
	1.3
	90.1
	8.6

	qabın yuyulması
	1.4
	90.5
	8.1

	paltarın yuyulması
	1.4
	92.5
	6.1

	paltarın ütülənməsi
	2.1
	92.3
	5.6

	qida maddələrinin alınması
	50.0
	40.0
	10.0

	komunal xidmətlərin ödənilməsi
	57.6
	34.4
	7.9

	ailə büdcəsinin idarə edilməsi
	42.2
	41.6
	16.2

	digər
	25.4
	62.7
	11.9


Bu cədvəldən göründüyü kimi,  sayca və həcminə görə əsas ailə işlərinin yükü qadınların üzərinə düşür. Kişilər daha çox maddi təminat, büdcə üzərində nəzarət, və infrastruktur məsələləri ilə məşğul olurlar. Qeyd edək ki, hər altı ailədən birində indiki zamanda həlledici sayılan ailə büdcəsinin idarə olunmasını birgə olaraq həm kişi, həm qadın həyata keçirirlər. Bəs qruplar arasında fərqlər mövcuddurmu? 
Diaqram 4.
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Diaqram 5.
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Bu diaqramlardan məlum olur ki, daha çox kişilər və daha çox «texnokratlar» hesab edir ki, ailənin mühüm məsələlərinə (bu isə əsasən xarici təminatı və təhlükəsizliyi əhatə edir) kişilər cavabdehdirlər və nəzarət edirlər.  Bunun əksinə isə qadınlar və ictimai-hümanitar istiqamətlərin nümayəndələri hesab edir ki,  ailənin mühüm sahələrinə məhz qadınlar nəzarət edir. Bunu konkret olaraq «Ailə büdcəsinin idarəedilməsi» timsalında nümayiş etdirdik. 

Ailədə qərar qəbulu.  Yekun olaraq bütün ailə daxili işlər və fəaliyyət sahələri qərar qəbulu məsələsində öz məcmu ifadəsini (kvintesensiyasını) tapmış olur. Tədqiqat göstərdi ki, sorğular aparılmış universitetlərdə (və guman ki, ölkənin bütün universitet məkanında), aparıcı sima olan müəllimlərin  ailələrində aşağıdakı durum formalaşmışdır:

Cədvəl 18.

	Sizin ailədə Kim qərar qəbul edir?     


	kişi
	qadın
	kişi  və qadın

	şəxsi təhsil
	30.7
	40.7
	28.6

	uşağların təhsili
	26.8
	29.7
	43.5

	uşağların cəzalandırılması
	28.9
	35.5
	35.5

	evin/mənzilin  təmiri
	       50.4
	17.6
	32.1

	nə hazırlamaq
	18.9
	51.5
	29.5

	uşağların nigahı
	26.9
	21.0
	52.1

	tükanlara baş çəkmək
	36.7
	28.1
	35.2

	ailənin büdcəsi
	38.6
	24.8
	36.6

	istirahət
	29.6
	23.7
	46.7

	məşğulluq
	30.7
	23.7
	45.6

	uşağların sayı
	25.8
	18.3
	55.8

	ailə problemləri
	24.6
	20.3
	55.1


Beləliklə cədvəldən məlum olur ki, kişilər daha çox evin/mənzilin təmirinə cavabdehdirlər və 50,4% halda müstəsna qərar qəbul edirlər, qadınlar «nə hazırlamaq» məsələsində 51.5% halda qərar qəbul edirlər, kişi və qadın birlikdə «uşaqların nigah» məsələsi, «uşaqların sayı» -55,8% və «ümumi ailə problemləri» – 55,1%, yəni strateji  və uzunmüddətli təsirə malik məsələlərdə birgç qçrar qəbul edirlər. 

Gözləmək olar ki, burada da bir-birindən  xeyli uzaqlaşan mövqelərin ortalaması mövcuddur. Təhlil göstərir ki,  həqiqətən qadın-respondentlər ailədə qadının qərar dairəsini daha geniş sayırlar, kişilər isə – bunu nəksinə – kişilərin qərar qəbulu dairəsini. Yalnız birgə strateji məsələlərdə onların mövgeləri üst-üstə düşür. Bunu məsən, uşaqların təhsili timsalında nəzərdən keçirək (daha geniş və ətraflı – bax Əlavə 2.) .

Diaqram 6.
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Vacib məsələ kimi, respondentlərdən onların ailə və peşə vəzifələrinin qarşılıqlı uyğunlaşdırılması məsələsi araşdırılmışdır. Bu məqsədlə respondetlərə müvafiq sualla müraciət olunmuşdur. Cavablardan məlum olmuşdur ki,  əksər respondentlərin iki (və daha çox) sahələrdəki fəaliyyətlərini tarazılaşdırdırmaq vəzifəsinin öhdəsindən gəldikləri bidirilmişdir (62%). Sayca ikinci (18,3%) və üçüncü (15,4%) qruplar müvafiq olaraq «işə daha çox diqqət yetirirəm» və «ailəyə, uşağların qayğısına daha çox diqqət yetirirəm» cavablarını seçmişdilər. Burada da gözlənilir ki, fərqlər məhz bu iki marginal qruplarda özünü biruzə verir. 

Cədvəl 19.

	Ailə və peşə vəzifələrini necə uyğunlaşdırırsınız?
	tezlik
	faiz

	işə daha çox diqqət yetirirəm
	38
	18,3

	bütün vəzifələrimin öhdəsindən gəlirəm
	129
	62,0

	ailəyə, uşağların qayğısına daha çox diqqət yetirirəm
	32
	15,4

	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	9
	4,3

	Cəmi 
	208
	100,0


Nəhayət bütün bunların cəmlənməsi kimi, universitet məkanında gender iqliminin həm kişi, həm qadın müəllimlərin peşə fəaliyyəti və işindən razılıq hissi keçirməsi ilə ölçülməsinə diqqət yetirək. Hesablama və təhlillərdən məlum olur ki, öz elmi-pedaqoji fəaliyyətindən və işindən razı qalanlar bütün respondentlərin 68,3% təşkil etmişdilər.  Lakin təxminən hər on nəfərdən biri (10,1%) bunlardan razı deyildir və tərəddüd edənlərin ssayı da yetərincə böyükdür – 21,6%.  

Cədvəl 20.

	Professional fəaliyyətə və əməkdən razılıq amilinə münasibətiniz?
	Frequency
	Percent
	Cumulative Percent

	Bəli
	142
	68,3
	68,3

	Xeyr
	21
	10,1
	78,4

	Cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	45
	21,6
	100,0

	Total
	208
	100,0
	


Beləliklə universitet məkanında hər üç müəllimdən biri ya ümumi fəaliyyət və durumundan razı deyildir və ya bu məsələdə hələ aydınlıq əldə etməmişdir. Zənn etmək olar ki, məhz bu  iki qrupun nümayəndələri universitet məkanını, o cümlədən gender iqlimini, riskə məruz qoyan potensial qruplardır, çünki onların narazılıq və ya laqeyd münasibəti özlərindən tədricən digərlərinə keçməklə («günahkarların axtarışı»!) münaqişə hallarının yaranmasına, və çox guman ki, fikir ayrılığı əsasında gender münasibətlərində gərginliyə səbəb olsun. 

Cədvəl 21.

	 Professional fəaliyyətə və əməkdən razılıq amilinə münasibətiniz?
 
	Yaş qrupu

	
	30 yaşadək
	31-45 yaş
	46-60 yaş
	61 və daha çox

	
	%
	%
	%
	%

	Bəli
	74.2
	63.5
	73.8
	63.0

	Xeyr
	0.0
	16.5
	9.2
	3.7

	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	25.8
	20.0
	16.9
	33.3


Cədvəl 22.
	Ailə və peşə vəzifələrini necə uyğunlaşdırırsınız?

	işə daha çox diqqət yetirirəm
	bütün vəzifələ-rimin öhdəsindən gəlirəm
	ailəyə, uşağların qayğısına daha çox diqqət yetirirəm
	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm

	
	%
	%
	%
	%

	bəli
	65.8
	74.4
	56.3
	33.3

	xeyr
	7.9
	8.5
	18.8
	11.1

	cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	26.3
	17.1
	25.0
	55.6


Göstərilən cədvəllərdən məlum olur ki, daha az razı qalan yaş qrupu 31- 45 və 60-dan yuxarı olanlardı, və onların əsasən daha cavan qrupla (30 yaşa qədər)  münasibətdə potensial gərginlik riski vardır. 

Fəslin nəticəsi.  Universitet məkanında gender iqlimi elementlərinə müəllimlərin münasibətinin təhlili əsasında qısaca aşağıdakıları qeyd edək:
1. Mövcud gender iqlimi  demokratiklik və tolerantlıqla xarakterizə olunur. 

2. Bazar münasibətləri və liberallaşma istiqamətində davam edən ictimai  transformasiya ali təhsil məkanında getdikcə daha çox təzadlarını trədə bilər və bu gender iqliminə də mənfi təsir edə bilər.

3. Müəllimlərin qarşılıqlı münasibətlərinin gender komponenti daha çox «kişi-müəllim – alim» və «qadın-müəllim – pedaqoq» dixotomiya tarazılığına əsaslanır ki, bu da universitet məkanında müvafiq sosial mobilliyi təmin edir. 

4. Dəyərlərin transformasiyası getdikcə maddiyyət və nəticəlik meyarlarını ön plana çəkəcək v bu da universitet məkanında rəqabət və mübarizə (o cümlədən cinslərarası) meyllərini gücləndirəcəkdir.

5. Müəllimlərin tələbələrə qarşı güclənməsi guman edilən sırf utilitar münasibətinin də təzadları (gender daxil olmaqla) yaxın gələcək universitet məkanında meydana çıxa bilər.

4. TƏLƏBƏLƏRİN SORĞUSUNUN NƏTİCƏLƏRİ
Qeyd edildiyi kimi, universitet məkanında gender iqlimi mövzusu ilə bağlı tələbələrin sorğusu daha geniş olmuşdur. Sorğu anketi üç məzmun blokuna bölünmüşdür. Sorğu nəticəsində çoxsaylı  ixtisas mənsubları tələbə-respondentlər üç böyük qrupa bölünmüşdürlər:

Cədvəl 23.
	İxtisas Qrupu
	say
	faiz

	Təbiət, dəqiq və texnika elmləri
	143
	28.8

	Hümanitar (pedaqoqika, dil, jurnalistika, kitabxana) elmlər
	114
	23.0

	İctimai (tarix, hüquq, sosiologiya) elmələr
	239
	48.2

	Cəmi
	496
	100.0


Tələbə-respondentlər müxtəlif təhsil pilləsi və kursları təmsil edirlər və bu səbəbdən onların «tələbə-tələbə» və «tələbə-müəllim» münasibətləri təcrübəsi də fərqlidir. 

Ondan başqa fərz edilir ki, onların şərti olaraq müxtəlif submədəni qruplara aid olması (doğulduğu yerə görə - şəhər və əyalət sub-mədəniyyətləri) guman ki,  qrup münasibətləri və gender münasibətləri də fərqli olacaqdır. Beləliklə qarşıdakı təhlil universitet məkanında gender iqliminin tələbələrin mülahizə və rəylərində işıqlandırılması əsasında aparılır və bir çox yerdə müəllimlərin nəzəri nöqteyi ilə müqaisə edir. Müəllimlərdən daha əhəmiyyətli fərq tələbələrin məhz transformasiya səbəbi və iştirakçısı deyil, onun daha çox «məhsulu» olmasından ibarəttdir. Törədən təsirlər isə çoxsaylıdır: ailə, dostlar dairəsi, məktəb, KİV-lər, bazar və biznes, dövlət və s.

Respondentlərin (cəmi 496 tələbə anketin sallarına cavab vermişdir) əsas sosial-demoqrafik və sosial-iqtisadi göstəriciləri – yaş-cins, ailə vəziyyəti, doğulduğu yer, oxuduğu ali məktəb, fakültə və ixtisas mənsubiyyəti onların davranış, mülahizə və rəylərinə təsir göstərir və həlledici fərqləndirmə əhəmiyyətinə malik ola bilər. Eyni zamanda bu parametrlərin bir-birili əlaqəli olması da nəzərə alınmalıdır. Məsələn ailənin maddi durumu və mənşəi ilə aşağıdakı korrelyasiya mövcuddur:

Cədvəl 24.
	 
	Harada anadan olubdur
	Cəmi

	
	Bakı
	Bakıdan kənar
	

	
	Say
	%
	Say
	%
	Say
	%

	Maddi vəziyyəti
 
	yaxşı
	59
	22.8
	37
	15.6
	96
	19.4

	
	orta
	181
	69.9
	180
	75.9
	361
	72.8

	
	ortadan aşağı
	19
	7.3
	20
	8.4
	39
	7.9

	Cəmi 
	259
	100.0
	237
	100.0
	496
	100.0


Göründüyü kimi, Bakı sakinləri (259 tələbə) arasında  22,8% özünü maddi cəhətdən təmin olunmuş ailəyə aid edirlər, Bakıdan kənarda  doğulanların isə - yalnız 15,6%-i.  Və yaxud təhsil aldığı bölmə (azərbaycan və ya rus) üzrə də nisbətən təminatlı respondentlər (24,5%) rus bölməsində daha çoxdur nəinki azərbaycan bölməsində (15,4%) . 

Cədvəl 25.
	 
	Bölmə

	
	azərbaycan
	rus

	
	Count
	%
	Count
	%

	Maddi vəziyyəti
 
	yaxşı
	43
	15.4
	53
	24.5

	
	orta
	214
	76.4
	147
	68.1

	
	ortadan aşağı
	23
	8.2
	16
	7.4

	Total
	280
	100.0
	216
	100.0


Birinci olaraq, tələbələrin təhsil məsələləri ilə bağlı rəyləri və mülahizələri öyrənilmişdir. Onların düşüncələrində və yönümlərində təhsillə bağlı hansı dəyərlərin və stereotiplərin hökm sürdüyünü tədqiqat göstərmişdi?  Təhsil özü gənxlər üçün hansı növ dəyər təşkil edir?  Qızlar və oğlanların fikirayrılığı hansı məsələlər üərində cmlənmişdir?  Bu və digər suüallara aşağıdakı bölmələrdə aparılmış təhlillərlə cavab verməyə çalışmışıq. 

A.  Təhsil sahəsində yönümlər və problemlərə münasibət
Respondentlərdən həm oğlanlar, həm qızlar üçün hansı təhsil səviyyəsinin kifayət olmasını soruşulanda, əksər respondentlər bütün gənclər üçün mümkün  qədər yüksək təhsil səviyyəsinə yiyələnməyi tövsiyyə etmişdilər. Belə ki, ümumiyyətlə qızlar üçün  ali təhsili almağın vacibliyini 87,3% respondent, oğlanlar üçün isə – 88,1% respondent qeyd etmişdir. 

Cədvəl 26.

	Hansı təhsil səviyyəsi kifayətdir: qızlar üçün
	Tezlik
	Faiz
	Toplanma faiz

	tehsil yoxdu
	4
	0.8
	0.8

	natamam orta
	6
	1.2
	2.0

	tam orta
	14
	2.8
	4.8

	peşə-texniki məktəb
	4
	0.8
	5.6

	xüsusi orta
	15
	3.0
	8.7

	bakalavr
	212
	42.7
	51.4

	magistratura
	221
	44.6
	96.0

	deməyə çətinlik çəkirəm
	20
	4.0
	100.0

	Cəmi
	496
	100.0
	 


Cədvəl 27.

	Hansı təhsil səviyyəsi kifayətdir: oğlanlar üçün
	tezlik
	faiz
	Toplanma faiz

	 natamam orta
	4
	0.8
	0.8

	 tam orta
	2
	0.4
	1.2

	 peşə-texniki məktəb
	3
	0.6
	1.8

	 xüsusi orta
	5
	1.0
	2.8

	 bakalavr
	125
	25.2
	28.0

	 magistratura
	312
	62.9
	90.9

	 deməyə çətinlik çəkirəm
	45


	9.1


	100.0


	 Total
	496
	100.0
	 


Maraqlıdır ki, qızlar daha çox hesab edir ki, onlar özləri  yüksək təhsil pillələrinə yiyələnməlidirlər (92,1% - bakalavr və yuxarı), nəinki oğlanlar (müvafiq olaraq 77,7%). Eyni vəziyyət oğlanlara dair demək olar: onlar hesab edir ki, daha çox oğlanlar (92,2%), nəinki qızlar (86%). Fikrimizcə, bu münasibət təhsil nemətləri uğrunda  gender rəqabətin qeyriaşkar təzahürüdür. Bu rəqabətin səviyyəsinin yüksəlməsinə belə bir obyektiv əsas vardır ki, nüfuzlu ixtisasların sırası 
daralmışdır və əsasən hümanitar (xarici dil, tərcüməçi və s.) və ictimai fənn ixtisasları ilə (hüquq, beynəlxalq münasibətlər, iqtisadiyyat, mennecment) məhdudlaşır. Burada sırf «kişi» və ya «qadın» ixtisasları demək olar ki, qalmamışdır.

Cədvəl 28.

	Hansı təhsil səviyyəsi kifayətdir
 
	Cins

	
	kişi
	qadın

	
	say
	%
	say
	%

	tehsil yoxdu
	3
	1.8
	1
	0.3

	natamam orta
	3
	1.8
	3
	0.9

	tam orta
	9
	5.4
	5
	1.5

	peşə-texniki məktəb
	3
	1.8
	1
	0.3

	xüsusi orta
	10
	6.0
	5
	1.5

	bakalavr
	71
	42.8
	141
	42.7

	magistratura
	58
	34.9
	163
	49.4

	deməyə çətinlik çəkirəm
	9
	5.4
	11
	3.3


Bununla yanaşı məlumdur ki, təhsil səviyyəsi və ixtisas seçimində cənclərin qərarlarına ailənin (valideynlərin istəyi və ya nümunəsi), döstların, və  mediaların (təbliğat) təsiri güclüdür. Aşağıdakı cədvəldən məlum olur ki, ailənin seçimi bütövlükdə ailənin rifah və əminamanlıq maraqları ilə müəyyən edilir: əgər adi vəziyyətdə ailədə oğlan və ya qıza üstünlük seçimi 72,9% respondent üçün mövcud deyildirsə (halbuki 25,4% - oğlana, 1,7% qızlaradır), amma çətin maddi halda və ya digər məhdudiyyət olduqda, fərqin olmaması yalnız 30,2% ailədə, oğlan və qızlara dair üstünlük seçimi müvafiq olaraq 53,5% və 16,3% səviyyəsinə qədər yüksəlir.

Ümumiləşmiş halda isə baxmayüaraq ki mütləq əksəriyyət təşkil edən ailələrdə (81%) fərq qoyulmur, yenədə ooğlanlara 16,3% ailələrdə (cəmi 2,7% qızlara qarşı) üstünlük verilir.  

Cədvəl 29.
	 
	oğula
	qıza
	eynidir

	
	say
	%
	say
	%
	say
	%

	s2_1. Ailədə ali təhsil almaqda kimə üstünlük verilir? (daimə)
	15
	25.4
	1
	1.7
	43
	72.9

	s2_2. Ailədə ali təhsil almaqda kimə üstünlük verilir? (çətin maddi şəraitdə)
	23
	53.5
	7
	16.3
	13
	30.2

	s2_3. Ailədə ali təhsil almaqda kimə üstünlük verilir?
	72
	16.3
	12
	2.7
	358
	81.0


Seçim məqamı yarananda, hesablama və təhlilin göstərdiyi kimi (bax aşağıdakı cədvələ), respondent oğlan və qızların fikirləri yaxın olur, yəni hər ikisi ailədə oğulun təhsilini «ştatdankənar vəziyyətdə» daha vacib sayırlar, nəinki ailənin qızının. 

Cədvəl 30.

	Ailədə ali təhsil almaqda kimə üstünlük verilir? 

(çətin maddi şəraitdə)

	Cins

	
	kişi
	qadın

	
	%
	%

	Oğula
	58.8
	50.0

	Qıza
	11.8
	19.2

	Eynidir
	29.4
	30.8


Beləliklə məlum olur ki, təhsilə inkişaf üçün bir qiymətli resurs kimi baxılsa, onda müasir azərbaycan ailələrində onun eyni dərəcədə oğullar və qızlar üçün əl çatan olması yönümləri vardır (lakin bir qədər oğullara üstünlük verilir). Bununla belə rseçim  məqamı güclənirsə (maddi və digər cəhətdən) onda, hər iki ailədən birində oğulun üstün tutulması, yalnız 6 ailədən birində isə ailənin qızının üstün tutlması müşahidə olunmuşdur. 
Özü-özlüyündə qızların ali təhsilli olmasının müxtəlif səbəblərdən vacibliyi respondentlərin 77%  tərəfindən qeyd edilmişdir. Bununla  yanaşı 17,3% belə hesab etmir.  

Cədvəl 31.

	Qızların ali təhsilli olması vacibdirmi?
	tezlik
	faiz
	Toplanma faiz

	bəli
	382
	77.0
	77.0

	xeyr
	86
	17.3
	94.4

	cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	28
	5.6
	100.0

	Total
	496
	100.0
	 


Tədqiqat göstərmişdir ki, bu məsələdə fikir ayrılığı kişi-respondentlər və qadın-respondentlər arasında mövcuddur. Birincilərin 59,6% qızların ali təhmsilli olmasını vacib saydığı halda, ikincilərrin 85,8% bu fikir olmuşdur, yəni qızlarvn özlçri üçün ali təhsilin dəyər təşkil etməsi,  və başqalarının buna münasibəti arasında ziddiyyət vardır: həm ailədə, həm qarşıya qoyulan cins qrupunda qızların təhsilli olması özlərinin hesab etdiyi qədər zənn edilmir. 

Cədvəl 32.
	Qızların ali təhsilli olması vacibdirmi?
 
	cins

	
	kişi
	qadın

	
	%
	%

	bəli
	59.6
	85.8

	xeyr
	33.7
	9.1

	cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	6.6
	5.2


Aşağıdakı cədvəldən göründüyü kimi bu münasibət ailə vəziyyətindən də sılıdır: maddi səviyyəsi ortadan aşağı olan ailələrdə nisbətən az respondent (64% - digər qruplardakı 75-79% qarşı)

Cədvəl 33.
	Qızların ali təhsilli olması vacibdirmi?
 
	Maddi vəziyyət

	
	yaxşı
	orta
	ortadan aşağı

	
	%
	%
	%

	bəli
	75.0
	78.9
	64.1

	xeyr
	22.9
	14.7
	28.2

	cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	2.1
	6.4
	7.7


Fikirlərini əsaslandıran respondentlərin belə bir neçə daha tez-tez səslənən göstərici dəlilləri gətirmişdilər:

«Aile və cəmiyyət uchun savadli qadin vacibdir», «qizlar da, oglanlar kimi, eyni səviyyədə təhsil almalidirlar», «istər oglan, istərsə də qiz cəmiyyətin bir parçasidir, və onun inkişafı üçün hamı təhsilli olmalıdır». 

Tələbələrdən aliməktəbə nəüçün qəbul olunmalarının səbəbini soruşanda, cavabların reytinqinə görə  aşağıdakı kimi sıralanması əldə olunmuşdur:

Cədvəl 34.
	 Ali məktəbə nə üçün qəbul olmusunuz?


	Tezlik
	faiz
	Toplanma faiz

	maraqlı peşəyə yiyələnmək
	115
	23.2
	23.2

	rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq
	111
	22.4
	45.6

	intellektual sahəyə mənsub olmaq
	100
	20.2
	65.7

	öz statusumu yüksəltmək
	72
	14.5
	80.2

	digər səbəb
	42
	8.5
	88.7

	diplom almaq
	33
	6.7
	95.4

	valideyinlər məcbur etdilər
	11
	2.2
	97.6

	cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	10
	2.0
	99.6

	çünki hamı oxuyur
	2
	0.4
	100.0

	Total
	496
	100.0
	 


Beləliklə,  tələbələrin ən böyük (modal) qrupları üçün (burada 4 qrup seçilir)  

1) «maraqlı peşəyə yiyələnmək» (terminal və ya aksioloji dəyər), 

2) «rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq» (instrumental dəyər), 
3) «intellektual sahəyə mənsub olmaq»  (aksioloji dəyər) və 
4) «intellektual sahəyə mənsub olmaq» - yenədə aksioloji dəyər kimi qiymətləndirilə bilər. Beləliklə, bir neçə mühüm məqsəd dəyəri ilə yanaşı instrumental dəəyrin də yüksək yer tutması müşahidə olunur.  
Öz cavablarını əsaslandıran respondentlər aşağıdakı göstərici fikirləri əlavə olaraq anketdə qeyd etmişdilər:

«xalqima ve dövlətimə xidmət etmək»,  «valideyimlərimə ve vətənimə yararli olmaq»,  «ixtisasima mukəmməl səviyyədə yiyələnmək uçun»,  «həyatda zəngin arsenala malik olmalisan, baş verən hadisələri təhlil etməyi bacarmalisan», «gələcəkdə tanınmış yüksək professional olmaq üçün».

Bununla yanşı təhsil seçimi gənclərin yallnız xalis öz seçimi olmadığından (bəzi hallarda) onların  müəyyən dərəcədə qətiyyətsizliyi ali məktəbə daxil olarkən ixtisasın seçilməsi məsələsində özünü birüzə verməyə başlamışdır. Belə ki, ən böyük respondent qrupu (26,6%) seçdiyi ixtisasın nüfuzlu olduğunu göstərmişdirsə, ikinci böyük qrup üçün (25,2%) görünür ki, bu tam aktual olmammışdır. Bu vəziyyətə test imtahanları zamanı geniş ixtisas seçimi də (15 ixtisas variantı) şərait yaratmış olur. Yuxarıdakı fikirlərə təsdiq olaraq üçüncü yerdə «valideyn məsləhəti (seçimi)» - 17,3%, və nəhayət dördüncü yerdə «sərfəli ixtisas» - 10,7%  (instrumental dəyər) respondent qrupunu qeyd etmək olar.

Cədvəl 35.
	Ali məktəbə daxil olarkən, ixtisasın    

seçilməsində nədən irəli gəlmişdiniz?
	tezlik
	faiz
	Toplanma faiz

	nüfuzlu
	132
	26.6
	26.6

	cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	125
	25.2
	51.8

	valideynlərin məsləhəti
	86
	17.3
	69.2

	sərfəli
	53
	10.7
	79.8

	digər səbəb
	29
	5.8
	85.7

	qadın peşəsidir
	26
	5.2
	90.9

	dostumla birgə seçdim
	15
	3.0
	94.0

	dəfələrlə xəbər tutdum
	14
	2.8
	96.8

	kütləvi
	9
	1.8
	98.6

	kişi peşəsidir
	7
	1.4
	100.0

	Cəmi
	496
	100.0
	 


Təhlillər göstərir ki,  həm ali təhsilin seçilməsi, həm ali məktəbdə ixtisasın seçilməsində oğlan və qızlar arasında, müxtəlif yaş qrupları, maddi vəziyyət qrupları, təhsil bölməsi və digər göstəricilərə görə əhəmiyyətli fərqlər aşkar edilməmişdir. Bu göstərir ki, ali təhsil və ixtisas seçimində sosial mexanizmlər cəmiyyət üçün təsbit olunmuş stereotiplər səviyyəsində fəaliyyət göstərirlər.  Beləliklə, ali təhsilin və seçilən ixtisasın (peşənin) nüfuzu və sərfəliliyi, valideyn «xeyr-duası» əsas meyarlar kimi tətbiq olunur.

Nəzərə alınmalıdır ki, təhsilin nəticələri də respondentlərin nöqteyi nəzərindən çox önəmlidir. Sorğu göstərir ki, təhsili başa vuran tələbələr əsasən ixtisası üzrə işləməyə (44,9%), təhsili növbəti pilləsində (məsələn, ikinci təhsil, aspirantura, diplomdansonrakı təhsil və s. proqramlar) davam etməyə (23,9%), bakalavraturanı bitirənlər isə (17,95) -  konkret olaraq məhz magistraturaya daxil olmağı planlaşdırırlar. 

Cədvəl 36.
	Təhsili bitirdikdən sonra hansı karyeranı özünüz üçün planlaşdırırsınız?
	Tezlik

	Faiz

	Əhəmiyyətli 
faiz

	Toplanma 
faiz


	ixtisas üzrə işləyəcəm
	186
	37.5
	44.9
	44.9

	təhsili davam etdirmək
	99
	20.0
	23.9
	68.8

	magistraturada
	89
	17.9
	21.5
	90.3

	aspiranturada
	21
	4.2
	5.1
	95.4

	ərə gedəcəm
	19
	3.8
	4.6
	100.0

	Cəmi
	414
	83.5
	100.0
	 

	Cavabsız
	82
	16.5
	 
	 

	Cəmi
	496
	100.0
	 
	 


Sözsüz ki, iki məqam əhəmiyyətlidir:
1) ixtisas üzrə işə başlamaq (davam etmək) – real şəraitdə bu çox da asan məsələ deyildir;

2) fasiləsiz təhsil konsepsiyasına oxşar olaraq təhsili davam etmək niyyətləri – bunun da gənclər üçün müəyyyən maneə və problemləri ola bilər. 

Hər iki halda gənc mütəxəssislərin ailəlik, maddi müstəqillik (yetərli əmək haqqı) və müvafiq institusional mühit (dövlət qanunları, sahibkarlıq, təhsil və gənclər dövlət siyasəti və s.) kimi amillərə ehtiyacı duyulacaqdır.  

A. Təhsil mühiti.

Gənclərin necə ali təhsilli mütəxəssis yetişməsi onların universitet məkanında tədris illərinə təsadüf edən fəaliyyətlərinin dolğunluğu və səmərəliliyi, həmkarları və müəllimləri ilə münasibətlərindən bəhrələnməsindən həlledici dərəcədə asılıdır. Təhsil mərhələləri (növbəti kurslar) məhsuldar olduqda, və bu irəliləyişi tələbə özü hiss etdikdə, onun bu münasibətlərə verdiyi qiymətlərin də mənalı olması şübhəsizdir. Belə qiymətlərdən ən vacibi gender aspektidir ki, tələbə ünsiyyətdə olduğu müəllimlərin ictimai faydalılıq dərəcəsini də onların müxtəlif cəhətləri ilə (o cümlədən gender mənsubiyyəti ilə) əlaqələndirirlər. 

Bu səpkidə təqdim olunmuş müəllimə qarşı etimad barədə suala aşağıdakı cavablar alınmışdır.

Cədvəl 37.

	Müəllimlərdən daha çox Sizdə kim 
etimad doğurur?

	Tezlik

	Faiz

	Toplanma faiz

	Kişi müəllimi
	52
	10.5
	10.5

	Qadın müəllimi
	45
	9.1
	19.6

	Cinsi mənsubiyyəti fərq etmir
	364
	73.4
	92.9

	Müəllimlərdən heç biri
	35
	7.1
	100.0

	Total
	496
	100.0
	 


Eyni zamanda məlum olmuşdur ki, müəllimin tələbə gözündə etimad qazanmasında cinsi mənsubiyyətin əhəmiyyətli olmaması, başqa peşəkarlıq meyarlarını ön plana çəkmiş olur və bunu eyni dərəcədə müxtəlif respondent qrupları bildirirlər. 

Bu sahədə müəyyən problem olması da tədqiqat zamanı üzə çıxmışdır: tələbələrin fikrincə (7,1%) müəllimlərin heç də hamısı nüfuz sahibi sayıla bilməz. Belələri ilə ünsiyyətdə olmaqdan tələbələr nəinki biliklər və təcrübə qazanmaq, əksinə bir sıra ziyanlı «ibət dərslərini» mənimsəmək məcburiyyətində olurlar. 

Diaqram 7.
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Diaqramdan göründüyü kimi oğlan-tələbələr və qız-tələbələr müəllimin kişi və ya qadın olmasına varmırlar. 

Tələbələrin müəllimə qarşı münasibətinə müəllimlərin tələbəyə qarşı münasibəti həlledici dərəcədə təsir göstərir. Burada ən mühüm məqam tələbələrin biliklərinin qiümətləndirilməsidir. Əksər respondentlər (68,3%) hesab edir ki, cinsə görə müəllimlərin yanaşmasında heç bir  fərq yoxdur, yəni tələbələrin cinsi mənsubiyyəti bir çox halda ölçü meyarı kimi tətbiq edilmir.  

Cədvəl 38.

	Necə düşünürsünüz, tələbələrin biliklərini qiymətləndirərkən müəllimlərin cinsə görə yanaşmalar kriteriyası fərqlənirmi?
	Tezlik

	Faiz

	Toplanma 
Faiz


	 bəli
	137
	27.6
	27.6

	 xeyr
	339
	68.3
	96.0

	 cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	20
	4.0
	100.0

	 Total
	496
	100.0
	 


Bununla yanaşı, respondentlərin cavablarındən məlum olur ki, 27,6% halda buna əhəmiyyət verən var, özüdə (bax aşağıdakı cədvələ) oğlan tələbələr daha çox halda (37,3%) belə hesab ediirlər, nəinki qızlar (22,7%). Səbəbini və təzahürlərini təxminən beblə izah edirlər:  «baxir müəllimə ve müəllimin tədris etdiyi fənnə. Qizlara daima qayğı və hörmət var». 

Cədvəl 39.

	Necə düşünürsünüz, tələbələrin biliklərini qiymətləndirərkən müəllimlərin jinsə görə yanaşmalar kriteriyası fərqlənirmi?
 
	Cins

	
	kişi
	qadın

	
	%

	%



	bəli
	37.3
	22.7

	xeyr
	59.0
	73.0

	cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	3.6
	4.2


Eyni zamanda tələbə–respondentlər onlara dərs deyən müəllimlərin timsalında kişi və qadınların yanaşmalarındakı fərqlərin olmasını bilidirməli idilər. Sorğuya əsasən, 60,7% respondent hesab edir ki, tələbələrlə işə yanaşmada guman ki, fərq yoxdur, 26,8% - bunun əksinə – daha çox fərqin olması ehtimal edilir, 12,5% isə ümumiüyyətlə müəllimlərin gender fərqlərindən asılı olmayaraq, onların iş tərzindən qane olmadıqlarını bildirmişdilər. 

Cədvəl 40.

	Kişi və qadın müəllimlərin tələbələrlə işdə yanaşmasında fərq varmı?

	Tezlik

	Faiz

	Toplanma
 Faiz

	 Daha çox hə, nəinki yox
	133
	26.8
	26.8

	 Daha çox yox
	301
	60.7
	87.5

	 Qətiyyən qane etmir
	62
	12.5
	100.0

	 Total
	496
	100.0
	 


Təhlil göstərir ki, bu suala oğlan və qızların, bidər qrupların cavabları oxşardı və kəskin fərqlənmir.

Təhsil məkanında mövcüd olan yönümlərin qiymətləndirilməsi üçün tələbə-respondentlərə müvafiq olan xüsusi mülahizələr təqdim edilmişdir və onların razı olub-olmamasını bildirmək xahiş olunmuşdur. 

Biirinci mülahizə: qızların ali texniki ixtisaslara yiyələnməsinin perspektivliyi onların təhsil məkanında və texniki tərəqqi şəraitdə gender bərabərliyi tərzində oğlanlarla rəqabət aparmaq imkanlarına münasibəti aydınlaşdırmışdır. Bu fikirlə bağlı mövqe fərqləri üzə çıxmışdır ki, təxminən 57.8% respondent bunun düzgün olmadığını, və qalan 42,2% isə əksinə bunun əsasən düzgün olduğunu hesab etmişdilər. 

İkinci mülahizə daha çox kişilərə aiddir və onlar üçün təhsilin sırf instrumental təyinatı iddiasını irəli sürür. Bu fikirlə razı olanlar (75,1%), tərəddüd edən və razı olmayanlardan (24,9%)  təxminən üç dəfə çoxdur. Beləliklə, təhsilə instumental dəyər, məcburi mərhələ kimi qiymətləndirilən yönüm ictimai şüurda hakim mövqeyə malikdir. 

Nəhayət, üçüncü mülahizə qadınların peşə karyerası deyil sosial status qazanmanqla (diplom - cehizdir) əlverişli ailə qurmağa xidmət etməsinə münasibəti yoxlayır. Əksər respondentlər (71,5%) bunun həqiqətə heç uyğun olmadığını qeyd etmişdilər. 

Cədvəl 41.
	Aşağıdakı iddialara Sizin fikiriniz:

 
	1- qəti razı deyiləm
	2 – 
razı deyiləm
	3 –

 tam razı deyiləm
	4 –

razıyam
	5 – 
tam razıyam

	
	%
	%
	%
	%
	%

	s10_1.  Qızların texniki ali məktəbdə oxumağa heç bir mənası yoxdur, çünki sonra iş tapa bilmirlər
	24.9
	32.9
	25.4
	13.1
	3.7

	s10_2. Kişilər ali təhsili öz karyeralarını qurmaq və pul qazanmaq üçün alırlar
	4.6
	4.9
	15.4
	48.4
	26.7

	s10_3. Qadınlar təhsili ana olmaq və uşağları böyütmək üçün alırlar
	33.3
	38.2
	18.7
	7.5
	2.3


Reallıqda bunun müəyyən dərəcədə yanlış (təhrif olunmuş) yönümün təsiri olduğu bundən əvvəl təhlil edilən müəllimlərin cavablarından da məlum olur. 

B.  Ailə-sosial münasibətləri
BU süallar silsiləsində gənc respondentlərin (həm oğlan, həm qızların) milli cəimyyətə xas bir sıra ənənə və adətlərin yeni ictimai şərait (keçid dövrü) və yeniləşən təhsil məkanı ilə necə uzlaşdığını araşdırılmasına yönəldilmişdir. 

Yenə də resondentlərə dəyərləndirici suallar verilmişdir və təklif olunan mülahizələrlə razılıq dərəcəsini aydınlaşdırmaq xahiş olunmuşdur. 

«Ərdə olan qadının münasibətləri qohumları və dostları ilə məhdudlaşmalıdır» mülahizəsi ilə razı olmayanlar razı olanlardan üstün olmuşdular (66,6%  - 33,4%-ə qarşı);

 «Ərdə olan qadının münasibətləri həyat yoldaşının qohumları ilə məhdudlaşmalıdır» mülahizəsi 82,2% respondentin rədd cavabı ilə qarşılanmışdır. 

«Qadın yoldaşının icazəsi olmadan qonşulara baş çəkə bilər»  ifadəsi cavab verənləri üç  qrupa bölmüşdü: fikirlə razı olanlar – 34,3%, bitərəf olanlar (nə razı, nə də narazıdırlar) –23,2%, və razı olanlar – 42, 5% təşkil etmişdir. 

«Qadın yoldaşının icazəsi olmadan öz qohumlarına baş çəkə bilər?»  müvafiq olaraq razı olmayanlar, bitərəflər və razıolanlar 36,8%, 18,6% və 44,5% olmmuşdur. 

«Kişi və qadınlar müxtəlif məclislərdə birgə iştirak etməlidirlər (ailə məclisləri, kino, teatr və s.)» - əksər respondentlər bu iddianın tərfdarları kimi çıxış etmişdilər (85,3%). 

Cədvəl 42.
	Aşağıdakı iddialara Sizin fikiriniz:


	1- qəti razı deyiləm
	2 - razı deyiləm
	3 - tam razı deyiləm
	4 -razıyam
	5 –

 tam razıyam

	
	%
	%
	%
	%
	%

	q1_1. Ərdə olan qadının münasibətləri qohumları və dostları ilə məhdudlaşmalıdır
	41.8
	24.8
	17.5
	11.4
	4.4

	q1_2. Ərdə olan qadının münasibətləri həyat yoldaşının qohumları ilə məhdudlaşmalıdır
	49.1
	33.1
	11.6
	4.4
	1.8

	q1_3. Qadın yoldaşının icazəsi olmadan qonşulara baş çəkə bilər?
	14.4
	19.8
	23.2
	35.8
	6.7

	q1_4. Qadın yoldaşının icazəsi olmadan öz qohumlarına baş çəkə bilər?
	12.6
	24.2
	18.6
	33.2
	11.3

	q1_5. Kişi və qadınlar müxtəlif məclislərdə birgə iştirak etməlidirlər (ailə məclisləri, kino, teatr və s.)
	4.1
	3.8
	6.8
	38.0
	47.3


Bütün bu cavabları ümumiləşdirərək, israr etmək olar kı, gənclərin qadınların şəxmsi həyatı ilə bağlı yönümləri daha çox müasirlik və liberallıq, nəinki mühafizəkarlıq, təməlçilik və ənənəvi dəyərlərə istiqamətlənmişdir. Bununla yanaşı xüsusən kişi respondentlərin cavablarında qadınların fərdi davranışı üzərində müəyyən nəzarətin lazımlığı sezir: 

Cədvəl 43.
	 Qadın yoldaşının icazəsi olmadan qonşulara baş çəkə bilər?

 
	cins

	
	kişi
	qadın

	
	%
	%

	qəti razı deyiləm
	24.3
	10.3

	razı deyiləm
	24.3
	17.9

	tam razı deyiləm
	22.6
	23.4

	razıyam
	23.5
	41.0

	tam razıyam
	5.2
	7.3


Oxşar vəziyyət  qadınların ictimai yerlərdə davranışı, əmək fəaliyyəti, xidməti irəliləyiş, və nəhayət karyera qurmuş qadının elita nümayəndəsi sayılması iddialarına münasibətlə bağlıdır. Burada da respondentlərin rəyində tolerantlıq meylləri üstün olmuşdur. 

Cədvəl 44.
	Aşağıdakı iddialara 
Sizin fikiriniz:


	1- qəti razı deyiləm
	2 - razı deyiləm
	3 - tam razı deyiləm
	4 -razıyam
	5 - tam razıyam

	
	%
	%
	%
	%
	%

	q2_1.  Qadınların yalnız kişilər işlədiyi yerlərdə işləməyə başlaması yaxşıdırmı
	13.9
	18.4
	28.5
	32.0
	7.3

	q2_2. Kişilərin yalnız qadınlar işlədiyi yerlərdə işləməyə başlaması yaxşıdırmı
	12.5
	26.8
	26.2
	29.4
	5.2

	q2_3. Azərbaycan qanunları cins bərabərliyi prinsiplərinə riayət edir
	8.4
	24.4
	24.7
	34.6
	7.9

	q2_4. Cinsi  bərabərlik prinsipləri daimə pozulur
	6.3
	18.8
	34.7
	32.0
	8.2

	q2_5. Karyera qurmuş qadın yüksək qiymətə layiqdir
	2.4
	4.7
	13.4
	33.9
	45.7


Cavabların paylanmasından məlum olur ki, qadınların kişi kollektivinə və ya kişinin qadın kollektivinə qoşulması nəkəskin etiraz, nə də ki qəti razılıq hissi döğurur, əvəzində daha çox tərrədüddlə müşahidə olunur (ən çox «yumşaq» razılıq və narazılıq cavabları qeyd olunmuşdur). Respondentlərin hər üç nəfərdən birinin (32,8%) fikrincə Azərbaycan qanunları tam həcmdə cins bəbrabərliyi prinsipinə riayət etmir. Sonuncu mülahizənin mütləq tərəfdarlar əksəriyyəti toplaması isə göstərir ki, əslində karyera qurmuş kişilər də yüksək qiymətə layiq olduğundan,  ümumiyyətlə karyeranın zirvəsi – yüksək vəzifələrin dəyər məzmunu daşıması respondentlrin şüurunda yer almağından xəbbər verir. Bu vəzifələr – əmanət olaraq xalqa xidmət vasitəsi deyil, hakimiyyətə çatmaq və mənafelərini qorumaq vasitəsi kimi tətbiq edilə bilər. 

Digər ictimai davranış və sosial dəyər nümunəsi kimi rəsmi nigah qeydiyyatının dini nigah (kəbin) qeydiyyatı ilə müqaisə edilməsindən ibarət olmuşdur. Respondentlərin əksəriyyəti (59,7%) hesab edir ki, diin nigah rəsmi nigahı əvəz etməməlidir, 14% buna ehtiyac olduğunu bildirmişdir,26% tələbə-respondentlər isə cavab verməkdə çətinlik çəkərək, məsələdə səriştəsi olmadıqlarını ifadə etmişdilər.  

Cədvəl 45.
	Sizin fikrinizcə, vətəndaş nigahın qeydiyyat prosedurasını  dini nigah (kəbin) əvəz edə bilərmi?
	Tezlik
	Faiz
	Toplanma faiz

	1 = bəli
	71
	14.3
	14.3

	2 = xeyr
	296
	59.7
	74.0

	 3 = mən bilmirəm
	129
	26.0
	100.0

	 Total
	496
	100.0
	 


Gənclərin həyatında təhsili davam etdirmək və tamalayaraq əmək fəaliyyətinə başlaması ilə yanaşı mühüm dəyişiklər sferası onun nigah bağlayaraq ailə qurmasıdır və burada vacib göstərici kimi evlənmənin arzuolunan yaş həddi həm kişilər, həm qadınlar üçün respondentlər tərəfindən qiymətləndirilmişdir. Qeyd edək ki, qadınlar üçün ailə qurmağın optimal yaş həddlərini respondentlərin 92,1% 18-25 diapazonunda təyin etmişdilər, özüdə 25 yaşı – kritik son hədd kimi qeyd etmişdilər. Yalnız 6,7 % respondent 25 yaşdan sonra ailə qurmağı məqsədəuyğun saymışlar. Kişi respondentlərin 26%, qadın  respondentlərin isə yalnız 8% qadınların ailə qurmasının optimal dövrünü 20 yaşadək olmasını təyin etmişdilər. 

Cədvəl 46.
	Qadının ailə həyatı qurmaq üçün optimal yaşı?
	Tezlik
	Faiz
	Toplanma 
faiz

	<=20
	71
	14.3
	14.3

	21-25
	392
	79.0
	93.3

	>=26
	33
	6.7
	100.0

	Cəmi
	496
	100.0
	 


Kişilərin optimal ailə qurmaq yaş həddləri respondentlərin cavablarında iki intervalı əhatə edir:   21-25 yaşda erkən evlənmək (37,7%) və nisbətən yetkin 26-30 yaşda – (54,8%). Beləliklə, müqaisə göstərir ki, oğlanların ailə qurmaq üçün digər amilləri dəyişməmək şərti ilə  ailə qurmaq şansları öncədən qızların ailə qurmaq şanslarından yüksəkdir. 

Cədvəl 47.

	 Kişinin ailə həyatı qurmaq üçün optimal yaşı?
	Tezlik
	Faiz
	Toplanma faiz

	<=20
	8
	1.6
	1.6

	21-25
	187
	37.7
	39.3

	26-30
	272
	54.8
	94.2

	>=31
	29
	5.8
	100.0

	 Cəmi
	496
	100.0
	 


Qeyd edək ki, qadın respondentlərin 59,7% kişilərin 26-30 yaş dövrünü optimal evlənmə dövrü sayırlar (kişilərin 45%), amma 47% kişi respondentləri bunu kişilərə daha tez,     21-25 yaşında etməyi tövsiyyə edirlər. 

Yeni nəsillərin yaşlı nəsillərlə müqaisə edilməsi, yeniləşmə ab-havasının göstəricisi kimi,  valideynlərin ailə həyatına bənzərliyi nümunəsində araşdırılmışdır. Respondentlərin ən böyük qrupu (41,3%) istəməzdilər ki, valideynlərinin ailə həyatını təkrar etsinlər, 31,3% tələbələrin bunun arzusunda olduqlarını bildirmişdilər,  qalan 27,4% respondent fikir bildirməkdə çətinlik çəkmişdilər. 

Cədvəl 48.
	 Siz istərdinizmi ki, Sizin ailə həyatınız öz valideynlərinizin ailə həyatına bənzəsin?
	Tezlik
	Faiz
	Toplanma faiz

	 bəli
	155
	31.3
	31.3

	 xeyr
	205
	41.3
	72.6

	 cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	136
	27.4
	100.0

	 Cəmi
	496
	100.0
	 


Maraqlıdır kı, kişi-respondentlərdən 40,4% atasının ailə həyatını təkrarlamaq istəmişdilər, qadın-respondentlərin isə yalnız 26,7% analarının ailə həyatına nümunə kimi baxmışdılar. 

Yeni nəsl nümayəndələri ailənin övladı kimi,  hərəkət etməkdə müxtəlif məhdudiyyət-lərlə üzləşirlər. Bunların bir qismi vacib sayılan valideyn nəzarəti silsiləsindən olduğu halda, digər qismi lüzumsuz süıla bilər. Bununla əlaqədar verilən suala aşağıdakı cavablar alınmışdır. 
Cədvəl 49.

	Valideynlərinizin evində Siz hansı hərəkət növlərində məhdud olunurdunuz?

	Tezlik
	faiz
	Toplanma faiz

	 qadağalar
	273
	55.0
	55.0

	 təhdid
	16
	3.2
	58.3

	 döyülmə
	16
	3.2
	61.5

	 digər
	27
	5.4
	66.9

	 heç bir məhdudiyyət yoxdur
	164
	33.1
	100.0

	 Total
	496
	100.0
	 


Cədvəldən göründüyü kimi, gənclərvalideyn evində ən çox müxtəlif qadağalarla rastlaşırlar (55%), digər təsir növləri (təhdid, döyülmə və s.) az olsa da rast gəlir (üst-üstə 12%-dək), hər üç respondentdən təxminən biri isə (33,1%) hesab edir ki, ailə üzvləri tərəfindən onların davranışına heç bir məhdudiyyət yoxdur. Qadağaları daha çox qızlar (59,1%), nəinki oğlanlar (47%) hiss edirlər.

Respondentlərə kişilərin qadına qarşı ehtimal edilən zorakılığına münasibəti aşağıdakı kimi məlum olmuşdur. 

Cədvəl 50.
	Din kişinin qadına qarşı törədə biləcək zorakılığı qınamayır

	tezlik
	faiz
	Toplanma faiz

	 qəti razı deyiləm
	292
	58.9
	58.9

	 razı deyiləm
	113
	22.8
	81.7

	 tam razı deyiləm
	60
	12.1
	93.8

	 razıyam
	16
	3.2
	97.0

	 tam razıyam
	15
	3.0
	100.0

	 Cəmi 
	496
	100.0
	 


C.   İctimai həyatda iştirak
Tələbələrin ictimai fəallığı onların müxtəlif təşkilatların işində üzv və ya könüllü kimi iştirakı ilə bildirilir. Sorğuya əsasən respondentlərin 30,2% təşkilat və ya qrup üzvüdür. 

Cədvəl 51.
	Siz hansısa bir təşkilatın və yaxud qrupun üzvüsünüzmü?
	tezlik
	faiz
	Toplanma faiz

	1 = bəli
	150
	30.2
	30.2

	 2 = xeyr
	346
	69.8
	100.0

	 Total
	496
	100.0
	 


Bunlardan ən çoxu  (50,7%) siyasi partiya üzvü, 14,7% QHT üzvü, və 13,3 % həmkarlar üzvü kimi ictimai fəaliyyət göstərirlər. 

Cədvəl 52.
	Əgər bəli, onda hansının?
	tezlik
	faiz
	Əhəmiyyətli faiz
	Toplanma faiz

	Siyasi partiya
	76
	15.3
	50.7
	50.7

	Qeyri dövlət təşkilatı
	22
	4.4
	14.7
	65.3

	Qadın
	8
	1.6
	5.3
	70.7

	Digər QHT (qeyd edin)
	5
	1.0
	3.3
	74.0

	İşgüzar Assosiasiya
	4
	0.8
	2.7
	76.7

	Dini Qruplar
	4
	0.8
	2.7
	79.3

	Həmkarlar
	20
	4.0
	13.3
	92.7

	Digər (qeyd edin)
	11
	2.2
	7.3
	100.0

	Cəmi
	150
	30.2
	100.0
	 

	Cavabsız
	346
	69.8
	 
	 

	Total
	496
	100.0
	 
	 


İctimai fəallıq daha çox yeni tələbəliyə başlayan gənclərə (qızlar və oğlanlar eyni dərəcədə)   xasdır (36,5%), sonradan o, səngiyərək yuxarı kurslarda 18,7% qədər yenir. Magistratura və sonrakı təhsil pillələrində rast gələn ictimai fəallıq zənn etmək olar kı, bir qədər geniş (yalnız universitet məkanında deyildir) xarakter daşımağa başlayır.

Cədvəl 53.

	Siz hansısa bir təşkilatın və yaxud qrupun üzvüsünüzmü?

	Tədris səviyyəsi

	
	aşağı kurs 
(1-2)
	orta  
(3-4)
	yuxarı 
(4-7)
	maqistratura və &

	
	%
	%
	%
	%

	1 = bəli
	36.5
	27.3
	18.7
	26.7

	2 = xeyr
	63.5
	72.7
	81.3
	73.3


Qadınların ictimai müstəqilliyi və statusu ilə bağlı respondentlərə təklif edilən bir neçə mülahizələrlə bağlı aşağıdakı nəticələr əldə edilmişdir:

1. «Parlamentdə qadınların sayı kifayəd qədər deyil» – yarıdan çox respondent - 53,5%  -bu fiuirlə razı olduqdarını,  21,3% - neytral mövqe tutduqlarını bildirmişdilər. Həqiqətən, ölkə parlamentində qadınların az təmsil olunması onların daha böyük tərkibdə və daha səmərəlifəaliyyətinə doğru müəyyən gözləmələr yaradır. 

2.  «Parlamentdə qadınların daha çox təmsil edilməsi üçün kvotaların irəli çəkilməsi» –  tezisi ilə 51,8% -razı olduqlarını, amma  30,8%- narazı olduqlarını bildirmişdilər, bu isə görünür, arzuolunmaz demokratik mədhudiyyətlərlə bağlıdır və həmdə bunun müsbət nəticəsi avtomatik təmin olunmamışdır. 

3.  «Siyasət - kişi işidir, ona görə də qadınların siyasət ilə işi olmamalıdır»  – respondentlərin 67,2% bu fikurlə narazı olduqlarını, yalnız  14,7% razı olduğunu bildirmişdilər. Prinsipcə gənclərə, görünür, çoxlu presedentlər tanışdır ki, qadınların siyasi liderliyi müsbət imic doğurmuşdur. 

4.  «Qadınlar təkcə qeyri hökümət təşkilatlarında iştirak edə bilərlər» – respondentlərin  77,2% bu iddia ilə razılaşmaması, və cəmi  10,5% respondentin bununla razı olması göstərir ki, heç bir əsas yoxdur ki, yalnız qadınlar və yalnız QHT-lərdə fəaliyyət göstərə bilsinlər. 

5.  «Dövlət strukturlarında peşəkar iş üçün biliklər daha vacibdir, nəinki cins»  tezisi mütləq tərəfdaş əksəriyyəti -  84,1%- razı olanlları toplaya bilmişdir.

6.  «Qadınların siyasi partiya və təşkilatlarda iştirakı məhdud və ya qadağan olunmalıdır» - bu,  əslində antidemokratik şüar olduğundan buna 72,3%  haqlı olaraq narazı olduqlarını bildirmişdilər. 

7.  «Bizim mentalitetimizə uyğun olaraq qadın ictimai həyatda yoldaşının icazəsi olsa aktiv ola bilər» müddəası respondentlərin fikir ayrılığına səbəb olmuşdur. Respondentlərin 29% hesab edir ki, bu düzgün tezis deyildir, 22.8% - bunun düzgün olub-olmaması barədə qəti qənaətə gəlməmişdir, və nəhayət 48,2% respondentlər  bu tezislə razılaşırlar, görünür, bunu qadın isməti, ailə ləyaqəti və digər milli-mənəvi dəyərlərlə bağlayırlar ki, onların qorunmaması həqiqətən qəfləti nəticələrə gətirə bilər.


8.  «Vacibdir ki, qadınların səsi onların həyat yoldaşlarından asılı olmayaraq sərbəst eşidilsin» - burada da sorğuda iştirak edən gənclərin 24,5% bununla razı olmayanda, çox guman kı, ya hesab edirlər ki, bu absurddur ki, fəallıq üçün icazə alınsın, və ya bunun həqiqətən yolverilməz olduğunu təsdiq edirlər, Gənclərin 23.9% bu fikirlə nə razı nə dənarazıolduqlarını qeyd etmişdilər, əksər isə (51,6%) bu tezisi dəstədiklərini işarə etmişdilər. 

Beləliklə, tələbə-gənclərin fikrincə ölkəmizdə qadınların hüquqları, ictimai fəallıq imkanları və nəhayət, real ictimai qüvvə kimi konsolidasiya olmağı ilə bağlı müəyyən problemlər vardır ki,  onların tədricən həll edilməsi ardıcıl qadın siyasəti çərçivəsində həyata keçirilə bilər. 

Qadın və kişinin  ailədəki statusları və qarşılıqlı münasibətlərinə dair bir sıra yönumlərin tələbə gəncləri trəfindən necə qarşılanmasını yoxlamaq üçün onlara aşağıdakı dörd tezis təqdim edilmişdir və aşağıdakı dəyərləndirmələr əldə olunmuşdur:

1.  «Ev işini tam olaraq və ya təxminən hamısını qadın etməlidir» - sorğuda iştirak edən tələbələrin 42,9 % bu fikirlə razı olmamışdı, 26,4% isə əksinə razı olmuşdular. 

2. «Qadın öz fikrini ailədə deyə bilər, nəinki  camaat qarşısında»  -  bununla razılaşmayanlar (32,4%)  razılaşanlardan (47,2%) bir qədər azdırlar. Razı olmayanlar sırasında qadınların nisbi çəkisi (39,5%) daha çoxdur nəinki kişilərin (17,1%) .

3. «Kişi ailə başçısı olmalıdır və hər şeyi özü  həll etməlidir»  -  bu tezisin qiymətləndirilməsi demək olar ki,  respondentləri üç təxminən eyni ölçüdə olan qrupa  bölmüşdür:  31,8%  30%  38,2% - razı olmayanlar, nisbətən və tam razı olanlardır. 

4.  «Kişi qadının məsləhətinə qulaq asmamalıdır»  - bu riskli ifadə mütləq əksəriyyət -  73,4% respondentlərin etirazına səbəb olmuşdur. Yalnız 9,4% respondent bu iddianı dəstəkləmişdir. Maraqlıdır ki, kişilər arasında bu fikirlə qəti  razı olmayanlar yalnız 21,5%-dirsə, qadınların yarıdan çoxu (52,2%)  qəti razı olmamışdılar. 

Gənclərin «gender» məfhumunu nə dərəcədə anlamışdılar, ona hansı mənaları verirlər? 

Cədvəl 54.

	"Gender" anlayışının nə olduğunu bilirsinizmi?
	Tezlik
	Faiz
	Toplanma faiz

	 bəli
	221
	44.6
	44.6

	 xeyr
	106
	21.4
	65.9

	 az təsəvvürüm var
	169
	34.1
	100.0

	 Total
	496
	100.0
	


Respondentlərin 44,6% bu anlayışı bildiklərini göstərmişdilər, 21,4% -  tam  bilmədiklərini və 34,1% təsəvvürlərin az olmasını qeyd etmişdilər. Təhlil göstərir ki, oğlanlar və qızlar arasında bilik səviyyəsində fərqlər əhəmiyyətsizdir, yalnız azərbaycan bölməsində oxuyan tələbələr (50,4%) bir qədər rus bölməsində oxuyan tələbələrdən (37%) daha çox bu anlayışı mənimsəmişdilər. Bakalavr pilləsinin 3-4 kurslarında oxuyan tələbələr digər qruplardan (1-2 kurs və ya təhsili  4 ildən çox tələb edən ixtisaslarda) «gender» anlyışını daha yaxşı mənimsəmişdilər. 

Böyük fərqlər ixtisasqrupları arasında müşahidə olunur. Belə ki, «Təbiət, dəqiq və texnika elmləri» istiqaməti üzrə bilənlər 32,2%-dir, «Hümanitar (pedaqoqika, dil, jurnalistika, kitabxana) elmlər» istiqamtində – 37,7%, lakin «İctimai (tarix, hüquq, sosiologiya) elmələr» istiqamətində bu göstərici 55,2%-ə çatmışdır. 

Beləliklə, tələbələrin böyük  bir hissəsinin «gender» anlayışı və onunla bağlı digər məfhumları məniməsəməsinə obyektiv tələbatı vardır.  Bu xüsusən təbiət fənləri və mühəndislik ixtisasları üzrə oxuyan tələbə kontingentinə aiddir. 

Diaqram 8.
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Diaqram 9.
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Sorğunun sonunda gender bərabərliyi probleminin işıqlandırılması və təbliğində müxtəlif media növlərinin rolu tələbələrin gözü  ilə işıqlandırılmışdır. Qeyd edək ki, respondentlərin fikrincə, televiziyanın ənənəvi olan aparıcı roluna (30,8%) bu mövzuda rəqabət təşkil edən internet (27,4%) çıxış etmişdir. Bu məhz daha  çox istifadəçi mövqeyidir, və təbii ki, gənclər getdikcə daha çox internetdən müxtəlif məqsədlər üçün (o cümlədən, təhsil almaq üçün) bəhrələnməyə çalışırlar.

Cədvəl 55.

	KİV-nin  hansı növləri müasir gender bərabərliyi problemlərini daha açıq əks etdirir?
	Tezlik

	Faiz

	Toplanma faiz

	 qazetlər
	21
	4.2
	4.2

	 radiyo
	19
	3.8
	8.1

	 televiziya
	153
	30.8
	38.9

	 internet
	136
	27.4
	66.3

	 qeyd etdilən heç bir növ
	167
	33.7
	100.0

	 Total
	496
	100.0
	 


Beləliklə, gender problemlərini gənclər arasında daha geniş yayılmasında internetin daha geniş imkanlarından (saytlar, forumlar, çatlar, müntəzəm abünələr və s.) istifadə etmək məqsədəuyğundur. 

Fəslin nəticələri
1. Universitet məkanında gender iqliminin əsas və fəal daşıyıcılarından biri tələbə kontingentidir. Tələbələrin öz arasında, müəllimlərlə münasibətlərində, təhsil iştirakçılarının davranışı üzərində gündəlik müşahidələrində gender amillərinin təzahürlərinin özünəməxsusluğu araşdırılmışdır. 

2. Məlum olmuşdur ki, ali təhsilə çıxışlarda ailə tərəfindən oğlanlar üçün bir qədər üstünlüklər yaradılır, lakin bu, əsasən xüsusi hallarda tətbiq edilir, ümumən fərqlər əhəmiyyətsizdir.

3. Təhsil ocağının və ixtisasın seçilməsində gənclər tam sərbəst deyildilər, lakin valideyn nümunəsi və məsləhəti daha çox müsbət rol oynayır.

4. Bir çox tələbələr (həm qızlar, həm oğlanlar) ixtisas seçiminin güclü motivi olduğunu təsdiq etməyə çətinlik çəkirlər. 

5. Ali təhsil sisteminin məhsulundan (bilik, bacarıqlar peşə kvalifikasiyası) qızların səmərəli bəhərələnməsi oğlanlara nisbətən bir qədər problemli görünür, bir çox ixtisaslar üzrə qızlar oğlanlara yaxın gələcəkdə rəqabət təşkil edə bilməyəcəklər.

6. Müasir azərbaycan ailəsi gənclər üçün (və daha çox qızlar üçün) bir qədər komfortluğunu itirməkdədir, qızlar analarının ailə həyatını təkrarlamaq istəmirlər, oğlanların cavablarında bu bir qədər  az müşahidə olunur.

7. Qadınların həquq və azadlıqlarının geniş çeşidi üzrə tələbə gənclərin baxışları  çox mütərəqqi və demokratikdir. Onlar ağlabatan dərəcədə qadınlar üzərində nəzarətin də «yumuşaq» formasını məcbul sayırlar.

5. ÜMUMİLƏŞDİRMƏ: QƏNAƏTLƏR VƏ TƏKLİFLƏR
Tədqiqatın iki əsas obyekti vardır: universitet sistemində elmi-pedaqoji fəaliyyət aparan müəllim-professor heyəti və müxtəlif pillələrdə təhsil alan tələbə gənclər kontingenti. Onlar birlikdə universitet məkanında gender iqliminin formalaşması və təkamülü yollarının təyin edilməsində iştirak edirlər və bu səbəbdən gender iqliminin dəyərləndirilməsində müfəssəl informasiya mənbəi sayıla bilərlər. 

Universitet mühitində gender problemləri universitet-müəllim, universitet-tələbə, müəllim-müəllim, tələbə – tələbə və müəllim-tələbə-müəllim münasibətlərini əhatə edir və sistem şəkilində  mərhələli silisilə tədqiqatın keçirilməsinə ehtiyac vardır. Hazırki tədqiqatı həmin  silsilənin başlanğıcı və sınaq-yooxlama tədqiqatı hesab etmək olar, çünki bu səpkidə universitet məkanında gender iqlimi 
Azərbaycanda ilk dəfə həyata keçirilmişdir. 

Gender problemlərinin təhsil sistemində özünəməxsus təsirləri və geniş sosial mühitdən gələn təsirlər universitet məkanında gender iqliminin dəyişmə dinamikası və qanunauyğunluqların ayırd edilməsini aktual nəzəri-praktiki məsələyə çevirmişdir.  

Tədqiqat qeyd edilən səpkidə müəllimlərin və tələbələrin rəyləri və mülahizələri əsasında ölkənin ali təhsil sistemində sadə olmayan və çox vaxt  uzaq nəticələri bəlli olmayan prosesləri izləməyə, və mövcud gender münasibətləri ab-havasının, gender bərabərsizliyinin ali təhsildəki təzahürlərinin mənzərəsini yaratmağa imkan vermişdir. 

Qeyri-ənənəvi elmi yanaşma olan gender baxışı ali təhsilin problemlərinə yeni cəhətlərin açıqlamasına müvəffəq olmuşdur. Məlum olmuşdur ki, məhz  təhsil sistemində dəyərlər sisteminin transformasiyası bir sıra gözlənilməz və hərdən ciddi neqativ nəticələrə gətirib çıxarır. Bunlar aşağıdakı tədqiqat nəticələrində ümumiləşdirilmişdir və onların əsasında tövsiyyələr irəli sürülmüşdür:

1. Universitet məkanında gender iqlimi müəllim heyətinin formalaşdırdığı statuslar tarazılığı ilə müəyyən edilir: kişi-müəllimlər daha çox tədqiqatçı-alim, qadın-müəllimlər isə  daha çox peşəkar pedaqoq statusunun daşıyıcısı kimi çıxış edirlər;

2. Araşdırma nəticəsində təsbit etmək olar ki, Azərbaycanın universitet məkanında gender iqlimi   demokratiklik və tolerantlıqla xarakterizə olunur.

3. Bazar münasibətləri və liberallaşma istiqamətində davam edən ictimai  transformasiya ali təhsilin komersiyalaşmasını gücləndirər, getdikcə daha çox təzadlar törədə bilər və bu gender iqliminə mənfi təsir edə bilər.

4. İctimai transformasiya (belə desək,  keçid dövrü) dəyərlər sistemində terminal (aksçioloji) və instrumental (vasitə) dəyərlər balansını pozaraq bir sıra hallarda vasitə-dəyərləri ön plana çəkmişdir. Ali təhsil bir çox halda həm müəllim fəaliyyəti, həm tələbənin tədris fəaliyyətinin məqsədlərini  bir qədər təhrif etməyə başlamışdır.  

5. Dəyərlərin liberallaşması getdikcə maddiyyət və nəticəlilik meyarlarını ön plana çəkəcək və bu da universitet məkanında rəqabət və mübarizə (o cümlədən cinslərarası) meyllərini gücləndirəcəkdir.

6. Vaxtı ilə yüksək sosial nüfuza malik olan ali məktəb müəllim peşəsi hazırda statusunu itirərək (aşağı əmək haqqı, tədris prosesində təsir nüfuzu və s.) universitet məkanında müəyyən dərəcədə autsayder mövqeyinə düşmək, müəllim nüfüzuna ən böyük təsir isə ali təhsilin əslində komersiyalaşması nəticəsində olmuşdur.

7. Tələbələrin universitet, peşə və ixtisas seçimində sözsüz ki gender izi vardır. Qızlar daha çox bəyəndiyi, maraqlı və faydalı peşə üzrə mütəxəssis olmaq istəyirlər, oğlanlar isə daha çox faydalı, nüfuzlu, karyera perspektivi olan ixtisasları seçirlər. 

8. Həm oğlanları, həm qızları ali təhsilə yiyələnməkdə intellektual sahəyə mənsub olmaq, bilikli və erudisiyalı müasir şəxsiyyətə  çevrilmək istəyi və motivi onların təhsil məkanında davranışını təyin edir. 

9. Universitet məkanında komersiyalaşma meylləri bir çox aspektləri əhatə etməyə başlayacaqdır: müəllimlərin tələbə üçün müasir və aktual biliklərə yiyələnməkdə faydalı olmaları üzrə rəqabət, təhsil prosesində səmərəli davranış vasitəsilə maksimum bilik və qabiliyyətə yiyələnmək, mütəxəssis bazarı ilə daha sıx qarşılıqlı əlaqələr yaratmaq və artan tələbkarlığa cavab verməyə daima hazır olmaq - bunlar qadın-müəllimlərin də rəqabətqabiliyyətli olmasını diqqət mərkəziinə çəkəcəkdir.

10. Təhsil mühitinin və o cümlədən ali təhsil məkanın feminizasiya prosesi doyma nöqtəsinə çatmaq üzrədir: bu sahənin nüfuzu yüksəlmə dövrünə çıxdıqca, kişilərin «qayıdış»  meylləri güclənəcəkdir. Guman edilir ki, növbəti mərhələdə universitet məkanında yeni nəsl bilik və texnologiya daşıyıcıları olan müəllimlərlə ənənəvi müəllimlər arasında rəqabət güclənəcəkdir, burada kişi-müəllimlərin üstünlükləri onların mobilliyi və texnokratlığından irəli gələcəkdir.  

11. İndiki universitet məkanında müəllim-tələbə münasibətlərində utilitar meyllərin güclənməsi təlim prosesinin və təhsilin nəticələrinin keyfiyyətinə mənfi təsir göstərir: nə qədər ki, qadın-müəllimlər bu meyllərdən kənar olmağa çalışırlarsa bu onların nüfuzunun artmasına xidmət etmiş olar. 

Təkliflər 
1. Universitet məkanında gender münasibətlərinin davamlı silsilə tədqiqat proqramını hazırlamaq və tətbiq etmək;

2. Daha çox təbiət, dəqiq və texniki elmlər istiqamətlərini əhatə edən universitetlər-də gender problelmlərinin praktika və nəzəriyyəsinin elmi-pedaqoji fəaliyyətə daxil edilməsi üzrə tədbirlər silsiləsini hazırlamaq və həyata keçirmək;

3. Universitet məkanı və ali təhsil sisteminin  gender nöqteyi nəzərindən yeniləşmə  problelmlərinin araşdırılması və müzakirəsi üçün müvafiq elmi-nəzəri (elmi-praktiki) konfrans təşkil etmək;

4. Tədqiqatın nəticələrini təkcə monoqrafik deyil, həm də gənclər üçün münasib ola bilən populyar broşüra formasında nəşrini və yayılmasını təşkil etmək;

5.  Tədqiqatın nəticələrini gender problemləri üzrə tədris proqramları və kurslar, habelə dərs vəsaitlərinə daxil olunması imkanlarını araşdırmaq və realizə etmək; 

6. Dövlətin inkişaf etdirdiyi qadın və gənclər siyasət proqramları üzrə nəzərdə tutulmuş tədbirlərdə bu təhlildən irəli gələn qənaətlərin nəzərə alınmasına çalışmaq;

7. Ailə və demoqrafiya problemlərilə bağlı ölkədə aparılan tədqiqat və araşdırmalarda gender yanaşmalarını səmərəliliyini təbliğ etməklə tətbiqinə nail olmaq. 

6. ƏLAVƏLƏR
tələbələr arasında sorğu aparmaq üçün   

ANKET
Qarşınızdakı anket tələbələrin seçimini və üstünlük verdiyi məqamları, habelə onların gender təsəvvürlərini əhatə edən suallardan təşkil olunmuşdur. Sualları diqqətlə oxuyun və öz javab variantınızı seçin (dairəyə alın).

Yaşayış yeri __(şəhər, rayon)

Ali təhsil müəssisəsi____(adı)

Fakültə _(adı)

İxtisas ____________________________________________________________________________
Təhsil aldığı il _____________________________________________________________________
Bölmə

a) azərbayjan

b) rus
Jins
a)  kişi
b)  qadın


Yaşı ______________________________________________________________________________
Daimi sakin _______________________________________________________________________

Ailə vəziyyəti 

a) subay
b) ailəli
Maddi vəziyyəti

a)  yaxşı

b)  orta

v)  ortadan aşağı
I blok: Təhsil
 

1. Hansı təhsil səviyyəsi kifayətdir: (Qızlar üçün)

	 
	1 

ibtidai 
	2 natamam orta 
	3 
 tam orta
	4 
PTU
	5
 xüsusi orta
	6
ali

	
	
	
	
	 
	
	6.1

bakalavr
	6.2
magistratura

	Qızlar üçün
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Oğlanlar üçün
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2. Ailədə ali təhsil almaqda kimə üstünlük verilir?  (çətin maddi şəraitdə)

· daimə ___________________________

· çətin maddi şəraitdə ________________

· oğula
· qıza
· eynidir
Əgər oğula, onda niyə:

·   oğlan – gələjəkdə ailəni dolandırmalıdır
·   oğlan oxumalı, onun yaxşı ixtisası olmalıdır
·   gələjəkdə oğlan jəmiyyətə və digər insanlara daha çox fayda gətirəjək
·   oğlanlar qızlardan daha qabiliyyətli, məqsədə doğru istiqamətlənəndirlər
·   qız ərə gedəjək, evə, uşaqlara baxajaq
·   kişi – ailə başçısıdır
·   başqa səbəb  ____________________________________________________________________

3. Qızların ali təhsilli olması vajibdirmi?

·    bəli
·   xeyr
Əgər xeyr, onda niyə:

· ərə gedəjək, təsərrüfat və uşaqlarla məşqul olajaq
· orta təhsil kifayətdir
· əri işləməyə qoyməyajaq
· qızların çoxu ali məktəbi bitirdikdən sonra iş tapa bilmirlər
· əri saxlayajaq
· ailə üçün bu əlavə xərjdir
· digər səbəb ______________________________________________________________________

-       javab verməyə çətinlik çəkirəm
4. Ali məktəbə nə üçün qəbul olmusunuz? 

· maraqlı peşəyə yiyələnmək
· öz statusumu yüksəltmək 

· diplom almaq
· valideyinlər məjbur etdilər 

· İntellektual sahəyə mənsub olmaq 

· rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq
· çünki hamı oxuyur
· digər səbəb___________________________________________________________________________

· javab verməyə çətinlik çəkirəm
5.  Ali məktəbə daxil olarkən, ixtisasın seçilməsində nədən irəli gəlmişdiniz? 

· nüfuzlu 

· kütləvi
· sərfəli
· valideynlərin məsləhəti
· dəfələrlə xəbər tutdum
· dostumla birgə seçdim
· kişi peşəsidir
· qadın peşəsidir
· digər səbəb ______________________________________________________________________

· javab verməyə çətinlik çəkirəm 

6. Təhsili bitirdikdən sonra hansı karyeranı özünüz üçün planlaşdırırsınız?

Açıq sual ______________________________________________________________________________

· təhsili davam etdirmək:  

* magistraturada
* aspiranturada
· ərə gedəjəm
· ixtisas üzrə işləyəjəm
 7.  Müəllimlərdən daha çox Sizdə kim etimad doğurur?

· Kişi müəllimi
· Qadın müəllimi
· jinsin mənsubiyyəti fərq etmir
· Müəllimlərdən heç biri
8.  Nejə düşünürsünüz, tələbələrin biliklərini qiymətləndirərkən müəllimlərin jinsə görə yanaşmalar kriteriyası fərqlənirmi? 

      
-       bəli
· xeyr
nə üçün ___________________________________________________________________________
9.  Kişi və qadın müəllimlərin tələbələrlə işdə yanaşmasında fərq varmı? Konkret olaraq bu fərq nədədir, təsvir edin
· Daha çox hə, nəinki yox
· Daha çox yox
· Qətiyyən qane etmir
10.  Aşağıdakı iddialara Sizin fikiriniz:

	  
	1
qəti razı deyiləm
	2 
 razı deyiləm
	3 
 tam razı deyiləm
	4

razıyam
	5
tam razıyam

	Qızların texniki məktəblərdə oxumalarının heç bir mənası yoxdur, çünki sonra onlar ixtisas üzrə iş tapa bilmirlər 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kişilər ali təhsili öz karyeralarını qurmaq və pul qazanmaq üçün alırlar  
	 
	 
	 
	 
	 

	Qadınlar təhsili ana olmaq və uşağları böyütmək üçün alırlar
	 
	 
	 
	 
	 


II blok: ailə-sosial münasibətləri 

1. Aşağıdakı iddialara Sizin fikiriniz:

	 
	1
qəti razı deyiləm
	2 
 razı deyiləm
	3 
 tam razı deyiləm
	4

razıyam
	5
tam razıyam

	Ərdə olan qadının münasibətləri qohumları və dostları ilə məhdudlaşmalıdır
	
	
	
	
	

	Ərdə olan qadının münasibətləri həyat yoldaşının qohumları ilə məhdudlaşmalıdır 
	
	
	
	
	

	Qadın yoldaşının ijazəsi olmadan qonşulara baş çəkə bilər?
	
	
	
	
	

	Qadın yoldaşının ijazəsi olmadan öz qohumlarına baş çəkə bilər?
	
	
	
	
	

	Kişi və qadınlar müxtəlif məjlislərdə birgə iştirak etməlidirlər (ailə məjlisləri, kino, teatr və s.)
	 
	 
	 
	 
	 


 2.  Aşağıdakı iddialara Sizin fikiriniz:

	 
	1
qəti razı deyiləm
	2 
 razı deyiləm
	3 
 tam razı deyiləm
	4

razıyam
	5
tam razıyam

	Karyera qurmuş qadın yüksək qiymətə layiqdir 


	
	
	
	
	

	Jinsi  bərabərlik prinsipləri daimə pozulur
	
	
	
	
	

	Azərbayjan qanunları jins bərabərliyi prinsiplərinə riayyət edir
	
	
	
	
	

	Kişilərin yalnız qadınlar işlədiyi yerlərdə işləməyə başlaması yaxşıdırmı
	
	
	
	
	

	Qadınların yalnız kişilər işlədiyi yerlərdə işləməyə başlaması yaxşıdırmı
	 
	 
	 
	 
	 


3. Sizin fikrinizjə, vətəndaş nigahın qeydiyyat prosedurasını  dini nigah (kəbin) əvəz edə bilərmi?  

1 = bəli 
2 = xeyr
3 = bilmirəm  
4. Qadının ailə həyatı qurmaq üçün optimal yaşı? _____ il
 

5. Kişinin ailə həyatı qurmaq üçün optimal yaşı? ______ il
6.  Siz istərdinizmi ki, Sizin ailə həyatınız öz valideynlərinizin ailə həyatına bənzəsin? 
-  bəli 
-  xeyr
-  javab verməyə çətinlik çəkirəm
7.  Valideynlərinizin evində Siz hansı hərəkət növlərində məhdud olunurdunuz?   
1 = qadağalar 
2 = təhdid
3=döyülmə
4=digər (qeyd edin)______________________________________________________________
8.  Aşağıdakı iddialara Sizin fikiriniz:
	  
	1= qəti razı deyiləm
	2 = razı deyiləm
	3 = tam razı deyiləm
	4=

razıyam
	5=tam razıyam

	Din kişinin qadına qarşı törədəbiləjək zorakılığı qınamayır 
	
	
	
	
	


III. blok: İjtimai həyatda iştirakı
1.  Siz hansısa bir təşkilatın və yaxud qrupun üzvüsünüzmü?
1 = bəli
2 = xeyr
 
2. Əgər bəli, onda hansının?

	  
	Siyasi partiya 

	
	Qeyri dövlət təşkilatı

	
	Qadın

	
	Digər QHT (qeyd edin)

	
	İşgüzar Assosiasiya

	
	Etnik əsaslarda

	
	Dini Qruplar

	
	Həmkarlar

	
	Bələdiyyə

	
	Digər (qeyd edin)


 

3. Aşağıdakı iddialara Sizin fikriniz:

	  
	1
qəti
razı deyiləm
	2 
 razı deyiləm
	3 
 tam razı deyiləm
	4

razıyam
	5
tam razıyam

	Vajibdir ki, qadınların səsi onların həyat yoldaşlarından asılı olmayaraq sərbəst eşidilsin
	
	
	
	
	

	Bizim mentaletitmizə uyğun olaraq qadın ijtimai həyatda yoldaşının ijazəsi olsa aktiv ola bilər
	
	
	
	
	

	Qadınların siyasi partiya və təşkilatlarda iştirakı məhdud və ya qadağan olunmalıdır
	
	
	
	
	

	Qadınlar təkjə qeyri hökümət təşkilatlarında iştirak edə bilərlər
	
	
	
	
	

	Dövlət strukturlarında peşəkar iş üçün biliklər daha vajibdir, nəinki jins
	
	
	
	
	

	Parlamentdə qadınların sayı kifayəd qədər deyil 
	 
	 
	 
	 
	 

	Parlamentdə qadınların daha çox təmsil edilməsi üçün kvotaların irəli çəkilməsi
	 
	 
	 
	 
	 

	Siyasət – kişi işidir, ona görə də qadınların siyasət ilə işi olmamalıdır
	 
	 
	 
	 
	 


4.  Aşağıdakı iddialara Sizin fikriniz
	Fikirlər
	1
qəti razı deyiləm
	2 
 razı deyiləm
	3 
 tam razı deyiləm
	4

razıyam
	5
tam razıyam

	Kişi ailə başçısı olmalıdır və hər şeyi özü  həll etməlidir
	
	
	
	
	

	Qadın öz fikrini ailədə deyə bilər, nəinki  jamaat qarşısında  
	 
	 
	 
	 
	 

	Kişi qadının məsləhətinə qulaq asmamalıdır 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ev işini tam olaraq və ya təxminən hamısını qadın etməlidir
	
	
	
	
	


5. Müasir kişi hansı xüsusiyyətlərə malik olmalıdır?

-

6. Müasir qadın hansı xüsusiyyətlərə malik olmalıdr?

7.  «Gender» anlayışının nə olduğunu bilirsinizmi? Öz anlayışınızı verin.

· bəli


· xeyr


· az təsəvvürüm var
8.  KİV-nin  hansı növləri müasir gender bərabərliyi problemlərini daha açıq əks etdirir?

· qazetlər
· radiyo
· televiziya
· internet
· qeyd etdilən heç bir növ 

Qərb Universitetinin
Gender Araşdırmaları Mərkəzi
Gender iqlimini Universitet məkanında müəyyən 

etmək üçün ali təhsil müəssisələrində müəllimlər
arasında sorğu aparmaq üçün   

ANKET
Qarşınızdakı anket müəllimlərin seçimini və üstünlük verdiyi məqamları, habelə onların gender təsəvvürlərini əhatə edən suallardan təşkil olunmuşdur. Sualları diqqətlə oxuyun və öz javab variantınızı seçin (dairəyə alın).

Ali təhsil müəssisəsi_________________________ (adı)

Fakültə ___________________________________ (adı)

İxtisas _____________________________________________________________________
Yaşı _______________________________________________________________________

Müəllimlik işin stacı___________________________________________________________

Bölmə

a) azərbayjan

b) rus
Jins
a) kişi
b) qadın


1.  «Gender» anlayışının nə olduğunu bilirsinizmi. Öz anlayışınızı verin.

· bəli


· xeyr


· az təsəvvürüm var
2. KİV-nin  hansı növləri müasir gender bərabərliyi problemlərini daha açıq əks etdirir ?

· qazetlər
· radio
· televiziya
· internet
· qeyd etdilənlərin  heç bir növü
3. «Gender bərabərsizliyi» müəllimlərin gözü ilə və konkret olaraq nədə onu görürsünüz? 

· gender bərabərsizliyi problemi mövjuddur
· hərdən bir meydana gəlir 

· xeyr, mövjud deyil
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
4. Gender problemləri üzrə seçmə fənlərin və kursların tədris olunmasına müəllimlərin fikiri
· bəli, bütün fakültələrdə və bütün ixtisaslar üçün
· bəli, bütün humanitar ixtisaslarda
· bəli, alayi ixtisaslarda
· digər fənlər çərçivəsində problemi açığlamaq olar
· ali təhsil çərçivəsində gender üzrə fənlərin və seçmə kursların tədrisinin əleyhinəyəm
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
5. Nə üçün ijtimai, humanitar fənlərin tədrisində öyrənilən problemlərin gender aspektini nəzərə almırsınız?

· bu sualda mən tam olaraq bilikli deyiləm
· mən gender problemləri ilə marağlanmıram
· tədris saatların sayı imkan vermir
· buna ehtiyaj yoxdur
6. Qadın və kişi hüquq və imkanlar bərabəliyi ideyasına tərəfdarsınızmı?

· tərəfdarıyam
· tərəfdarı deyiləm
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
7. Müəllimin peşəkarlığı onun jinsi mənsubiyyətindən asılıdırmı?

· əksər hallarda kişilər peşəkardı
· əksər hallarda qadınlar peşəkardı
· jinsi mənsubiyyətin fərqi yoxdur
· müəllimlərin heç biri
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
8. Seçmək imkanınız olsaydı, hansı kollektivdə işləməyi üstün tutardınız?

· kişi 

· qadın
· qarışıq
· fərqi yoxdur
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
9. Seçmək imkanınız olsaydı, tələbələrin hansı qruplarında işləməyi üstün tutardınız?

· əsasən kişi
· əsasən qadın
· qarışıq
· fərqi yoxdur
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
10. Ali təhsil məktəbinin idarə heyyətini  əsasən qadınlar təşkil etsə, vəziyyət dəyişəjəkmi?

· müsbət
· mənfi
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
11. gender təsəvvürlərin formalaşmasında ailənin təsiri varmı və nə də ifadə olunur?

· təsir göstərir
· təsir göstərmir
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
12.  Ailədə səlahiyyətlərin bölünməsi
Sizin ailədə daha çox kim aşağıda qeyd olunan ev işlərini görür? 

	 -
	yeməyin hazırlanması
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	süfrənin açılması
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	evin yığışdırılması
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	qabın yuyulması
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	paltarın yuyulması
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	paltarın ütülənməsi
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	qida maddələrinin alınması
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	komunal xidmətlərin ödənilməsi
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	ailə büdjəsinin idarə edilməsi 
	 
	 
	 
	 
	 

	-
	digər_____________________________________________________________
	 

	 
	 
	 
	 


13.   Sizin ailədə Kim qərar qəbul edir?

   Qərarın növü
	-
	şəxsi təhsil
	 
	 

	-
	uşağların təhsili
	 
	 

	-
	uşağların jəzalandırılması
	 
	 

	-
	evin/mənzilin  təmiri
	 
	 

	-
	nə hazırlamaq
	 
	 

	-
	uşağların nigahı
	 
	 

	-
	tükanlara baş çəkmək
	 
	 

	-
	ailənin büdjəsi
	 
	 

	-
	istirahət
	 
	 

	-
	məşğulluq
	 
	 

	-
	uşağların sayı
	 
	 

	-
	ailə problemləri
	 
	 


14. Ailə və peşə vəzifələrini nejə uyğunlaşdırırsınız?

· işə daha çox diqqət yetirirəm 

· bütün vəzifələrimin öhdəsindən gəlirəm
· ailəyə, uşağların qayğısına daha çox diqqət yetirirəm
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
15. Professional fəaliyyətə və əməkdən razılıq amilinə münasibətiniz?

· bəli
· xeyr
· javab verməkdə çətinlik çəkirəm
	
	kişi
	qadın
	kişi qadın

	Jins
	kişi
	Sizin ailədə Kim qərar qəbul edir?     
 (şəxsi təhsil)
	61.5
	1.9
	36.5

	 
	 
	uşağların təhsili
	45.3
	3.8
	50.9

	 
	 
	uşağların jəzalandırılması
	45.8
	12.5
	41.7

	 
	 
	evin/mənzilin  təmiri
	61.8
	3.6
	34.5

	 
	 
	nə hazırlamaq
	31.4
	33.3
	35.3

	 
	 
	uşağların nigahı
	37.3
	5.9
	56.9

	 
	 
	tükanlara baş çəkmək
	50.9
	11.3
	37.7

	 
	 
	ailənin büdjəsi
	60.3
	5.2
	34.5

	 
	 
	istirahət
	43.6
	9.1
	47.3

	 
	 
	məşğulluq
	48.9
	 
	51.1

	 
	 
	uşağların sayı
	38.3
	4.3
	57.4

	 
	 
	ailə problemləri
	43.9
	 
	56.1

	 
	qadın
	13.  Sizin ailədə Kim qərar qəbul edir?     
 (şəxsi təhsil)
	12.5
	63.6
	23.9

	 
	 
	uşağların təhsili
	15.3
	45.9
	38.8

	 
	 
	uşağların jəzalandırılması
	17.8
	50.7
	31.5

	 
	 
	evin/mənzilin  təmiri
	42.1
	27.6
	30.3

	 
	 
	nə hazırlamaq
	11.1
	63.0
	25.9

	 
	 
	uşağların nigahı
	19.1
	32.4
	48.5

	 
	 
	tükanlara baş çəkmək
	26.7
	40.0
	33.3

	 
	 
	ailənin büdjəsi
	24.1
	37.9
	37.9

	 
	 
	istirahət
	20.0
	33.8
	46.3

	 
	 
	məşğulluq
	18.8
	39.1
	42.0

	 
	 
	uşağların sayı
	17.8
	27.4
	54.8

	 
	 
	ailə problemləri
	11.1
	34.6
	54.3


	Aşağıdakı iddialara Sizin fikriniz:
 
	1
 qəti razı deyiləm 
	2 
razı deyiləm
	3 
tam razı deyiləm
	4
razıyam
	5
tam razıyam

	
	%
	%
	%
	%
	%

	I3_1. Parlamentdə qadınların sayı kifayəd qədər deyil
	7.0
	18.2
	21.3
	43.9
	9.6

	I3_2.  Parlamentdə qadınların daha çox təmsil edilməsi üçün kvotaların irəli çəkilməsi
	6.6
	24.2
	17.4
	43.8
	8.0

	I3_3.  Siyasət - kişi işidir, ona görə də qadınların siyasət ilə işi olmamalıdır
	29.5
	37.7
	18.1
	9.3
	5.4

	I3_4.  Qadınlar təkcə qeyri hökümət təşkilatlarında iştirak edə bilərlər
	28.0
	49.2
	12.2
	7.5
	3.1

	I3_5.  Dövlət strukturlarında peşəkar iş üçün biliklər daha vacibdir, nəinki cins
	2.5
	5.0
	8.3
	33.2
	50.9

	I3_6.  Qadınların siyasi partiya və təşkilatlarda iştirakı məhdud və ya qadağan olunmalıdır
	45.0
	37.3
	11.1
	3.9
	2.8

	I3_7.  Bizim mentaletitmizə uyğun olaraq qadın ictimai həyatda yoldaşının icazəsi olsa aktiv ola bilər
	8.8
	20.2
	22.8
	37.1
	11.1

	I3_8.  Vacibdir ki, qadınların səsi onların həyat yoldaşlarından asılı olmayaraq sərbəst eşidilsin
	9.2
	15.3
	23.9
	30.8
	20.8


	Aşağıdakı iddialara Sizin fikriniz
 
	1
 qəti razı deyiləm 
	2 
razı deyiləm
	3 
 tam razı deyiləm
	4
razıyam
	5
tam razıyam

	
	%
	%
	%
	%
	%

	I4_1.    Ev işini tam olaraq və ya təxminən hamısını qadın etməlidir
	13.1
	29.8
	30.7
	19.7
	6.7

	I4_2.  Qadın öz fikrini ailədə deyə bilər, nəinki  camaat qarşısında
	9.6
	22.8
	20.3
	36.5
	10.7

	I4_3.  Kişi ailə başçısı olmalıdır və hər şeyi özü  həll etməlidir
	10.3
	21.5
	30.0
	23.3
	15.0

	I4_4.  Kişi qadının məsləhətinə qulaq asmamalıdır
	42.8
	30.6
	17.2
	4.3
	5.1
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