I. Oğlanlar və qızların ali təhsil sisteminə

                        gəlməsinin gender tədqiqatı

Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasında hər bir vətəndaşın, ali təhsil daxil olmaqla, təhsilə hüququ var.

 Bu tədqiqat Azərbaycanın təhsil, o cümlədən ali təhsil sistemində gender bərabərliyinin yaranması, formalaşması və ikişafına səbəb ola biləcək şəraitin təhlili cəhdidir. Respublikanın üç iri şəhərində – Bakıda, Naxçıvanda və Mingəçevirdə ali təhsil sisteminin qızları və oğlanları üçün əlçatanlığın gender aspekti nəzərdən keçirilmişdir; təhsil test üzrə qəbul imtahnlarında iştirak etmək üçün Tələbə Qəbulu üzrə Dövlət Komissiyasına ərizələrin verilməsi və 2000-2004-cü illər dövründə respublikanın ali məktəblərinə imtahaların verilməsi və qəbulu nəticələri üzrə aparılmışdır. 

Tədqiqatın elmi-nəzəri əsaslarını gender problemləri ilə bağlı bir sıra alimlərin elmi yaradıcılığı, xarici və respublika konfranslar və seminarlarda məruzələri təşkil etmişdir. Bundan əlavə, buraya Dövlət Statistika Komitəsinin materialları, Tələbə qəbulu üzrə Dövlət komissiyasının 2000-2004-cü illər üzrə elmi-statistik hesabatları (“Abituriyent” jurnalının səhifələrində, bir də İnternet saytında yerləşdirilmiş məlumatlar) və qəbul imtahanları ilə bağlı aparılmış kollektiv tədqiqatın (M.M.Abbaszadə, T.A.Bədəlov, A.N.Bağırov, O.Y.Şelaginov. “2004-cü ilin qəbul imtahanlarının nəticələrinin gender aspekti”) materialları cəlb edilmişdir. 

Bu tədqiqatda “gender” anlayışının məzmunu sosioloq C.Lorber tərəfnidən verilmiş təsnifatına uyğun qəbul edilmişdir: “gender – qadın və kişilərin arasında sosial münasibətlərin qaydalaşdırılmış modelidir; burada həm onların, ailədə şəxsiyyətlərarası ünsiyyəti və yaxud fəaliyyəti, həm də cəmiyyətin əsas sosial institutlarda onların sosial münasibətləri xarakterizə olunur” (Bax Lorber C. Cins-sosial kateqoriyadır // Tezislər. Qadın, kişi, ailə. M., 1994, №6, s.127-136).

Dövlət statistika komitəsinin 2004-cü ilin məlumatına uyğun, Azərbaycan Respublikasında əhalinin savadlığı səviyyəsi 1999-cu ildə 15 yaşdan yuxarı olan qızlarda və qadınlarda 98,2%, oğlanlarda və kişilərdə, müvafiq olaraq, 99,5% təşkil edirdi. Deməli, təhsil ilə bağlı Azərbaycanda gender bərabərsizliyi əhəmiyyətli dərəcədə mövcud deylidir. 2003/2004-cü ili əvvəli üçün ümumtəhsil məktəblərdə oxuyanların 48% qızlar və 52% oğlanlar idi. 

Təhsildə bərabərliyin gender aspektinə səbəb ola biləcək şəraitin təhlili aparmaq üçün ümumtəhsil sistemində bütün tədris illərində şagirdlərin cins üzrə nisbətini aşağıdakı cədvəldə təsvir etmişik. Cədvəldə birinci sinfə qəbul olunanların sayı, 9 və 11 sinfi bitirənlərin sayı (min nəfər) göstərilmişdir:

Cədvəl 1 

	№
	Tədris ili
	I sinfə qəbul olunanların sayı
	Tədris ili
	IX sinfi bitirənlərin sayı
	Tədris ili
	XI sinfi bitirənləri sayı

	1
	1990/91
	154055
	1998/99
	-
	2000/01
	102 354

	2
	1991/92
	71794
	1999/2000
	132 816
	2001/02
	98255

	3
	1992/93
	158167
	2000/01
	68788
	2002/03
	57258

	4
	1993/94
	188994
	2001/02
	130659
	2003/04
	100968

	5
	1994/95
	184692
	2002/03
	161401
	2004/05
	126427


Cədvəldən göründüyü kimi, burada müəyyən ildə qəbul olunanların sayı buraxılış ilə nisbətdə dəyişilir. Belə vəziyyətin səbəblərindən biri  - Azərbaycan regionlarına erməni ölkənin səkkiz rayonunu işğalı nəticəsində dinc əhalinin, o cümlədən qadınların, uşaqların və qocaların öldürülməsi, qaçqı düşməsi, zəbt edilmiş torpaqlardan əhalinin külli miqdarda yerdəyişməsidir. Son illərdə,  sosial-iqtisadi şəraiti üzündən qız uşaqlarının məktəbə davamiyyəti azalmışdır; erkə nigahlara daha tez-tez yol verilir; xüsusi olaraq, bu hal respublikamızın cənubi rayonları üçün xasdır. Şagirdlərin xeyli qismi 8-9 il məktəbdə oxuyandan sonra, öz təhsilini orta ixtisas təhsil müəssisələrində davam etdirirlər.

Bundan əlavə, 1991/92-ci tədris ilində orta ümumtəhsil məktəblərə həm 6, həm də 7 yaşlı uşaqlar qəbul olunmşudur. Sonradan 7 yaşında olan şagirdləri 3 il müddətdən sonra birbaşa 5-ci sinfə keçirirdilər; nəticədə 2001/02 tədris ilində ali məktəblərə sənədləri verənlərin sayı azalmışdır. 

Qeyd edilənlərinə baxmayaraq, hər il TQDK tərəfindən aparılan elmi-statistik təhlilə əsasən, məlum olur ki, son illərdə ali məktəbə həm orta ümumtəhsil, həm də orta ixtisas tədris müəssisələrin məzunları tərəfnidən ərizə verənlərin sayı artır; aşağıdakı cədvəldə bunu aşkar şəkildə müşahidə etmək olur:

   Cədvəl 2

	İllər
	Orta və orta ixtisas məktəblərin məzunları tərəfindən 

verilən ərizələrin sayı (faizlə)

	2000
	20-21

	2001
	26,46

	2002
	42,24

	2003
	73,89

	2004
	74,32


Ali məktəbdə gender bərabərliyi nədən bilinir? Dövlət statistika komitəsinin 2004-cü ilin məlumatına görə, 2003/04-cü tədris ilində oxuyanlar sırasında 46,2% qız və 53,8% oğlan idi. Növbəti cədvəllərdə, 2000-2004-cü illər ərzində respublika üzrə 2004-cü ildə isə Bakı, Naxçıvan və Mingəçevir şəhərinləridə ali təhsil alan oğlanlar və qızların nisbəti verilmişdir:

Cədvəl 3

	İl, %
	2000
	%
	2001
	%
	2002
	%
	2003
	%
	2004
	%

	Oğlanlar 
	36 561
	47,1
	38 607
	47,1
	23 440
	45,89
	34 188
	48,71
	43 938
	48,52

	Qızlar 
	41 140
	52,9
	43 364
	52,9
	27 644
	54,11
	35 889
	51,29
	46 513
	51,48


Cədvəl 4

	Şəhər
	Cəmi
	Oğlanlar
	%
	Qızlar
	%

	Bakı 
	34 336
	16 099
	46, 89
	18 237
	53,11

	Naxçıvan 
	1 582
	721
	45,58
	861
	54,42

	Mingəçevir 
	1531
	703
	45,92
	828
	54,08


Cədvəllərdən göründyüyü kimi, TQDK-na qızlar – abituriyetlər tərəfindən verilən ərizələrin sayı, oğlanlar – abituriyentlərin ərizələrini sayından 5-10% çoxdur. 

Ali təhsildə gender aspektinə nəzər salaraq, Dövlət Statistika komitəsi və TQDK-nı digər materiallarıa da müraciət edək. Ali məktəblərin plan qəbuluna duşən ixtisasları 5 qrup və 7 yarımqrupa bölünur:

	1 qr.  
	RF
	-
	riyaziyyat, fizika, mühəndislik, memarlıq, bədii layihələndirmə;



	
	RK
	-
	kimya-texnoloji ixtisaslar;

	2 qr.   
	İC
	-
	iqtisadiyyat, idarəetmə və coğrafiya;



	3 qr
	DT
	
	dil, filologiya, tarix, hüquq, incəsənət və musiqi ixtisasları;



	
	XH
	-
	xarici dil və beynəlxalq münasibətlər

	4 qr.    
	TK
	-
	tibb ixtisasları, kimya, biologiya və idman;



	5 qr.    
	SP
	-
	sosiologiya, pedaqogika, psixologiya.




Respublikanın ali məktəblərinə test üzrə qəbul imtahanların elmi-statistik təhlili göstərir ki, ixtisas seçimində qızlar və oğlanlar arasında əsaslı fərq var: oğlanlar daha çox 1 və 2 qrup, qızlar – 3, 4, 5 qrup ixtisaslarını seçirlər.

2005-ci ilin aprel ayında Qərb Uniersitetinin Gender Araşdırmalar Mərkəzi tərəfnidən keçirilmiş elmi-praktiki konfransda müzakirə mövzusu məhz təhsildə gender aspekti olmşudur. Konfransda çıxış edən TQDK sədr M.M.Abbaszadə bu sahədə sosial-iqtisadi, dini və mədəni amillərin rolunu xüsusi olaraq qeyd etmişdir ki, gender aspekti təhsildə özünəməxsusluğa və rəngarəngliyə malikdir. Məs., 1993-1995-ci illərdə ali məktəblərə daha çox qızlar, 1996-2000-ci illərdə isə bərabər miqdarda oğlanlar və qızlar qəbul olunmuşdur. Statistik hesablamalar göstərir ki, cənubi regiondan buraya daha çox oğlanlar, şimal regionundan isə – daha çox qızlar qəbul olunur.

Növbəti cədvəldə 2001-2004-cü illərdə 7 yarımqrupda (məlumatın təhlilini 2001-ci ilin qəbulundan başlayır, çünki məhz bu dövrdən etibarə TQDK yeni qrup bölgüsünə (16 əvəzinə 7 yarım qrup) keçdi), abituriyentlər sırasında ixtisaslar üzrə cins bölgüsü təsvir edilmişdir. 

Cədvəl  5

Abituriyentlər-oğlanlar

	                      İl

Yarımqrup
	2001
	2002
	2003
	2004
	2001
	2002
	2003
	2004

	
	Azərb. bölməsi
	Rus bölməsi

	RF
	39,31
	38,12
	36,57
	36,00
	44,8
	44,24
	43,42
	40,54

	IC
	19,8
	21,66
	25,41
	26,20
	20,57
	22,00
	23,8
	29,33

	DT
	18,06
	18,92
	17,39
	17,52
	11,32
	11,05
	13,29
	9,52

	TK
	9,24
	9,58
	9,44
	9,31
	9,63
	9,33
	6,22
	8,59

	XH
	6,12
	6,10
	6,24
	6,22
	9,67
	8,77
	10,01
	8,37

	RK
	5,08
	3,63
	3,46
	3,32
	3,43
	4,33
	2,76
	3,20

	SP
	2,39
	1,97
	1,48
	1,42
	0,58
	0,29
	0,5
	0,45


Azərbaycan və rus bölmələrinə sənədləri verən oğlanlar sırasında əksəriyyəti PF (riyaziyyat, fizika, mühəndislik, memarlıq və bədii layihələşdirmə), bir də İC (iqtisadiyyat, idarəetmə, coğrafiya) yarımqruplara aid ixtisasları seçirlər. Əlamətdar haldır ki, getdikcə, iqtisadiyyatda bağlı ixtisasoara verilən ərizələrin sayı artır. Müqayisə üçün qeyd edək ki, Azərbaycan bölməsində 2001-ci ildə bütün verilən sənədlərin 19,8% İC yarımqrupu təşkil edirdisə, 2004-cü ildə bu rəqəm 26,2% çatmışdır (müvafiq şəkildə rus bölməsində 20,57% və 29,33%).

Abituriyentlər – qızlar
	                      İl
Yarımqrup
	2001
	2002
	2003
	2004
	2001
	2002
	2003
	2004

	
	Azərb. bölməsi
	Rus bölməsi

	RF
	11,78
	12,83
	12,65
	11,97
	11,38
	13,30
	13,15
	11,84

	IC
	3,91
	4,28
	5,86
	6,48
	13, 55
	17,25
	16,31
	20,37

	DT
	21,92
	23,30
	23,16
	23,87
	20,4
	19,31
	22,49
	17,25

	TK
	17,51
	15,24
	14,55
	13,06
	17, 29
	15,41
	12,33
	14,27

	XH
	10,24
	9,07
	10,87
	12,20
	19,34
	19,55
	20,86
	23,60

	RK
	1,17
	0,91
	0,77
	0,80
	1,08
	1,59
	1,14
	1,37

	SP
	33,47
	34,37
	32,13
	31,62
	16,96
	13,60
	13,72
	11,29


Azərbaycan bölməsində qızlar DT yarımqrupa aid ixtisasların (humanitar və pedaqoji təmayülü) üstünlük verirlər (dil, filologiya, tarix, hüquq, incəsənət, Musiqi) – 23,7 % ərizələr məhz qeyd edilən ixtisaslara verilmişdir. Üstünlük həm də SP yarımqrupuna verilir (sosiologiya, pedaqogika və psixologiya) – 33,47%. Rus bölməsinin qızları isə daha çox İC (iqtisadiyyat, idrəetmə və coğrafiya), bir də XH (xarici dillər və beynəlxalq münasibətlər) ictisaslarına üstünlük verirlər (müvafiq olaraq, 20,37% və 23,60%).

6-10 saylı cədvəllərdə Bakı, Naxçıvan və Mincəçevir şəhərlərindən ola abituriyentlər arasnıda ixtisasların bölüşdüürlməsi göstərilir (qrup və yarımqruplar üzrə):

Cədvəl 6

2000/01 tədris ili

	Qr-ar
	Azərb. bölməsi
	Rus bölməsi

	
	Oğlanlar
	Qızlar
	Oğlanlar
	Qızlar

	1.
	Bakı, Qaradağ r.-nu, 62,50 Migəçevir, 58,16
	
	Bakı, Suraxanı r-nu, 59, 06 Əzizbəyov r-nu, 55,77
	Bakı, Əzizbəyov r/nu, 23,61 Qaradağ r.-nu, 22,03

	2.
	Naxçıvan şəh., 22, 51
	Bakı, Səbail r-nu, 7, 60 Binəqədi r-nu, 6,48
	Bakı, Nəsimi r-nu, 18,92; Yasamal r-nu, 18,27, Səbail r-nu, 18,05
	Bakı, Səbail r-nu, 16, 49 Niza​mi r-nu, 14, 49 Sa​bunçu 

r-nu, 13,17

	3.
	Naxçıvan AR: Şərur r-nu; 40,24, Culfa r-nu, 39, 18
	
	Bakı, Səbail r-nu, 28,57
	Bakı, Nəsimi r-nu, 46,13

	4.
	Bakı, Nizami r-nu, 19, 34
	Bakı, Nizami r-u, 36,02
	
	Bakı, Yasamal r/nu, 23,40

	5.
	
	Naxçıvan AR, Şərur r-nu, 45,72
	
	


Göründüyü kimi, Bakı və Mingəçevir şəhərlərindən olan oğlan – abituriyentləri əksəriyyəti I qrup ixtisslarını seçmişlər. Naxçıvan şəhərindən olan oğlalar – abituriyentlərin əksəriyyəti ərizəlirin III qrupa vermişdilər. II qrupa üstünlüyü həm Bakı, həm Naxçıvan şəhərinin oğlan-abituriyetləri nümayiş etdirmişdilər. Oğlan - abituriyentlərdən fərqli olaraq, Bakıdan olan qızlar – abituriyentlər IV qrupa ərizələrini vermişdilər. Bakıda Azərbaycan müəllimlər institutunun açılması buraya Azərbaycan bölməsindən olan qızlar – abituriyentlərin (xüsusilə Naxçıvadan) axınına səbəb olmuşdur.

Cədvəl 7

2001/02-ci tədris ili

	Qr-ar
	Azərb. bölməsi
	Rus bölməsi

	
	Oğlanlar
	Qızlar
	Oğlanlar
	Qızlar

	RF
	Migəçevir, 62,1 Bakı, Qaradağ r-nu, 59,9
	-
	 -
	Bakı, Əzizbəyov r/nu, 19,1 Qaradağ r.-nu, 19,7

	RK
	 -
	 -
	 -
	Bakı, Əzizbəyov r-nu, 2,5

	İC
	-
	Bakı, Səbail r-nu, 7,4 Yasamal r-nu, 7,0
	Bakı, Səbail r-nu, 28,1
	Bakı, Səbail r-nu, 23,3

	DT
	NTR Şərur r-nu, 377 Culfa r.nu, 33,1
	
	Bakı, Nərimanov r-nu, 14,3
	Bakı, Yasamal r-nu, 22,; Sabunçi r-nu, 22,0, Nəsimi r-nu, 22,0

	XH
	Bakı, Nərimanov r-nu, 10,3
	Bakı, Səbail r-nu, 16,5; Nərimanov r-nu, 16,2; Binəqədi r-nu, 15,4
	Bakı, Nəsimi r-nu, 134
	Bakı, Nəsimi r-nu, 26,9; Nərimanov r-nu, 26,8

	TK
	Bakı, Nizami r-nu, 18,1
	Bakı, Nizami r-nu, 32,7
	-
	Bakı, Nərimanov r-nu, 21,5

	SP
	-
	Mingəçevir, 54,8
	Bakı, Əzizbəyov r-nu, 2,0
	-


2001/02 tədris ilində RF yarımqruplarını Mingəçevir, Bakı şəhərləridən olan oğlan abituriyentlər, İC ixtisasına aid ixtisaslara Bakı şəhərinin rus bölməsini oğlan – abituriyentləri, DT yarımqrupuna aid ixtisaslarına isə Naxçıvan MP-dan olan oğlan – abituriyetləri daha çoz ərizələr vermişdilər. Bakı şəhərindən olan rus bölməsinin qızlar – abituriyentləri RF yarımqrupuna əvvəlki qədər ərizə verməmişdilər; İC, DT, XH, TK yarımqruplarında, əksinə, ərizələrin sayı burada artmışdır; belə bir artım həm də SP yarımqrupunda müşahidə olunur. Cədvəldən göründüyü kimi, oğlanlar daha çox riyaziyyatla və mühədisliklə bağlı, qızlar isə daha çox humanitar və  pedaqoji yönümlü ixtisaslara meyllidirlər.

Cədvəl  8

2002/03-cü tədris ili

	Yarımqruplar
	Azərb. bölməsi
	Rus bölməsi

	
	Oğlanlar
	Qızlar
	Oğlanlar
	Qızlar

	RF
	Bakı, Qaradağ r.-nu, 59,2
	
	Bakı, Sabunçu r-nu, 53,4; Xətai r-nu, 51,9
	Bakı, Qaradağ r.-nu, 37,4

	RK
	 
	Bakı, Əzizbəyov r-nu, 8,4; Yasamal r-nu, 8,4; Nəsimi r-nu, 8,0
	Bakı, Nəsimi r-nu, 30,8
	Bakı, Nəsimi  r-nu, 24,5; Səbail r-nu, 23,4, Xətai r-nu, 23,1

	DT
	NMP, Culfa r-nu, 30,8, Babək r-nu, 28,7
	Bakı, Səbail r-u, 33,1
	Bakı, Yasamal r-nu, 11,7; Səbail r-nu; 11,5
	Bakı, Yasamal r-nu, 22,8 r-nu, 21,9

	XN
	Bakı, Nərimanov r-nu, 10,3
	Bakı, Nizami r-nu, 14,8; Binəqədi r-nu; 13,5; Nərimanov r-nu, 13,1; Yasamal r-nu, 13,0
	Bakı, Binəqədi r-nu, 9,6 Suraxaı r-nu, 9,6; Nəsimi r-nu, 9,5; Nərimanov r-nu, 9,5; Yasamal r-nu, 9,4
	Bakı, Nərimanov r-nu, 25,4

Nizami r-nu, 23,8

	TK
	Bakı, Nizami r-nu, 21,1
	Bakı, Nizami r-nu, 30,2
	Bakı, Yasamal r-nu, 16,3
	Bakı, Nərimanov r-u, 18,4; Sabunçu r-nu 17,6

	SP
	Naxçıvan MP, Culfa r-nu, 5,6; Şərur r-nu, 5,5; Babək r-nu 5,3
	Naxçıvan MP Şərur r-nu, 51,7; Migəçevir, 51,2
	Bakı, Sabunçu r-nu, 0,8
	


Sayca ümumiyyətlə az olan oğlan abituriyentlərin əksəriyyəti RF riyaziyyat, fizika, mühəndislik, memarlıq, bədii layihələşdirmə və İC (iqtisadiyyat, idarəetmə, coğrafiya) ixtisaslarını, qızlar isə SP (sosiologiya, pedaqogika və psixologiya), XH (xarici dillər və beynəlxalq müasibətlər), DTİ (dil, filologiya, tarix, hüquq, incəsənət və musiqi ixtisasları) ixtisaslarını seçmişdilər. Burada aşağıdakı meyllər müşahidə olunur: RF yarımqrupuna yalnız Bakıda yaşayan oğlan – abituriyentlər sənədlərini verir, RK yarımqrupuna isə (kimya-texnoloji ixtisaslar) Bakıda yaşayan oğlan – abituriyentlərin yalnız 7,1% sənədlərini vermişdilər İC yarımqrupunda da ərizələri çox olması meyli müşahidə edilirdi. Naxçıvan MP-dan gələn ərizələrin əksəriyyəti (oğlanlarda) XH yarımqrupuna verilmişdir; Bakıda yaşayan oğlalar – məzunların da TK yarımqrupunun ixtisaslarına (səhyyə, kimya, biologiya, idman və bədən tərbiyəsi) marağın atması müşahidə olunur.
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2003/04 tədris ili

	Yarımqruplar
	Azərb. bölməsi
	Rus bölməsi

	
	Oğlanlar
	Qızlar
	Oğlanlar
	Qızlar

	RF
	Bakı, Qaradağ r.-nu, 59,3
	
	Bakı, Suraxanı r-nu, 66, 1;

Sabunçu r-nu, 62,2
	Bakı, Əzizbəyov r/nu, 31,7

	RK
	 
	Bakı, Qaradağ r-nu, 1,8; Suraxaı r-nu, 1,8; Gəncə-1,8
	Bakı, Suraxanı r-nu, 6,5
	Bakı, Əzizbəyov r-nu, 3,1

	İC
	Naxçıvan ş., 37,0
	Bakı, Səbail r-nu, 11,8 Nərimanov r-nu, 10,2
	Bakı, Nəsimi r-nu, 37,5
	Bakı, Suraxanı r-nu, 27,9 Sabunçu r-nu, 27,5

	DT
	Nax.MR, Şərur r-nu, 27,6
	
	Bakı, Nərimanov r-nu, 15, 6; Nizami r-nu, 15,2
	Bakı, Səbail r-nu, 31,2 Nərimanov r-nu, 29,3

	XN
	Bakı, Nəsimi r-nu, 9,7; Nərimanov r-nu, 9,4; Səbail r-nu; 9,0
	Bakı, Nərimanov r-nu, 17,0; Nəsimi r-nu, 16,8; Səbail r-nu; 16,5
	Bakı, Səbail r-nu, 14,1; Nizami r-nu, 13,8
	Bakı, nəsimi r-nu, 27,5, Nizami r-nu, 25,9

	TK
	Nax. MR, Babək r-nu, 20,8
	Bakı, Nizami r.-nu, 23,0; Nəsimi r.u, 21,0
	Bakı, Nərimanov r-nu, 10,8
	Bakı, Nəsimi r-nu,18,4

	SP
	Nax.MR, Culfa r.nu, 13,3
	Nax. MR, Şərur r-nu, 50,0
	Bakı, Xətai r-nu, 2,6
	


RF yarımqrupunun ixtisaslarını Bakı şəhərində yaşayan istər Azərbaycan istərsə də rus bölməsinin məzun-oğlanları seçmişdilər. Bakıda yaşayan qız – məzunları sırasında maraq daha çox İC, DT, XN, TK yarımqruplarına, Naxçıvan MR-da isə – SP yarımqrupuna artmışdır.
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2004/2005 tədis ili

	Yarımqruplar
	Azərb. bölməsi
	Rus bölməsi

	
	Oğlanlar
	Qızlar
	Oğlanlar
	Qızlar

	RF
	Bakı, Qaradağ r.-nu, 59,3
	
	Bakı, Qaradağ r-nu, 84, 6;

Əzizbəov r-nu, 67,8
	Bakı, Qaradağ r.-nu, 26,0; Əzizbəyov r-nu, 24,8

	RK
	 
	 
	Gəncə, 7,4; B., Suraxanı r-nu, 5,2
	Bakı, Nərimanov r-nu, 2,3 Sabunçu r-nu, 2,3

	İC
	Naxçıvan ş,, 39,2
	Bakı, Səbail r.-nu, 13,1; Yasamal r.-nu, 10,6
	Bakı, Nərimanov r-nu, 37,8; Səbail r.-nu, 36,0
	Bakı, Səbail r.-nu, 32,8; Nərima​nov r.-nu, 29,6

	DT
	Nax.MP. Şərur r.-nu, 34, v.
	
	
	

	XN
	Bakı, Nəsimi r.-nu, 10,6; Nə​rimanov r.-nu, 10,1; Nax. MR. Şərur r-nu, 10,2
	Bakı, Səbail r-nu, 20,0; Nərima​nov r.-nu, 18,8; Nəsimi r.-nu, 18,3
	Bakı, Nəsimi r.-nu, 12,2; Yasamal r.-nu, 10,3
	Bakı, Nəsimi r-nu, 34,4; Binəqədi r.-nu, 26,7; Sumqayıt, 26,6

	TK
	Nax.MR. Babək r-nu, 17,2
	Bakı, Nizami r-nu, 21,3; Nəsimi r-nu, 19,1; Nax. MR., Babək r-nu, 19,0
	
	

	SP
	
	Nax.MR., Şərur r.nu, 57,7
	
	


Cədvəldən göründüyü kimi, Bakıda yaşayan oğlanlar (xüsusilə Qaradağ rayonundan) – məzunlar RF yarımqrupuna üstünlük verir, İC yarımqrupunun ixtisaslarını həm Bakı, həm də Naxçıvan MR oğlan məzunları daha çox seçirlər. Naxçıvandan gələn oğlan – məzunlar həm də DT, XN, TK yarımqruplarıa üstünlük verirlər. Bakının Qaradağ və Əzizbəyov rayonlarının qız-məzunları RF yarımqrupunda oxumaq arxusunu bildirdilər. Gəncədən RK yarımqrupunda oxumaq arxusunda daha az adam olur. Qızlar isə burada TK yarımqrupuna maraq göstərirlər. Nax MR-dan gələn qız abituriyentləri yenə də SP qrupuna üstünlük verirlər.

Yuxarıda qeyd edildiyi kimi, respublika ali məktəblərində oxumaq istəyən oğlan və qızların sayı olduqca çevikdir. Oğlanlar (xüsusilə Bakı şəhərindən) daha çox texniki və iqtisadi ixtisaslarına meyllidirlər. Qızlar, xüsusilə Naxçıvan MR-dan, humanitar və pedaqoji sahələrə daha çox maraq göstərirlər. Beşinci qrupun R yarımqrupuna sənədləri verənlərin 96,6% qızlar təşkil etmşidilər. Nəticədə (buna yuxarıda qeyd edilən konfransda TQDK sədri vurğunamışdır) “məktəblərdə təlim və tərbiyə qadınlar tərəfindən həyata keçirildiyinə görə, gələcək nəsillərdə bu hal öz mənfi təsirini göstərəcəkdir”. Ənənə halı almış pedaqoji və səhiyyə sahələrində qadınların yüksək səviyyədə təmsil olunması həyəcanlı haldır. 

Ali təhsildə gender tərəfini təhlil edərkən, Bakı, Mincəçevir və Naxçıvan  şəhərlərindən ali məktəblərə qəbul olunanların sayını illər üzrə izləmək lazımdır. Növbəti cədvəldə illər üzrə sənədləri vermiş bir də qəbul olunmuş abituriyentlərin sayı və faizlə nisbəti göstərilmişdir.
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Bakı ş.

	№
	İl
	Abituriyentlərin sayı
	Ali məktəblərə qəbul olunmuşdur
	Qəbul olunanların sayı faizlə

	
	
	Cəmi
	oğlanlar
	qızlar
	Cəmi
	oğlanlar
	qızlar
	Cəmi
	oğlanlar
	qızlar

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	2000
	30 754
	13 736
	17 018
	10 174
	5 497
	4 677
	33.08
	40.02
	27.48

	2.
	2001
	30 368
	13 964
	16 404
	11 903
	6 124
	5 779
	39.20
	43.86
	35.23

	3.
	2002
	14 215
	6 323
	7 892
	6 390
	2 930
	3 460
	44,95
	46,34
	43,84

	4.
	2003
	23 818
	11 680
	12 138
	10 418
	5 588
	4 830
	43,74
	47,84
	39,79

	5.
	2004
	34 078
	15 964
	18 114
	11 973
	5 972
	6 001
	35,13
	37,41
	33,13


Belə bir faktı qeyd etmək lazımdır ki, Bakı şəhərində abituriyentləri sırasında qızlar daha çox olmşudur. Lakin qəbul olunanlar sırasında oğlanlar daha çoxdur. Görünür ki, onlar ali məktəbə daha  yaxşı hazırlaşırlar. Bir sıra obyektiv səbəblər üzündən (ailə baçısı olmaq vəzifəsi, əsgərlik) onlar bu işə qızlardan daha ciddi yaxınlaşırlar.

Mingəçevir ş.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	2000
	1 361
	609
	752
	394
	227
	167
	28.95
	37,27
	22.21

	2.
	2001
	1 550
	642
	908
	505
	229
	276
	32.58
	35.67
	30.40

	3.
	2002
	772
	304
	468
	335
	142
	193
	43,39
	46,71
	41,24

	4.
	2003
	1 192
	530
	662
	492
	248
	244
	41,28
	46,79
	36,86

	5.
	2004
	1 517
	695
	822
	437
	223
	214
	28,81
	32,09
	26,09


Eyni vəziyyət Mingəçevir şəhərinin sakinləri olan abituriyentlərin yekun göstəricilərində də müşahidə oluur. Bununla belə, ali məktəbə qəbul olunan oğlanların sayı 6-15% qızların sayını ötür.

Naxçıvan ş.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	2000
	1 638
	819
	819
	369
	202
	167
	22.53
	24.66
	20.39

	2.
	2001
	1 496
	687
	809
	414
	200
	214
	27.67
	29.11
	26.45

	3.
	2002
	974
	448
	526
	311
	131
	180
	31,93
	29,24
	34,22

	4.
	2003
	1 296
	625
	671
	410
	175
	235
	31,64
	28,00
	35,02

	5.
	2004
	1 564
	709
	855
	397
	190
	207
	25,38
	26,80
	24,21


Göründüyü kimi, Naxçıvandan (buraya kənd rayonları da daxil edilmişdir) gələn ərizələrdə qız-abituriyentləri sayı oğlan abituriyentləri sayını btür. Lakin 2002 və 2003-cü illərdə  ali məktəbə qəbul olunanların sayf, əksinə, oğlanlarda çox olmuşdur. Səbəbi – 8 və 9-cu cədvəllərdən göründüyü kimi, 2002-ci (51,7%) və 2003-cü (50,0%) illərdə Nax.MR (xüsusilə Şərur rayonundan) abirutiyent – qızları (Azərbaycan bölməsi) əksər zallarda V qrupun SP yarımqrupuna aid ixtisaslarını seçmişdilər.

Test üzrə yekun qəbul imtahanlarında gender aspektini fənlər üzrə düz cavabların orta statistik çəkisində də özünü biruzə verir:
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Azərbaycan bölməsi

	               İllər

fənlər
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	oğlanlar
	qızlar

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Ana dili və ədəbiyyat
	41,17
	53,45
	39,21
	45,37
	
	52,35
	63,65


	47,34
	55,03
	

	Ana dili
	
	
	
	
	54,30
	
	
	
	
	 62,08

	Ədəbiyyat
	
	
	
	
	41,15
	
	
	
	
	49,70

	Azərb.dili
	
	
	
	
	  -
	
	
	
	
	-

	Riyaziyyat 
	51,26
	59,41
	44,22
	59,48
	60,87
	42,42
	52,75
	35,09
	54,49
	53,55

	Fizika 
	40,28
	43,82
	35,76
	40,69
	50,71
	45,93
	52,01
	44,04
	46,83
	53,67

	Kimya 
	24,25
	40,24
	31,90
	35,50
	44,43
	45,42,
	58,28
	46,65
	49,30
	53,97

	Biologiya
	52,52
	59,33
	55,49
	49,38
	59,06
	66,65
	75,04
	65,02
	61,55
	71,84

	Tarix 
	51,28
	69,91
	51,95
	47,86
	59,08
	38,35
	51,99
	39,02
	35,71
	45,80

	Coğrafiya 
	58,04
	67,83
	60,75
	58,13
	68,12
	42,36
	61,54
	54,63
	49,87
	60,14

	İngilis dili
	35,63
	48,99
	38,73
	44,00
	48,11
	37,19
	46,54
	38,43
	41,69
	46,38

	Fənnlərin ümumi blo​ku
	-
	43,35
	34,34
	39,80
	32,97
	  -
	41,14
	31,07
	34,79
	29,19

	Orta ball
	307,73
	360,46
	288,83
	312,30
	357,26
	317,16
	374,19
	287,04
	312,95
	350,09


Göründüyü kimi, Azərbaycan bölməsində oğlanların və qızların cavabları bir-birindən fərqlidir. Qızlar ana dili və ədəbiyyatı üzrə cavablarında oğlanları ötür; oğlanlar (xüsusilə 2003-2004-cü illərdə) riyaziyyatdan 5-10% qızları ötürlər. Nəzərə almalıyıq ki, qızlar əsasən SP, XN, TK ixtisaslarını seçirlər; təbii ki, burada ana dili, ədəbiyyat, fizika, kimya, biologiya, coğrafiya və xarici dil üzrə göstəriciləri oğlanların göstəricilərindən daha yüksək olmuşdur. 

Rus bölməsi
	oğlanlar
	qızlar

	Ana dili və ədəbiyyat
	42,95
	48,88
	46,08
	43,13
	 -
	51,44
	55,27
	55,47
	48,98
	 -

	Ana dili
	
	
	
	
	58,01
	
	
	
	
	67,05

	Ədəbiyyat
	
	
	
	
	52,39
	
	
	
	
	63,71

	Azərb.dili
	
	
	
	
	60,12
	
	
	
	
	65,47

	Riyaziyyat 
	50,60
	60,41
	46,77
	49,26
	57,20
	49,15
	58,77
	46,67
	46,95
	56,28

	Fizika 
	46,26
	47,24
	38,66
	36,11
	49,17
	42,84
	50,80
	44,89
	37,86
	49,63

	Kimya 
	31,41
	43,59
	34,97
	31,77
	47,29
	43,93
	53,47
	46,30
	37,54
	49,74

	Biologiya
	50,41
	60,05
	53,53
	41,56
	52,47
	54,83
	63,94
	59,40
	47,65
	64,61

	Tarix 
	46,13
	61,91
	46,28
	29,99
	46,84
	37,67
	52,13
	36,60
	25,46
	41,23

	Coğrafiya 
	55,05
	64,16
	58,96
	42,08
	59,34
	45,36
	58,40
	51,33
	35,42
	55,22

	İngilis dili
	46,36
	53,78
	51,15
	40,60
	55,24
	46,46
	54,70
	49,52
	38,12
	57,83

	Fənnlərin ümumi blo​ku
	  -
	50,49
	43,70
	42,15
	40,92
	  -
	48,99
	39,98
	37,54
	37,99

	Orta ball
	312,46
	354,91
	294,82
	259,05
	351,30
	318,63
	360,24
	308,26
	249,99
	360,73


Rus bölməsində qızlarda cavabların faizi oğlanların düzgün cavablar həddini aşır (coğrafiya və riyaziyyatda bir balaca istisna olmaq şərtilə).

Növbəti cədvəldə abituriyentlərin topladıqları 0–700 ballara uyğun təhsildə gender aspektinin cədvəli verilmişdir:
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	                      İllər
Bal 
              
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	
	oğlanlar
	qızlar

	                              Azərbaycan bölməsi

	50-100
	-
	-
	2,1
	3,5
	4.1
	-
	-
	0,5
	1,6
	1.3

	100-200
	22,8
	3,1
	27,9
	17,8
	1,7
	18,9
	1,2
	25,5
	13,4
	1,3

	200-300
	29,5
	35,9
	28,2
	31,0
	30,5
	29,1
	30,6
	31,9
	35,6
	34,9

	300-500
	39,4
	44,4
	34,0
	36,9
	48,0
	44,8
	52,1
	37,5
	42,0
	51,0

	500-700
	8,4
	16,6
	7,7
	10,7
	15,7
	7,3
	16,2
	4,5
	7,4
	11,6

	                                Rus bölməsi

	50-100
	-
	-
	2,3
	5,4
	2,6
	-
	-
	1,3
	2,8
	1,3

	100-200
	18,1
	2,4
	26,0
	32,1
	3,0
	13,8
	2,7
	17,8
	32,3
	3,5

	200-300
	34,1
	34,7
	29,0
	34,4
	34,4
	33,0
	30,7
	32,6
	41,0
	30,3

	300-500
	39,6
	49,6
	32,5
	22,4
	44,8
	46,4
	54,1
	41,5
	21,3
	49,3

	500-700
	8,2
	13,3
	10,2
	5,7
	15,2
	6,8
	12,5
	6,8
	2,6
	15,6


Oğlanlar və qızlar tərəfindən toplanılan 0-700 radələrində ballarda olan fərq açıq-aşkar gözə çarpır. Məs., 2000-2004-cü illər dövründə 50-100 radələrində oğlanların topladınları ballar qızların topladıqları balladan yüksək olmuşdur. 100-200 bal radələrində balları daha çox rus bölməsinin qızları toplamışdılar. 200-300 intervalda olan cavablar qızlar və oğlanlar arasnıda nisbətən bərabər paylanılmışdır. 300-500 bal radələrində qızların ümumi toplumu oğlanlarda olanda çoxdur. Nəhayət, 500-700 radələrində balları daha çox Azərbaycan bölməsində oğlanlar, rus bölməsində isə – qızlar toplamışdılar. 

2004-2004-cü illər ərzində Azərbaycanın üç iri şəhərindən olan oğlanlar və qızların ali təhsil almaq imkanı nəzərdən keçirilərkən, ərizələrin seçilən ixtisasa verilməsində gender bərabərliyi müşahidə olunurdu. Eyni sözləri qəbul test imtahanlarının nəticələrindən də demək olar.

Ümumiyyətlə, vəziyyət ümidverici olsa da, ali təhsildə gender bərabərliyinə nailolma imkanları axıra qədər istifadə edilməmişdir:

- respublikada, təhsildə gender bərabərliyini aradan qaldırmaq üçün cəmiyyətdə ilk növbədə şüurdakı köhnəlmiş, patriarxal xarakterli fikirləri (stereotipləri) aradan qaldırmaq lazımdır;

- təhsil və əmək bazarı arasındakı uyğunsuzluğu aradan qaldırmaq üçün, tədris proqramlarını bazar iqtisadiyyatının yeni tələblərinə uyğunlaşdırmaq lazımdır;

- qadınların informasiya və kommunikasiya texnologiyalarından istifadə etmək imkanını daha da genişləndirmək;

- təhsilə respublika büdcəsindən xərclərini artırmaq lazımdır ki, pedaqoji ali məktəblərə savadlı, qabiliyyətli oğlanlar və qızların axını artsın;

- valideynlərlə maarifləndimə işini aparmaqla, qızları ali təhsildən təcridolunma hallarını aradan qaldırmaq lazımdır (erkən nigahlar, sosial-iqtisadi səbəblər və s.);

- xüsusi olaraq, gender təhsili və gender tədqiqatlarının inkişafının yeni imkanlarının yaradılmasına, valideynlər ümumtəhsil məktəb şagirdləri, inzi​ba​ti işçilər arasında genderlə bağlı maarifləndirici işin artırılmasına diqqət yetirmək vacibdir. 

nesmotrela
Yaşadığı ərazinin (paytaxt-əyalət) gender problemlərinin qavranılmasına təsiri 

Növbəti birləşdirilmiş cədvəldə ali təhsil sahəsində gender problemlərinin qavranılması ali məktəbin yerləşdiyi ərazisinin təsiri baxımından təhlil olunur. Nəzərdə tutulur ki, təhsil prosesi baxımından təsiredici amillər burada – paytaxt və əyalət sakinləri arasında submədəni fərqlərdir (adətlər, ənənələr, nəsillərarası münasibətlər). Deməli, baxışlarda, münasibətlərdə, davranış nümunələrində müaviq fərqlər özünü biruzə verməlidir. 

X. Təkliflər və tövsiyələr

1. Tədqiqatdan məlum oldu ki, Azərbaycan şəraitində ali təhsil sahəsində gender bərabərliyi özünəməxsusluğa malikdir. Ənənəvi olaraq, cəmiyyətimizdə alitəhsilin olması yüksək dəyərlidir və hər iki cinsin nümayəndələri üçün önəmlidir. Eyni zamanda bu, qızlar üçün peşəkarlıq baxımından nisbətən az əhəmiyyətlidir (ailə və digər səbəblərin üzündən ali məktəbi tərk edir və s.); oğlanlar üçün isə gəlir mənbəyi və karyera imkanı kimi götürülür (oğlan-gələcək ailə başçısı, onu dolandırandır). Tələbələr arasında izahvedici işləri aparmaqla, onları başa salmaq lazımdır ki, ali məktəbinin bitirilməsi və təhsilinbütün pillələrinin əldə edilməsi peşəkarlıq sahəsində rəqabətədözümlü olmaq deməkdir. Belə olsa, gələcəkdə mütəxəssislərin əmək bazarında qadınlar öz peşəkarlıq qabiliyyətini təsdiqləyə bilərlər. 

2. Ali məktəbə qəbulolunma səbəblərində gender amilinin təsirini oğlanlar və qızların cavablarında görmək olur: statusun yüksəlişi, maraqlı peşə, intellektual sahəyə qoşulmaq cavabları oğlanlara, diplom almaq, valideynlərin məsləhəti, başqaları yamsılamaq – qızlara xasdır. Bu kimi fərqlər obyektiv mənşəyə malikdir; şübhəsiz, qızlar, belə düşünəndə, bilik uğrunda rəqabətə dözə bilməzlər; burada xüsusi proqramlar qəbul olunmalıdır ki, peşə yönümü üzrə iş bir qədər öz istiqamətini dəyişdirsin. 

3. Bütövlükdə qızların təhsil almaq zərurəti bütün gənclər tərəfindən vurğulanır; bununla belə nə üçün lazımdır? suala birmənalı cavab verilmir. Qızlar təhsili faydalılığı baxımından qiymətləndirir. Beləliklə, ali təhsil bir dəyər kimi, özünəməxsus şəkildə özünü biruzə verir; bu məsələnin də əlavə tədqiqatda ehtiyacı var. XIX əsrin təhsil sistemi üçün səmərəliliyin, əhatəliliyin vacibliyini nəzərə almaqla, qeyd edilən tədqiqatın əhəmiyyətini başa düşmək olar.

4. Azərbaycan ailələrində həm oğlanlar, həm də qızlar ali təhsil almaq hüququndan eyni dərəcədə istifadə edirlər. Bəzi ailələrdə isə üstünlük oğlanlara verilir. Səbəbləri müxtəlifdir: gələcək ailə başçısıdır, əsgərliyin çəkməsi müddəti təxirə salınır, işləməlidir və s. Görünür ki, ali təhsi almaqla məhdudiyyət yaranan kimi, digər şərtləri də nəzərə alaraq, üstünlük oğlanlara verilir; baxmayaraq ki, bəzi qızlar oğlanlardan daha yaxşı oxuyur, ali məktəbə girə bilər, zəif orta məktəb hazırlığı olan oğlanlar isə ya işləməli, ya da ki, əsgərliyə getməlidirlər.

5. Yaşadığı ərazidən kənara oxumağa buraxılması problemi qızlar üçün xasdır. Adətən oğlanları başqa şəhərə oxumağa qoyurlar, qızları – bir o qədər yox. Təbliğat işini aparmaqla, qızların valideynləri inandırmaq lazımdır ki, qızlar öz peşələrinə yiyələnmək üçün başqa şəhərə oxumağa getməlidirlər.

6. Regionlar üzrə ali məktəblərdə qızların tədrisi prosesinin tədqiqi göstərmişdir ki, onların burada heç bir nə güzəştləri var, nə də ki, müdiriyyət və yaxud müəllimlər tərəfindən onlar sıxışdırılmır. Tələbkarlıq eyni olsa da, oğlanlarda cəzalandırılma, ali məktəbdən xaric edilmə halları daha çox müşahidə edilir. Qızların xaric edilməsinin əsas səbəbləri – dərsin buraxması, dərslərin zəif mənimsənilməsi, dərsin ödənişinin ödənilməsidir. Xarici səbəblər sırasında ailə vəziyyəti ilə bağlı məsələlər (ailə qurmaq, uşaq doğmaq, evdə məşğul olmaq və s.) qeyd olunmuşdur. 

7. Qızlar bakalavr pilləsindən sonra magistraturada oxumağa daha az meyl salırlar. Lakin oxumaq istəyən qızlar bunun səbəbini kamil, tam ali təhsil almaq ərzində olduğunu qeyd edirlər. Magistraturanı bitirənlər həm də müvafiq iş tapmaq imkanını əldə edirlər. Magistraturaya qəbul məhdudiyyətsiz olmalıdır ki, qızların burada təhsil almaq imkanları artsın.

8. Gender sahəsində tədqiqatlardan nə paytaxt, nə də ki, əyalətdəki ali məktəb tələblri xəbərdardırlar. Sorğu iştirakçılarının yalnız yarısı bunun haqqında müəyyən təsəvvürlərə malikdirlər. Təhsil Nazirliyinə tövsiyə edilir ki, ölkənin ali məktəblərində gender biliklərinin yayılması üçün şərait yaratmasın.

9. Dövlət statistika komitəsinə əldə etdiyimiz məlumatlar təqdim edilməlidir; tövsiyə olunur ki, müvafiq bölmələrdə gender problemlərinin müxtəlif aspektləri (o cümlədən təhsil sahəsində) statistik baxımından ümumiləşdirilsin. 

“Təhsildə gender bərabərliyi” mövzusunda sosioloji tədqiqatın nəticələrinin 

İCMALI 

600 respondentin anket cavabları kompüterdə SPSS sistemi vasitəsilə nəzərdən keçirilib təhlil olunmuşdur

1. Sorğu iştirakçılarının tərkibi və əhatə dairələri

Respondentlərin yaşayış yeri (regionu) 

Respondentlərin yaşayış yeri (regionu)

	
	Miqdarı %
	Toplum %

	Bakı və Abşeron
	
	

	Gəncə-basar
	
	

	Aşağı Qarabağ
	
	

	Aran 
	
	

	Şirvan 
	
	

	Şəki-Zaqatala
	
	

	Mil-Muğan
	
	

	Mil-Xaçmas
	
	

	Lənkəran-Astara
	
	

	Naxçıvan 
	
	

	Total 
	
	


Respondentlərin regionlar üzrə iriləşdirilmiş paylanılması

	 
	Miqdarı %
	Əhəmiyyətli%
	Toplum %

	Bakı zonası
	
	
	

	Naxçıvan zonası
	
	
	

	Qalan ərazilər
	
	
	

	Total 
	
	
	


Sorğu ölkənin aşağıdakı ali məktəblərində keçirilmişdir:

Ali məktəblərin yerləşdiyi ərazilər

Ali məktəbdə oxuyanların regionlar üzrə paylanılması

	
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

Bakı Naxçıvan Mingəçevir

	Üç iriləşdirilmiş ərazi vahidləri
	Bakı zonası
	

	
	Naxçıvan zonası
	

	
	Qalan ərazi
	


Respondentlərin sosial-demoqrafik göstəriciləri

	Sual 
	Cavab 
	Say göstəricisi
	%

	Yaş 
	
	
	

	Total 
	
	
	

	Yaş qrupları
	
	
	

	Total 
	
	
	

	Cins 
	kişi
	
	

	Total 
	qadın
	
	

	Ailə vəziyyəti
	subay
	
	

	Total 
	Ailəli
	
	

	Hansı statusa malikdir
	1. qaçqın

2. məcburi

3. daima yaşayır
	
	

	Total 
	
	
	

	İxtisasın istiqaməti
	Təbii-elmi və texniki
	
	

	Total 
	
	
	

	Tədris ili
	I kurs

IV kurs
	
	

	Total 
	
	
	


Beləlilklə, sorğuda iştirak etmiş tələbələr statistik baxımından müqayisəli təhlil aparmaq üçün yararlı olan qruplara bölünür – 3 yaş qrupu, kişi və qadın qrupları, 2 tədris  bölmələri, 2 ixtisaslaşma istiqamətləri, 2 tədris ili – əvvəlki və yekun ili. Digər əlamətlərə, yəni ailə vəziyyəti və statusa görə qruplar öz həcminə görə bərabər əhəmiyyətə malik deyil.

Naxçıvan zonası xüsusi təhlil obyekti olmuşdur.

II. Ali məktəbə qəbul olunması və ixtisasın seçilməsinin səbəbləri:

1.Nə üçün ali təhsil almaq istəyirsiniz? 

2. Öz statusunu yüksəltmək

3. Diplom almaq

4.Valideynlər məcbur etdilər

5. İntellektual sahəyə mənsub

6. Rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq

7. Çünki hamı oxuyur

8. Digər səbəblər

9. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm 

Ali təhsil almaq niyyəti əsasən terminal (maraqlı peşə, intellektual dairələrə qoşulmaq), bir də instrumental dəyərlər üzərində qurulmuşdur (rəhbər, vəzifə, diplom və s.).

	№
	Nə üçün ali təhsil almaq istəyirsiniz?
	Cins

	
	
	kişi
	qadın

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	


Oğlanlar və qızların ali təhsil almaq istəyi, öz əsaslarına görə xeyri fərqlidir. Məs., “rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq” amili oğlanlarda daha güclü ifadə olunursa, “öz statusunu yüksəltmək” arzusu qızlar daha qabarıq şəkildə bildirmişdilər. Növbəti cədəldən göründüyü kimi, kurslar üxrə cavabların nisbətində fərq bir o qədər çox deyil:

	№
	Nə üçün ali təhsil almaq istəyirsiniz?
	Tədris ili

	
	
	I kurs
	II kurs

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	


Növbəti cədvəldən göründüyü kimi, ixtisas istiqamətiin seçilməsində qeyd edilən amillər arasında fərq bir o qədər gözə çarpmır.

	№
	Niyə ali təhsil almaq istəyirsiniz?
	İxtisasın istiqaməti

	
	
	təbii-elmi və texniki
	sosial humanitar

	1
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Niyə ali təhsil almaq istəyirsiniz 
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi 

Bakı Naxçıvan Mingəçevir

	
	


Ali təhsil seçimində ola regional fərqlər yerli şərait və imkanları ilə müəyyən edilir: məs., Mingəçevirdə daha çox “rəhbər olmaq” arxusu özünü bildiir (27%); ən az özüü biruzə verən “intellektual sahəyə qoşulmaq” niyyəti (8, 11) olmuşdur. 

	Ali məktəbə daxil olarkən, peşə seçimində hansı meyyardan irəli gəlmişsiniz?
	Cins

	
	kişi %
	qadın %

	1. nüfuzlu
	
	

	2. kütləvi
	
	

	3. sərfəli
	
	

	4. valideynlərin məsləhəti
	
	

	5. dəfələrlə xəbər tutdum, eşitdim
	
	

	6. dostumla birgə seçdim
	
	

	7. kişi peşəsidir
	
	

	8. qadın peşəsidir
	
	

	9. digər səbəb
	
	

	10. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	


Müəyyən ixtisası seçən gənc oğlanlar və qızlar təxminən eyni düşüncədən irəli gəlir: hər iki qrupda birinci yeri ixtisasın prestijliyi, onu faydalılığı tutur. Müəyyən fərqlər də var: qızlar çox vaxt valideynlərlə məsləhətləşir; bundan başqa, sırf “qadın” və sırf “kişi” ixtisaslarını qavranılması təbiidir ki, fərqləir.

	Ali məktəbə daxil olarkən, ixtisasın seçilməsində nədən irəli gəlmişdiniz?
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

Bakı Naxçıvan Mingəçevir

	
	


Bakıda və Mingəçevirdə (Naxçıvana nisbətən) daha çox seçilən peşənin prestiji əhəmiyyət kəsb edir. Naxçıvanda ixtisaasın faydalılığına daha çox diqqət yetirirlər. Onu da qeyd edək ki, ixtisasların “qadın üçün” və “kişi üçün” bölgüsü həm Naxçıva, həm də Mingəçevirə xasdır.

Müasir şəraitdə qızlara ali təhsil lazımdırmı? Nə üçün?

	3. Müasir şəraitdə qızlara ali təhsil lazımdırmı?
	1. Bəli

	
	2. Xeyr

	
	3. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm

	
	Total 


Beləliklə, sorğu iştirakçılarının əksəriyyəti qızların ali təhsil almaq zərurətini təsdiqləyir. Yalnız 8,7% bu fikri inkar edirlər, səbəbini isə əsasən məişətlə bağlı amillərdə görür (sosial şərait, məs., qadın və kişi əməyinin qiymətləndirilməsinin fərqli olması nəzərə alınmır)

	Nə üçün qızlara ali təhsil lazım deyil?
	

	1. Ərə gedəcək, evə, uşaqlara baxacaq
	

	2.Orta təhsil kifayətdir
	

	3. Əri işləməyə qoymyacaq
	

	4. Ali məktəbi bitirəndən sonra iş tapa biməyəcəklər
	

	5. Əri saxlayacaq
	

	6. Ailə üçün bu əlavə pul xərcidir
	

	7. Digər səbəblər
	

	8. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	

	Total 
	


Görundüyü kimi, cavab verənlərin əksəriyyəti öz mənfi rəyini izah etməyə çətinlik çəkmişdilər (26,1%). Eyni zamanda 20,8% respondentlər, ərə getmək, evə, uşaqlara baxmaq kimi səbəbi göstərmişdilər. 17,9% cavab verənlər “əri saxlayacaq” amili qeyd etmişdilər. 15% cavab verənlər isə hesab edirlər ki, ailə qrupundan sonra işləməyən qadınlara ali təhsil gərək deyil.

Daha bir xüsusiyyət gözə çarpır: oğlanlar səbəblər sırasında daha çox ailə qurmasını göstərirlərsə qızlar burada əksər hallarda işləmək qadağasını qeyd edirlər. 

	Nə üçün qızlar oxumasa da, olar?
	Cins

	
	kişi 
	qadın 

	
	
	

	 
	
	

	
	
	


	Nə üçün qızlar oxumasa da, olar?
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

Bakı Naxçıvan Mingəçevir

	
	


Naxçıvandan olan sorğu iştirakçıları Mingəçevirdən və Bakıdan fərqli olaraq, qadın üçün ali təhsilinin əhəmiyyətini daha yüksək qiymətləndirirlər. 

	5. Ailədə ali təhsil almaq imkanından kim daha çox istifadə etməlidir
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

Bakı Naxçıvan Mingəçevir – Total

	1. oğul 
	

	2. qız 
	

	3. eyni miqdardı
	

	4. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	

	yekun
	


Oğlanlar və qızların rəyləri əsaslı şəkildə fərqlənir: oğlanların təqribən yarısı hesab edir ki, oğlanlara, qızlara nisbətdə, daha çox üstünlük verilir; qızların 80,4% isə bərabər münasibətinin tərəfdarlarıdırlar.

Oğlanlara ali təhsil ona görə lazımdır ki, onlar gələcəkdə öz ailəsini dolandıra bilsinlər; kişi – ailə başçısıdır; savadlı kişi cəmiyyətə daha çox fayda gətirə bilər.

	Oğlan savadlı olmalıdır ona görə ki,
	
	
	

	1. oğlan gələcəkdə ailəsini dolandırmalıdır
	
	
	

	2. oğlan oxumalı, yaxqı peşəyə yiyələnməlidir
	
	
	

	3. Gələcəkdə oğlan cəmiyyətə, digər insanlara daha çox fayda gətirə bilər
	
	
	

	4. oğlanlar qızlardan daha qabiliyyətli, məqsədə doğru istiqamətləndirirlər
	
	
	

	5. qızlar ərə gedib, evə, uşaqlara baxacaq
	
	
	

	6. kişi – ailə başçısıdır
	
	
	

	7. Cavab verməyə çətilik çəkirəm
	
	
	

	Total 
	161
	94,2
	100,0


Regionlar üzrə və yaxud cinsə görə cavabların oxşar və fərqli cəhətlərinə baxmayaraq, bunu qeyd etməyə vacib bilirik ki, oğlanların fiziki və yaxud zehni üsünlük məsələsinin vurğulanması qeydə alınmamışdır.

	№
	Oğlanın savadlı olması vacibdir, çünki
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

Bakı Naxçıvan Mingəçevir

	1
	Oğlan gələcəkdə ailəsini dolandırmalıdır
	

	2
	Oğlan oxumalı, onun yaxşı ixtisası olmalıdır
	

	3
	Oğlan gələcəkjdə cəmiyyətə, digər insanlara daha çox fayda gətirəcək
	

	4
	Oğlanlar qızlardan daha qabiliyyətli, məqsədə doğru istiqamətlənəndirlər
	

	5
	Kişi – ailə başçısıdır
	

	6
	Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	


Bütövlükdə respondentlərin 72%-i hesab edirlər ki, valideynləri onların başqa şəhərdə təhsil almaqlarına razılıq verə bilərlər. Mincəçevir gənxləri bu fikrə daha çox tərəf çıxdılar, Naxçıvanın isə – bir qədər az.

	5.7. Başqa şəhərə oxumağa sizə icazə verərdilərmi?
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi 

Bakı Naxçıvan. Minsk. Total 

	1. Bəli
	

	2. Xeyr
	

	3. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	


Təbii haldır ki, valideynlərin icazəsi ilə başqa şəhərə oxumaq üçün gedə biləcək qızlar sorğuda iştirak edən qızların 55%, oğlanların isə – 91,4%-dir.

	Sizi ata-ana başqa şəhərə oxumağa göndərə bilərdilərmi?
	Cins

	
	kişi 
	qadın 

	1. bəli
	
	

	 2. xeyr 
	
	

	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	


Regionlar üzrə qeyd edilən cavablar aşağıdakı şəkildə paylanılır:

	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	Ata-ana icazə verərdilərmi? 
	Cins

	
	
	kişi 
	qadın 

	Bakı 
	1. bəli
	
	

	
	2. xeyr
	
	

	
	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	

	Naxçıvan 
	1. bəli
	
	

	
	2. xeyr 
	
	

	
	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	

	Naxçıvan 
	1.bəli
	
	

	
	2.xeyr
	
	

	
	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	

	Mingəsçevir 
	1. bəli
	
	

	
	2.xeyr
	
	

	
	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	


Beləliklə, fərq-cüzidir; yalnız onu qeyd etmək olar ki, Mingəçevirdə qızları başqa şəhərə oxumağa göndərə biləcək valideynləri sayı bir qədər çoxdur (6,7%).

III. Tədris prosesində mövcud olan və gender frəqləri ilə əlaqələndirmə ehtimalı olan problemlər

Problemlərin, yəni çətinliklərin olmasını sorğu iştirakçılarının 44,3% qeyd etmişdirlər.

	58. Tədrisdə çətinlik olurmu?
	
	
	

	1.bəli
	
	
	

	2.xeyr
	
	
	

	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	
	


Oğlanların və qızların təxminən eyni sayı tədris prosesində mxtəlif problemlərlə toqquşur:

	Oxuduğunuz müddətdə problemlər yaramışdırmı?
	Cins

	
	kişi % 
	qadın  %

	1. bəli
	
	

	2. xeyr
	
	

	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	


 Regionlar üzrə problemliliyi qiymətlənirilməsində müxtəliflik var. Daha çox problemlərlə Bakı ələbələri toqquşur (47,3%), Naxçıvan tələbələrin 42,8%, Mincəçevirdən olan tələbələrin isə 32,4% belə problemləri öz xavablarında qeyd etmişdilər.

	Oxuduğunuz müddətdə çətinliklərlə rastladınızmı?
	Bakı
	Naxçıvan
	Mingəçevir

	 1. bəli
	
	
	

	2. xeyr
	
	
	

	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	
	


Regionlar üzrə tədris problemlərinin qiymətləndirilməsində bəzi gender müxtəlifliyi müşahidə olunur. Mingəçevirdə tələbə qızların 23,8%, Naxçıvandan olan qızların 44,5%, Bakıdan ola qızların içə 46,6% belə problemləri olmasını qeyd etmişdilər.

	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	Cins

	
	kişi 
	qadın 

	Bakı 
	
	

	 Naxçıvan 
	
	

	Mincəçevir 
	
	


Göründüyü kimi, kursdan kursa keçdikcə, problemlər artır (həm Naxçıvanda, həm Bakıda), Mingəçevirdə isə – bir qədər azalır.

IV. Təhsildə yarana problemlərin Azərbaycan və rus bölmələridə paylanılması (texniki və humanitar istiqamətlər üzrə)

	Bölmə 
	İxtisas istiqaməti

	
	Təbii-elmi və texniki 
	Sosial-humanitar 

	1. bəli
	
	

	 2. xeyr
	
	

	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	
	


Cavablardan görünür ki, problemlər daha çox Azərbaycan bölməsində özünü biruzə verir. Ola bilsin ki, bunun səbəbləri – Azərbaycan bölməsində oxuyanların hazırlıq səviyyəsi bir qədər aşağı olmasa, ana dilində ədəbiyyatın olmması, bunlarla müqayisədə rus bölməsində oxuyan tələbələrin ümumi dünyagörüşü, hazırlığının daha geiş olması və s.-dir. Eyni zamandahər iki ixtisas istiqamətində tədrisdə problemlər eyni miqdarda mövcuddur (44%).

V. Müəllim-tələbə münasibətlərinin gender aspekti

Sorğunun nəticələrinə əsasən demək olar ki, (tədqiq orlunan regionlarda), müəllimin cinsi tələbələrin ona olan münasibətinə heç bir təsir göstərmir. “Müəllim kimi görmək istərdiniz? Kişini və yaxud qadını?” sualına sorğu iştirakçılarını 77,6% onun əhəmiyyətsiz olduğunu qeyd etdilər. Respondentlərin 13,2% qadın-müəllimlərə, 9,2% isə kişi-muəllimlərə üstünlük vermişdilər.

Təhlil göstərdi ki, bu məsələyə münasibətdə qızlar və oğlanlar təxminən eyni mövqedə olmşudular:

	Kimə üstünlük verirsiniz?
	Respondentin cinsi

	
	kişi %
	qadın % 

	1. qadına
	
	

	2. kişiyə
	
	

	3. bunun heç bir əhəmiyyəti yoxdur
	
	

	Yekun 
	
	


Qeyd edək ki, peşəkarlıq baxımından müəllimlərin səviyyəsinin qiymətlənlirilməsi kursdan kursa fərqlənmir:

	Ktimi müəllim görmək istərdiniz?
	Tədris ili

	
	I kurs
	II kurs

	1. qadını
	
	

	 2. kişini
	
	

	3. fərqi yoxdur
	
	

	Yekun 
	
	


Sorğunun nəticələrinə görə, sorğu iştirakçılarını 17,2% hesab edir ki, müəllimlər bilik baxımından oğlanlara qarşı daha çox tələbkardırlar (belə düşünənlər sırasında 29,6% oğlan və 6,9% qız var). Sorğu iştirakçılarını 72,4% hesab edir ki, müəllimlər hər iki tərəfə qarşı eyni tələbkarlıqla yaaşır. Yalnız 6,2% iştirakçı hesab edir ki, qızların biliklərinə qarşı müəllimlər daha tələbkardırlar.

	Müəllimlər dərsdə bilikləri daha çoz kimdən tələb edir?
	Cins

	
	kişi 
	qadın 
	total

	1. oğlanlardan
	
	
	

	 2. qızlardan
	
	
	

	3. hər ikisindən
	
	
	

	4. eyni dərəcədə bilmirəm
	
	
	

	Total 
	
	
	


Regionlarda həmin problemə münasibət müxtəlifdir. Məs.: Mingəçevirdə texniki ixtisaslar çoxdur, məhz buna görə, fikrimizcə, oğlan-tələbələrə olan tələblər qızlara olan tələblərdən üstündür.

Təxminən üç nəfərdə biri hesab edir ki, qiyməti verərkən müəllim uşağın cinsi mənsubiyyətini nəzərə alır:

Oğlan-tələbələr qızlar – tələbələrdən təqribən 8 dəfə çox cəzalandırılır; sorğu iştirakçılarının 42,7% hesab edir ki, eyni əmələ görə həm qızlara, həm oğlanlara enyi cəza verilir:

Cəzalandırma hansı əməllərə görə verilir? Ümumi səbəblərlə yanaşı (dərsi buraxmaq, dərsə gecikmək, dərsi oxumamaq), oğlanların davranışında kobudluğu, dərslərə biganəliyi, tapşırıqların yerinə yetirilməməsi də cəzalandırılır; nəzərə alaq ki, gənclər, xüsusilə oğlanlar, bəzən özünüifadə və özünütəsdiq olunu məhz deviant davranışının hər hansı bir formasında axtarıb tapırlar.

	12.1
	

	bu  bir ənənədir (stepeotip)
	

	daha çox gecikmə və dərs buraxmaq hallarına görə
	

	oxumayanlar, kəsri olanlar
	

	kobudluq, tərbiyəsizlik
	

	məsuliyyətsizlik, səhlənkarlıq
	

	qızların cəzalandırpmağın əvəzin çıxması
	

	özünütəsdiq
	

	dekanlıq və müəllimlərə sərfəlidir
	

	Total 
	

	Konkret olaraq qeyd edilməyib
	

	Sistem 
	

	Total 
	


Qızlara qarşı cəza tədbirləri həm sayına, həm də həcminə görə daha azdır:

	12.1
	

	özünü lazımi olan kimi aparmalıdırlar
	

	elə bilməsinlər ki, onlara güzəşt edilməməlidir
	

	qoy məsafə saxlasınlar
	

	Total 
	

	Konkret cavab verilməyib
	

	Sistem
	

	Total 
	


Tələbələrin ali məktəblərdən çıxarılmasına aid səbəblərini oğlanlarla bağlı 149 nəfər (24,8%) qeyd etmişdilər (62 arqumentli və məzmunlu cavab olmşudur) və 133 (22,2%) nəfər qızlarla bağlı öz fikrini bildirmişdir. 318 respondent (53%) hesab edirlər ki, ali məktəbdən xaric edilməsində tələbənin cinsi mənsubiyyəti heç bir əhəmiyyət kəsb etmir:

	S 13
	

	1. oğlanlar üçün
	

	2. qızlar üçün
	

	3. eyni dərəcədə həm oğlanlar, həm də qızlar üçün
	

	S.13.1
	

	təhsil haqqının ödənilməsi
	

	dərsi buraxmaq, dərs oxumamaq, pis davranış
	

	mühitin təsiri, tüfeyli həyat
	

	ailə vəziyyəti başqa
	

	Total 
	

	Konkret cavab yoxdur
	

	Cavab yoxdur
	

	Total 
	

	13.2.
	

	təhsil haqqının ödənilməməsi
	

	dərsi buraxmaq, ana olmaq
	

	ailə vəziyyəti
	

	başqa 
	

	Total
	

	cavab yoxdur
	

	Total 
	


Tədqiqat göstərdi ki, qızların təhsildə uğurları daha çox təhsil sisteminin özü ilə yox, xarici mühitin təsiri ilə əlaqəlidir. Nəticədə, qızların ali məktəblərdən xaric edilməsinin əsas səbəbləri – dərsi oxumamaq,  

II.     Ali məktəb tələbələrin arasında keçirilən 

                  sosioloji tədqiqatın yekun nəticələri 

I.  Sorğu iştirakçılarının tərkibi və əhatə dairələri  

Respondentlərin yaşayış yeri (regionu)

	
	Miqdarı
	%%
	Toplum %

	Bakı və Abşeron
	332
	55,3
	55,3

	Gəncə-basar
	12
	2,0
	57,3

	Aşağı Qarabağ
	6
	1,0
	58,3

	Aran
	63
	10,5
	68,8

	Şirvan
	5
	,8
	69,7

	Şəki-Zaqatala
	16
	2,7
	72,3

	Mil-Muqan
	10
	1,7
	74,0

	Quba-Xaçmaz
	3
	,5
	74,5

	Lənkəran-Astara
	8
	1,3
	75,8

	Naxçıvan
	145
	24,2
	100,0

	Total
	600
	100,0
	


Respondentlərin regionlar üzrə iriləşdirilmiş paylanılması:

	
	Miqdarı
	%%
	 Əhəmiyyəti %
	Toplum %

	Bakı zonası
	332
	55,3
	55,3
	55,3

	Naxçıvan zonası
	145
	24,2
	24,2
	79,5

	Qalan ərazilər
	123
	20,5
	20,5
	100,0

	Total
	600
	100,0
	100,0
	


Sorğu ölkənin aşağıdakı ali məktəblərdə keçirilmişdir:

	Universitet
	Frequency
	Percent
	Valid Percent

	Bakı Dövlət Universiteti
	96
	16,0
	16,0

	Azərbaycan Respublikası Prezidenti yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyası
	57
	9,5
	9,5

	Azərbaycan Dövlət Neft Akademiyası
	64
	10,7
	10,7

	Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universiteti
	50
	8,0
	8,0

	Bakı Slavyan Universiteti
	39
	6,5
	6,5

	Qərb Universiteti
	30
	5,0
	5,0

	«Xəzər» Universiteti
	39
	6,5
	6,5

	Minqəçevir Politexnik Universiteti
	75
	12,5
	12,5

	Naxçıvan Dövlət Universiteti
	150
	25,2
	25,2

	Total
	600
	100,0
	100,0


Ali məktəblərin yerləşdiyi ərazilər

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Bakı
	374
	62,3
	62,3
	62,3

	Naxçıvan
	152
	25,3
	25,3
	87,7

	Minqəçevir
	74
	12,3
	12,3
	100,0

	Total
	600
	100,0
	100,0
	


Ali məktəbdə oxuyanların regionlar üzrə paylanılması

	
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Mənqəçevir

	Üç iriləşdirilmiş ərazi vahidləri
	Bakı zonası
	322
	5
	5


	
	Naxçıvan zonası
	2
	143
	--

	
	Qalan ərazi
	50
	4
	69


Respondentlərin sosial-demoqrafik göstəriciləri:

	Sual
	Cavab
	Sayı göstəricisi
	%

	Yaş
	16
	1
	,2

	
	17
	37
	6,2

	
	18
	142
	23,7

	
	19
	138
	23,0

	
	20
	99
	16,5

	
	21
	100
	16,7

	
	22
	52
	8,7

	
	23
	12
	2,0

	
	24
	6
	1,0

	
	25
	5
	,8

	
	26
	5
	,8

	
	27
	2
	,3

	
	35
	1
	,2

	Total
	
	600
	100,0

	Yaş qrupları
	16-18
	180
	30,0

	
	19-20
	237
	39,5

	
	21-23
	164
	27,3

	
	24 +
	19
	3,2

	Total
	
	600
	100,0

	Cins
	1.  kişi
	278
	46,3

	
	2.  qadın
	322
	53,7

	Total
	
	600
	100,0

	Ailə vəziyyəti
	1. subay
	588
	98,0

	
	2.  ailəli
	12
	2,0

	Total
	
	600
	100,0

	Hansı statusa malikdir
	1.  qaçqın
	12
	2,0

	
	2.  məcburi köçkün
	18
	3,0

	
	3.  daima yaşayan
	569
	94,8

	
	4
	1
	,2

	Total
	
	600
	100,0

	Bölmə
	1. azərbaycan
	444
	74,0

	
	2. rus
	156
	26,0

	Total
	
	600
	100,0

	İxtisasın istiqaməti
	Təbii-elmi və texniki
	202
	33,7

	
	Sosial-humanitar
	398
	66,3

	Total
	
	600
	100,0

	Tədris ili
	I  kurs
	349
	58,2

	
	IV kurs
	251
	41,8

	Total
	
	600
	100,0


Beləliklə, sorğuda iştirak etmiş tələbələr statistik baxımından müqayisəli təhlil aparmaq üçün yararlı olan qruplara bölünür – 3 yaş qrupu, kişi və qadın qrupları, 2 tədris bölmələri, 2 ixtisaslaşma istiqamətləri, 2 tədris ili – əvvəlki və yekun iş. 

Digər əlamətlərə, yəni ailə vəziyyəti və statusa görə qruplar öz həcminə görə bərabər əhəmiyyətə malik deyil.


Naxçıvan zonası xüsusi təhlil obyekti olmuşdur.

II.  Ali məktəbə qəbul olunması və ixtisasın seçilməsinin səbəbləri:

1. Nə üçün ali təhsil almaq istəyirsiniz?

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	1.maraqlı peşəyə yiyələnmək
	146
	24,3
	24,3
	24,3

	5.İntellektual sahəyə mənsub olmaq
	130
	21,7
	21,7
	46,0

	6.Rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq
	102
	17,0
	17,0
	63,0

	2.öz statusunu yüksəltmək
	98
	16,3
	16,3
	79,3

	3.Diplom almaq
	51
	8,5
	8,5
	87,8

	8.Digər səbəblər
	46
	7,7
	7,7
	95,5

	4. Valideyinlər məcbur etdilər
	13
	2,2
	2,2
	97,7

	7. Çünki hamı oxuyur
	7
	1,2
	1,2
	98,8

	9. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	7
	1,2
	1,2
	100,0

	Total
	600
	100,0
	100,0
	


Ali təhsil almaq niyyəti əsasən terminal (maraqlı peşə, intellektual dairələrə qoşulmaq) bir də instrumental dəyərlər üzərində qurulmuşdur (rəhbər, vəzifə, diplom və s.)

	1. Nə üçün ali təhsil almaq istəyirsiniz
	Cinsi

	
	1.  kişi
	2.  qadın

	
	%
	%

	1.maraqlı peşəyə yiyələnmək
	21,6
	26,7

	5.İntellektual sahəyə mənsub olmaq
	20,1
	23,0

	6.Rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq
	22,3
	12,4

	2.öz statusunu yüksəltmək
	11,9
	20,2

	3.Diplom almaq
	8,6
	8,4

	8.Digər səbəblər
	10,1
	5,6

	4. Valideyinlər məcbur etdilər
	2,5
	1,9

	7. Çünki hamı oxuyur
	,7
	1,6

	9. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	2,2
	,3


Oğlanlar və qızların ali təhsil almaq istəyi, öz əsaslarına görə xeyli fərqlidir. Məsələn, «rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq» amili oğlanlarda daha güclü ifadə olunursa, «öz statusunu yüksəltmək» arzusu qızlar daha qabarıq şəkildə bildirmişdilər. Növbəti cədvəldən güründüyü kimi, kurslar üzrə cavabların nisbətində fərq bir o qədər çox deyil.

	1. Niyə ali təhsil almaq istəyirsiniz?
	Qod obuçeniə

	
	I  kurs
	IV kurs

	
	%
	%

	1.maraqlı peşəyə yiyələnmək
	25,2
	23,1

	5.İntellektual sahəyə mənsub olmaq
	20,6
	23,1

	6.Rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq
	16,9
	17,1

	2.öz statusunu yüksəltmək
	17,2
	15,1

	3.Diplom almaq
	8,0
	9,2

	8.Digər səbəblər
	8,3
	6,8

	4. Valideyinlər məcbur etdilər
	2,0
	2,4

	7. Çünki hamı oxuyur
	,9
	1,6

	9. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	,9
	1,6


Növbəti cədvəldən göründüyü kimi ixtisas istiqamətinin seçilməsində qeyd edilən amillər arasında fərq bir o qədər gözə çarpmır.  

	1. Niyə ali təhsil almaq istəyirsiniz?
	İxtisasın istiqaməti

	
	Təbii-elmi və texniki
	Sosial-humanitar

	
	%
	%

	1.maraqlı peşəyə yiyələnmək
	23,3
	24,9

	5.İntellektual sahəyə mənsub olmaq
	17,8
	15,6

	6.Rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq
	8,4
	8,5

	2.öz statusunu yüksəltmək
	1,5
	2,5

	3.Diplom almaq
	19,8
	22,6

	8.Digər səbəblər
	18,8
	16,1

	4. Valideyinlər məcbur etdilər
	2,0
	,8

	7. Çünki hamı oxuyur
	7,9
	7,5

	9. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	,5
	1,5


	1. Niyə ali təhsl almaq istəyirsiniz
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	Total

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir
	

	
	%
	%
	%
	%

	1.maraqlı peşəyə yiyələnmək
	23,5
	24,3
	28,4
	24,3

	5.İntellektual sahəyə mənsub olmaq
	14,4
	20,4
	17,6
	16,3

	6.Rəhbər olmaq, yüksək vəzifə tutmaq
	9,9
	5,9
	6,8
	8,5

	2.öz statusunu yüksəltmək
	2,7
	1,3
	1,4
	2,2

	3.Diplom almaq
	23,5
	23,7
	8,1
	21,7

	8.Digər səbəblər
	17,6
	10,5
	27,0
	17,0

	4. Valideyinlər məcbur etdilər
	1,6
	,7
	--
	1,2

	7. Çünki hamı oxuyur
	4,8
	13,2
	10,8
	7,7

	9. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	1,9
	--
	--
	1,2

	CƏMİ:
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Ali təhsil seçimində olan regional fərqlər yerli şərait və imkanları ilə müəyyən edilir: məsələn, Minqəçevirdə daha çox «rəhbər olmaq» arzusu özünü bildirir (27%); ən az özünü biruzə verən «intellektual sahəyə qoşulması» niyyəti (8,1%). 

	2. Ali məktəbə daxil olarkən peşə seçimində hansı meyyardan irəli gəlmişdiniz?
	Cins
	

	
	1.  kişi
	2.  qadın
	Total

	
	%
	%
	%

	1. nüfuzlu
	37,8
	29,5
	33,6

	2.kütləvi
	5,3
	3,9
	4,6

	3. sərfəli
	17,9
	15,7
	16,8

	4.valideynlərin məsləhəti
	13,8
	25,6
	19,8

	5.dəfələrlə xəbər tutdum, eşitdim
	2,8
	2,0
	2,4

	6.dostumla birgə seçdim
	1,6
	1,2
	1,4

	7.kişi peşəsidir
	10,2
	--
	5,0

	8.qadın peşəsidir
	,4
	12,6
	6,6

	9.digər səbəb
	7,7
	7,1
	7,4

	10.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	2,4
	2,4
	2,4

	Cəmi:
	100,0
	100,0
	100,0


Müəyyən ixtisası seçən gənc oğlanlar və qızlar təxminən eyni düşüncədən irəli gəlir: hər iki qrupda birinci yeri ixtisasın presticliyi, onun faydalılığı tutur. Müəyyən fərqlər də var: qızlar çox vaxtı valideynlərlə məsləhətləşir; bundan başqa sırf «qadın» və sırf «kişi» ixtisaslarının qavranılması təbiidir ki, fərqlənir 

	2. Ali məktəbə daxil olarkən, ixtisasın seçilməsində nədən irəli gəlmişdiniz
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir

	
	%
	%
	%

	1. nüfuzlu
	38,7
	23,3
	30,4

	2.kütləvi
	4,0
	4,7
	7,2

	3. sərfəli
	15,6
	22,5
	11,6

	4.valideynlərin məsləhəti
	17,2
	24,0
	23,2

	5.dəfələrlə xəbər tutdum, eşitdim
	3,0
	--
	4,3

	6.dostumla birgə seçdim
	2,0
	,8
	--

	7.kişi peşəsidir
	3,6
	3,1
	14,5

	8.qadın peşəsidir
	4,3
	14,0
	2,9

	9.digər səbəb
	8,3
	7,0
	4,3

	10.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	3,3
	,8
	1,4

	
	
	
	


Bakıda və Minqəçevirdə (Naxçıvana nisbətən) daha çox seçilən peşənin prestici əhəmiyyət kəsb edir. Naxçıvanda ixtisasın faydalılığına daha çox diqqət yetirirlər. Onu da qeyd edək ki, ixtisasların «qadın üçün» və «kişi üçün» bölgüsü həm Naxçıvana, həm də Minqəçevirə xasdır. 

Müasir şəraitdə qızlara ali təhsil lazımdırmı? Nə üçün ?

	
	
	Frequency
	Percent

	3. Müasir şəraitdə qızlara ali təhsil lazımdırmı?


	1. bəli
	529
	88,2

	
	2.xeyr
	52
	8,7

	
	3.Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	19
	3,2

	
	Total
	600
	100,0


Beləliklə, sorğu iştirakçılarının əksəriyyəti qızların ali təhsil alması zərurətini təsdiqləyir. Yalnız 8,7% bu fikri inkar edirlər səbəbini isə əsasən məişətlə bağlı amillərdə görür (sosial şərait, məsələn, qadın və kişi əməyinin qiymətləndirilməsinin fərqli olması nəzərə alınmır)

	4. Nə üçün qızlara ali təhsil lazım deyil?
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	8. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	54
	9,0
	26,1
	26,1

	1. Ərə gedəcək, evə, uşaqlara baxacaq
	43
	7,2
	20,8
	46,9

	5.Əri saxlayacaq
	37
	6,2
	17,9
	64,7

	3.Əri işləməyə qoymayacaq 
	32
	5,3
	15,5
	80,2

	4. Ali məktəbi bitirərkən sonra iş tapa bilməyəcəklər
	15
	2,5
	7,2
	87,4

	7.digər səbəblər
	13
	2,2
	6,3
	93,7

	2.orta təhsil kifayətdir
	8
	1,3
	3,9
	97,6

	6.ailə üçün bu əlavə pul xərcdir
	5
	,8
	2,4
	100,0

	Total
	207
	34,5
	100,0
	

	Missing
	393
	65,5
	
	

	Total
	600
	100,0
	
	


Göründüyü kimi, cavab verənlərin əksəriyyəti öz mənfi rəyini izah etməyə çətinlik çəkmişdilər (26,1%). Eyni zamanda 20,8% respondentlər, ərə getmək, evə, uşaqlara baxmaq kimi səbəbi göstərmişdilər; 17,9% cavab verənlər «əri saxlayacaq» amili qeyd etmişdilər. 15% cavab verənlər isə hesab edirlər ki ailə qurandan sonra işləməyən qadınlara ali təhsil gərək deyil. 

Daha bir xüsusiyyət gözə çarpır: oğlanlar səbəblər sırasında daha çox ailə qurmasını göstərirlərsə qızlar burada əksər hallarda işləmək qadağan qeyd edirlər 

	4. Nə üçün qızlar oxumasa da olar?
	Cins

	
	1.  kişi
	2.  qadın

	
	%
	%

	1. Ərə gedəcək, evə, uşaqlara baxacaq
	26,6
	12,0

	2. orta təhsil kifayətdir
	6,5
	--

	3. Əri işləməyə qoymayacaq
	12,1
	20,5

	4. Ali məktəbi bitirərkən sonra iş tapa bilməyəcəklər
	4,0
	12,0

	5. Əri saxlayacaq
	18,5
	16,9

	6. ailə üçün bu əlavə pul xərcdir
	2,4
	2,4

	7. digər səbəblər
	5,6
	7,2

	8. Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	24,2
	28,9


	
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

	3. Ərə gedəcək, evə, uşaqlara baxacaq?
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir

	
	%
	%
	%

	1.bəli
	86,4
	96,1
	81,1

	2.xeyr
	10,4
	2,6
	12,2

	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	3,2
	1,3
	6,8


Naxçıvandan olan sorğu iştirakçıları, Minqəçevirdən və Bakıdan fərqli olaraq, qadın üçün ali təhsilinin əhəmiyyətini daha yüksək qiymətləndirirlər. 

	5. Ailədə ali təhsil almaq imkanından kim daha çox istifadə etməlidir?
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir
	Total

	
	%
	%
	%
	%

	1.oğul
	30,7
	16,6
	41,9
	28,5

	2.qız
	2,1
	11,3
	4,1
	4,7

	3.eyni miqdarda
	66,3
	71,5
	54,1
	66,1

	4.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	0,8
	0,7
	
	0,7

	Total
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


V semğəx oproşennıx, sudə po otvetam respondentov, bolğşe predpoçitaöt preimuhestvennoe obrazovanie sına v Minqeçevire i v Baku, çem v Naxiçevani (41,9% i 30,7% protiv 16,6%),  i naoborot, v Naxiçevani otnositelğno bolğşe dolə respondentov , v semğəx kotorıx predpoçtenie obrazovaniə dlə doçeri, bolee vırajeno (11,3%). 

	5. Ailədə ali təhsil almaq imkanından kim daha 

çox istifadə etməlidir?
	Cins

	
	1.  kişi
	2.  qadın

	
	%
	%

	1.oğul
	49,3
	10,6

	2.qız
	0,7
	8,1

	3.eyni miqdarda
	49,6
	80,4

	4.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	0,4
	0,9

	Total
	100,0
	100,0


Oğlanlar və qızların nəyləri əsaslı şəkildə fərqlənir: oğlanların təqribən yarısı hesab edir ki, oğlanlara, qızlara nisbətən daha çox üstünlük verilir, qızların 80,4% isə bərabər münasibətinin tərəfdarlarıdırlar. 

Oğlanlara ali təhsil ona görə lazımdır ki, onlar gələcəkdə öz ailəsini dolandıra bilsinlər; kişi – ailə başçısıdır; savadlı kişi cəmiyyətə daha çox fayda gətirə bilər:

	6. Oğlan savadlı olmalıdır, ona görə, ki


	Frequency
	Percent
	Valid Percent

	1. oğlan gələjəkdə ailəni dolandırmalıdır
	64
	37,4
	39,8

	6. kişi-ailə başçısıdır
	32
	18,7
	19,9

	3. gələcəkdə oğlan cəmiyyətə digər insanlara daha çox fayda gətirə bilər
	30
	17,5
	18,6

	2. oğlan oxumalı, yaxşı peşəyə yiyələnməlidir
	15
	8,8
	9,3

	4. oğlanlar qızlardan daha qabiliyyətli, məqsədə doğru istiqamətlənəndirlər
	9
	5,3
	5,6

	5. qızlar ərə gedib, evə, uşaqlara baxacaq 
	7
	4,1
	4,3

	8. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	4
	2,3
	2,5

	Total
	161
	94,2
	100,0


Regionlar üzrə və yaxud cinsə görə cavabların oxşar və fərqli cəhətlərinə baxmayaraq bunu qeyd etməyə vacib bilirik ki, oğlanların fiziki və yaxud zehni üstünlük məsələsinin vurğulanması qeydə alınmamışdır. 

	6. Oğlanın savadlı olması vacibdir, çünki
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir

	
	%
	%
	%

	1.oğlan gələcəkdə ailəsini dolandırmalıdır
	37,6
	57,1
	35,5

	2.oğlan oxumalı, onun yaxşı ixtisası olmalıdır
	10,1
	14,3
	3,2

	3.oğlan gələcəkdə cəmiyyətə, digər insanlara daha çox fayda gətirəcək 
	18,3
	9,5
	25,8

	4.oğlanlar qızlardan daha qabiliyyətli, məqsədə doğru istiqamətləndirirlər
	5,5
	0,0
	9,7

	5.qız ərə gedəcək, təsərrüfat və uşaqlarla məşğul olacaq
	3,7
	14,3
	0.0

	6.kişi – ailə başçısıdır
	21,1
	4,8
	25,8

	8.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	3,7
	0,0
	0,0

	Cəmi:
	100,0
	100,0
	100,0


Bütövlükdə respondentlərin 72% hesab edirlər ki, valideynləri onların başqa şəhərdə təhsil almaqlarına razılıq verə bilərlər. Minqəçevir gəncləri bu fikrə daha çox tərəf çıxdılar, Naxçıvanın isə – bir qədər az.

	7.  Başqa şəhərə oxumağa sizə icazə verərdirlərmi?
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir
	Total

	
	%
	%
	%
	%

	1.bəli
	71,7
	67,5
	82,4
	71,8

	2.xeyr
	14,7
	30,5
	17,6
	19,0

	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	13,6
	2,0
	
	9,0

	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Təbii haldır ki, valideynlərin icazəsi ilə başqa şəhərə oxumaq üçün gedə biləcək qızlar sorğuda iştirak edən qızların 55%, oğlanların isə – 91,4%-dir.

	
	Cins

	
	1.  kişi
	2.  qadın

	
	%
	%

	7.Sizi ata ana başqa şəhərə oxumağa göndərə bilərdilərmi?
	1.bəli
	91,4
	55,0

	
	2.xeyr
	5,4
	30,7

	
	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	3,2
	14,3


Regionlar üzrə qeyd edilən cavablar aşağıdakı şəkildə paylanılır:

	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	7.   Ata-ana icazə verərdilərmi?
	Cins

	
	
	1.  kişi
	2.  qadın

	
	
	%
	%

	Bakı
	1.bəli
	92,9
	51,3

	
	2.xeyr
	2,2
	26,7

	
	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	4,9
	22,0

	Naxçıvan
	1.bəli
	88,1
	59,1

	
	2.xeyr
	11,9
	37,3

	
	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	--
	3,6

	Minqəçevir
	1.bəli
	88,7
	66,7

	
	2.xeyr
	11,3
	33,3


Beləliklə, fərq cuzidir; yalnız onu qeyd etmək olar ki, Minqəçevirdə qızları başqa şəhərə oxumağa göndərə biləcək valideynlərin sayı bir qədər çoxdur (66,7%).

III. Tədris prosesində mövcud olan və gender fərqləri ilə

əlaqələndirmə ehtimalı olan problemlər 

Problemlərin, yəni çətinliklərin olmasının sorğu iştirakçılarının 44,3% qeyd etmişdirlər.

	8. Tədrisdə çətinlik olurmu?
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	1.bəli
	266
	44,3
	44,3
	44,3

	2.xeyr
	274
	45,7
	45,7
	90,0

	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	60
	10,0
	10,0
	100,0

	Total
	600
	100,0
	100,0
	


Oğlanların və qızların təxminən eyni sayı tədris prosesində müxtəlif problemlərlə toqquşur:

	
	cins

	8. Oxuduğunuz müddətdə problemlər yaranmışdır?
	1.  kişi
	2.  qadın

	
	%
	%

	1. bəli
	44,2
	44,4

	2. xeyr
	44,2
	46,9

	3. cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	11,5
	8,7


Regionlar üzrə problemliliyin qiymətləndirilməsində müxtəliflik var. Daha çox problemlərlə Bakı tələbələri toqquşur (47,3%), Naxçıvan tələbələri 42,8%, Minqəçevirdən olan tələbələrin isə 32,4% belə problemləri öz cavablarında qeyd etmişdilər.

	8. Oxuduğunuz müddətdə çətinliklə rastlaşdınızmı?
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir

	
	%
	%
	%

	1.bəli
	47,3
	42,8
	32,4

	2.xeyr
	42,5
	46,7
	59,5

	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	10,2
	10,5
	8,1


Regionlar üzrə tədris problemlərinin qiymətləndirilməsində bəzi gender müxtəlifliyi müşahidə olunur. Mingəçevirdə tələbə qızların 23,8%, Naxçıvandan olan qızların 44,5%, Bakıdan olan qızların isə 46,6% belə problemlərin olmasını qeyd etmişdilər ki

	
	
	cins

	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	8. Oxuduğunuz müddətdə çətinliklə rastlaşdınızmı?
	1.  kişi
	2.  jqadın

	
	
	%
	%

	Bakı
	1.bəli
	48,1
	46,6

	
	2.xeyr
	39,3
	45,5

	
	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	12,6
	7,9

	Naxçıvan
	1.bəli
	38,1
	44,5

	
	2.xeyr
	50,0
	45,5

	
	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	11,9
	10,0

	Minqəçevir
	1.bəli
	35,8
	23,8

	
	2.xeyr
	56,6
	66,7

	
	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	7,5
	9,5


	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	8. Oxuduğunuz müddətdə çətinliklə rastlaşdınızmı?
	Təhsil illəri

	
	
	I  kurs
	IV kurs

	
	
	%
	%

	Bakı
	1.bəli
	43,9
	51,5

	
	2.xeyr
	44,9
	39,6

	
	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	11,2
	8,9

	Naxiçevanğ
	1.bəli
	39,6
	47,5

	
	2.xeyr
	53,8
	36,1

	
	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	6,6
	16,4

	Minqeçevir
	1.bəli
	34,0
	28,6

	
	2.xeyr
	56,6
	66,7

	
	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	9,4
	4,8


Göründüyü kimi, kursdan kursa keçdikdə problemlər artır (həm Naxçıvanda, həm Bakıda, Minqəçevirdə isə – bir qədər azalır).  

IV. Təhsildə yaranan problemlərin azərbaycan və rus bölmələrində paylanılması (texniki və humanitar istiqamətlər üzrə) 

	8. Oxuduğunuz müddətdə çətinliklə rastlaşdınızmı??
	Bölmə
	İxtisas istiqaməti

	
	1. azərbaycan
	2. rus
	Təbii-elmi və texniki
	Sosial-humanitar

	
	%
	%
	%
	%

	1.bəli
	47,3
	35,9
	44,1
	44,5

	2.xeyr
	44,4
	49,4
	44,6
	46,2

	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	8,3
	14,7
	11,4
	9,3


Cavablardan görünür ki, problemlər daha çox azərbaycan bölməsində  özünü biruzə verir. Ola bilsin ki, bunun səbəbləri – azərbaycan bölməsində oxuyanların hazırlıq səviyyəsi bir qədər aşağı olması, ana dilində ədəbiyyatın olmaması, bunlarla müqayisədə rus bölməsində oxuyan tələbələrin ümumi dünyagörüşü, hazırlığının daha geniş olması və s.-dir. Eyni zamanda hər iki ixtisas istiqaətində tədrisdə problemlər eyni miqdarda mövcuddur (44%).  

V.  Müəllim-tələbə münasibətlərinin gender aspekti:

Sorğu nəticələrinə əsasən demək olar ki (tədqiq olunan regionlarda), müəllimin cinsi, tələbələrin ona olan münasibətinə heç bir təsir göstərmir. «Müəllimi kişi görmək istərdiniz? Kişini və yaxud qadını?» sualına sorğu iştirakçılarının 77,6% onun əhəmiyyətsiz olduğunu qeyd etdilər. Respondentlərin 13,2% qadın-müəllimlərə, 9,2% isə kişi-müəllimlərə üstünlük vermişdilər. 

Təhlil göstərdi ki, bu məsələyə münasibətdə qızlar və oğlanlar təxminən eyni mövqedə olmuşdular: 

	
	Respondentin cinsi

	
	1.  kişi
	2.  qadın

	
	%
	%

	9. Kimə üstünlük verirsiniz?
	1.  qadına
	14,3
	12,1

	
	2.  kişiyə
	11,2
	7,5

	
	3.  bunun heç bir əhəmiyyəti yoxdur
	74,5
	80,4

	
	Yekun:
	100,0
	100,0


Qeyd edək ki, peşəkarlıq baxımından müəllimlərin səviyyəsini qiymətləndirilməsi kursdan kursa fərqlənmir: 

	9. Kişi müəllim görmək istərdiniz?
	Tədris ili


	
	I  kurs
	IV kurs

	
	%
	%

	1.qadını
	13,5
	12,7

	2.kişini
	8,6
	10,0

	3.fərqi yoxdur
	77,9
	77,3

	Yekun
	100,0
	100,0


Sorğunun nəticələrinə görə sorğu iştirakçılarının 17,2% hesab edir ki, müəllimlər bilik baxımından oğlanlara qarşı daha çox tələbkardılar (belə düşünənlər sırasında 29,6% oğlan və 6,9% qız var). Sorğu iştirakçılarının 72,4% hesab edir ki, müəllimlər hər iki tərəfə qarşı eyni tələbkarlıqla yanaşır. Yalnız 6,2% iştirakçı hesab edir ki, qızların biliklərinə qarşı müəllimlər daha tələbkardırlar.

	
	Cins
	Total

	
	1.  kişi
	2.  qadın
	

	
	%
	%
	%

	10. Müəllimlər dərsdə bilikləri daha çox kimdən tələb edir?
	1.oğlanlardan
	29,1
	6,9
	17,2

	
	2.qızlardan
	3,2
	8,8
	6,2

	
	3.hər ikisindən eyni dərəcədə
	62,6
	79,1
	71,4

	
	4.bilmirəm
	5,0
	5,3
	5,2

	
	Total
	100,0
	100,0
	100,0


Regionlarda həmin problemə münasibət müxtəlifdir. Məsələn, Minqəçevirdə texniki ixtisaslar çoxdur, məhz buna görə, fikrimizcə oğlan-tələbələrə olan tələblər qızlara olan tələblərdən üstündür.

	
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir

	
	%
	%
	%

	10. Müəllimlər dərsdə bilikləri daha çox kimdən tələb edir
	1.oğlanlardan
	17,2
	5,3
	41,9

	
	2.qızlardan
	8,0
	4,6
	--

	
	3.hər ikisindən eyni dərəcədə
	68,9
	86,8
	52,7

	
	4.bilmirəm
	5,9
	3,3
	5,4


Təxminən üç nəfərdən biri hesab edir ki, qiyməti verərkən, müəllim uşağın cinsi mənsubiyyətini nəzərə alır:  

	11. Kak vı dumaete, pri oüenke znaniy studentov u prepodavateley razliçaötsə li kriterii podxodə po priznaku pola ?


	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	1.bəli
	205
	34,2
	34,2
	34,2

	2.xeyr
	315
	52,5
	52,5
	86,7

	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	80
	13,3
	13,3
	100,0

	Total
	600
	100,0
	100,0
	


Oğlan-tələbər qızlar-tələbələrdən təqribən 8 dəfə çox cəzalandırılır; sorğu iştirakçılarının 42,7% hesab edir ki, eyni əmələ görə həm qızlara, həm oğlanlara eyni cəza verilir:

	12. Za odni i te je naruşeniə so storonı studentov (opozdanie, proqul i dr.) kto nakazıvaetsə bolğşe i poçemu ?
	Frequency
	Percent

	1.qızlar
	306
	51,0

	2.oğlanlar
	38
	6,3

	3.eyni 
	256
	42,7

	Total
	600
	100,0


Cəzalandırma hansı əməllərə ögrə verilir? Ümumi səbəblərlə yanaşı (dərsi buraxmaq, dərsə gecikmək, dərsi oxumamaq), oğlanların davranışda köbudluğu, dərslərə biganəliyi, tapşırıqların yerinə yetirilməməsi də cəzalandırılır; nəzərə alaq ki, gənclər, xüsusilə oğlanlar, bəzən özünüifadə və özünütəsdiq yolunu məhz deviant davranışının hər hansı bir formasında axtarıb taparlar. 

	12.1.  Poçemu za odni i te je naruşeniə nakazıvaöt bolğşe önoşey ?


	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Bu bir ənənədir (stereotip)
	10
	1,7
	11,8
	11,8

	Daha çox gecikmə və dərsi buraxmaq hallarına görə
	16
	2,7
	18,8
	30,6

	Oxumayanlar, kəsri olanlar
	13
	2,2
	15,3
	45,9

	Köbudluq, tərbiyəsizlik
	5
	,8
	5,9
	51,8

	Məsuliyyətsizlik, səhlənkarlıq
	20
	3,3
	23,5
	75,3

	Qızların cəzalandırmağın əvəzin çıxması
	12
	2,0
	14,1
	89,4

	Özünü təsdiq
	5
	,8
	5,9
	95,3

	Dekanlıq və müəllimlərə sərfəlidir
	4
	,7
	4,7
	100,0

	Total
	85
	14,2
	100,0
	

	konkretno ne ukazano
	73
	12,2
	
	

	System
	442
	73,7
	
	

	Total
	515
	85,8
	
	

	
	600
	100,0
	
	


Qızlara qarşı cəza tədbirləri həm sayına, həm də həcminə görə daha azdır:

	12.2.   Poçemu za odni i te je naruşeniə nakazıvaöt bolğşe devuşek ?
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Özünü lazimi olan kimi aparmalıdırlar
	4
	,7
	40,0
	40,0

	Elə bilməsindər ki, onlara güzəşt edilməlidir
	4
	,7
	40,0
	80,0

	Qoy məsafə saxlasınlar
	2
	,3
	20,0
	100,0

	Total
	10
	1,7
	100,0
	

	Konkret cavab verilməyib
	16
	2,7
	
	

	System
	574
	95,7
	
	

	Total
	590
	98,3
	
	

	
	600
	100,0
	
	


Tələbələrin ali məktəblərdən çıxarılmasına aid səbəblərini  oğlanlarla bağlı 149 nəfər (24,8%) qeyd etmişdilər (62 arqumentli və məzmunlu cavab olmuşdur) və 133 (22,2%) nəfər qızlarla bağlı öz fikrini bildirmişdir. 318 respondent (53%) hesab edirlər ki, ali məktəbdən xaric edilməsində ........... cinsi  mənsubiyyəti heç bir əhəmiyyət kəsb etmir: 

	13. Sizin fikrinizjə, ali təhsil müəssisələrindən natamam vəziyyətdə ayrılmanın səbəbi nədədir?
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	1. oğlanlar üçün
	149
	24,8
	24,8
	24,8

	2.qızlar üçün
	133
	22,2
	22,2
	47,0

	3.eyni dərəcədə həm oğlanlar həm də qızlar üçün
	318
	53,0
	53,0
	100,0

	Total
	600
	100,0
	100,0
	


	13.1.Sizin fikrinizjə, oğlanların ali təhsil müəssisələrindən natamam vəziyyətdə ayrılmasının 

səbəbi nədədir?
	Frequency
	Percent
	Valid Percent

	Təhsil haqqının ödənilməsi
	23
	3,8
	37,1

	Dərsi buraxmaq
	17
	2,8
	27,4

	Pis davranış
	9
	1,5
	14,5

	Mühitin təsiri, .............. həyat
	3
	,5
	4,8

	Ailə vəziyyəti
	9
	1,5
	14,5

	Başqa
	1
	,2
	1,6

	Total
	62
	10,3
	100,0

	
	
	
	

	Konkret cavab yoxdur
	139
	23,2
	

	Cavab yoxdur
	399
	66,5
	

	Total
	538
	89,7
	

	
	600
	100,0
	


	13.2.Sizin fikrinizcə, qızların ali təhsil müəssisələrindən natamam vəziyyətdə ayrılmasının 

səbəbi nədədir?

	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Təhsil haqqının ödənilməsi
	3
	,5
	4,2
	4,2

	Dərsi buraxmaq, dərsi oxumamaq
	4
	,7
	5,6
	9,7

	Ailə qurmaq, ana olmaq
	59
	9,8
	81,9
	91,7

	Ailə vəziyyəti
	2
	,3
	2,8
	94,4

	Başqa
	4
	,7
	5,6
	100,0

	Total
	72
	12,0
	100,0
	

	Konkret cavab yoxdur
	49
	8,2
	
	

	System
	479
	79,8
	
	

	Total
	528
	88,0
	
	

	
	600
	100,0
	
	


Tədqiqat göstərdi ki, qızların təhsildə uğurlara daha çox təhsil sisteminin özü ilə yox, xarici mühitin təsiri ilə əlaqəlidir. Nəticədə, qızların ali məktəblərdən xaric edilməsinin əsas səbəbləri – dərsi oxumamaq, tədris intizamının pozulması yox, ailə qurmaq (46,3%), ailə həyatında asılı vəziyyətə düşmək (39,3%), təhsil haqqının ödənilməməsi (13,0%) kimi səbəblər olmuşdur.

	14. Gənc qızlara aid hallara səbəb nə olub?
	Cavabların sayı
	%

	14.1.  ərə getdi, uşağı oldu, dərsləri çatdıra bilmədi
	232
	46,3

	14.2.  ailəni dolandırmaq üçün işə girdi
	23
	4,6

	14.3.  ərə getdi, əri qoymur
	197
	39,3

	14.4.  ali məktəb rəhbərliyi və yaxud müəllimləri ilə münaqişə
	18
	3,6

	14.5.  ali məktəb tələbələri ilə münaqişə
	1
	,2

	14.6.  ixtisası bəyənmir, dəyişmək istəyir
	33
	6,6

	14.7.  xəstəlik
	11
	2,2

	14.8.  təhsil haqqını ödəyə bilmədi
	65
	13,0

	14.9.  başqa səbəblər
	23
	4,6


VI.  Təhsili davam etmək arzuları 

	15. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istərdinizmi və niyə görə?
	Cavabların sayı
	%

	1.  bakalavr ixtisası üzrə
	344
	57,3

	2.  başqa ixtisas üzrə
	176
	29,3

	3.  daha nə
	80
	13,3


Sorğu iştirakçılarının çoxu təhsili davam etmək fikrindədirlər. Yalnız 13,4% respondent işləmək, özünü və ailəsini dolandırmaq məcburiyyətində olduğunu əsas gətirmək, öz təhsilini davam etdirmək istəmirlər. Ailə qurmaq səbəbi göstərilmişdir. Gələcəkdə magistraturada başqa ixtisasda oxumaq istəyənlər bunun səbəbini bu ixtisasın əl çatarlı və perspektivli olduğunda görürlər. 

Gələcək təhsilin  ixtisasla bağlılığı baxımından seçilməsində qızlar və oğlanların müxtəlifliyi bir o qədər böyük deyil: 

	
	Cins

	
	1.  kişi
	2.  qadın

	
	%
	%

	15. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istərdinizmi
	1.  bakalavr ixtisasına görə
	52,9
	61,1

	
	2.  başqa ixtisasa görə
	30,6
	28,3

	
	3.  daha nə
	16,5
	10,6

	Cəmi:
	
	100,0
	100,0


Regionlar üzrə də fərq bir o qədər çox olmamışdır:

	
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir

	
	%
	%
	%

	15. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istərdiniz?
	1.  Bakalavr ixtisasına görə
	56,1
	63,8
	50,0

	
	2. Başqa ixtisasa görə
	30,5
	21,1
	40,5

	
	3.  daha nə
	13,4
	15,1
	9,5


Naxçıvanlı tələbələr daha çox təhsilini bakalavr ixtisası ilə bağlamaq istəyirlər (63,8%). Minqəçevir tələbələri isə başqa ixtisaslar daha çox maraqlandırır.  

	16. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra magistraturaya daxil olmaq istərdinizmi və niyə görə
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir
	Total

	
	%
	%
	%
	%

	1.bəli
	70,3
	71,1
	62,2
	69,5

	2.xeyr
	13,4
	15,1
	18,9
	14,5

	3.Cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	16,3
	13,8
	18,9
	16,0


61,5 % respondent magistratura pilləsində oxumaq arzusunu bildirdi:

	16. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra magistraturaya daxil olmaq istərdinizmi?

	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	1.bəli
	369
	61,5
	61,5
	61,5

	2.xeyr
	65
	10,8
	10,8
	72,3

	3.cavab verməyə çətinlik çəkirəm
	166
	27,7
	27,7
	100,0

	Total
	600
	100,0
	100,0
	


Bunun səbəbini 132 nəfər (cavab verənlərin 366 nəfərdən, və yaxud 22%) belə göstərdi:

	16.1.  Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra magistraturaya daxil olmaq niyə görə istərdiniz?

	Frequency
	Percent
	Valid Percent

	Tam ali təhsil almaq arzusu
	58
	9,7
	43,9

	Daha yaxşı iş tapmaq
	8
	1,3
	6,1

	Daha yaxşı mütəxəssis, peşəkar olmaq
	37
	6,2
	28,0

	İxtisası dəyişmək
	3
	,5
	2,3

	İxtisas üzrə iş tapmaq, öz karyerasını qurmaq
	5
	,8
	3,8

	Cəmiyyətdə özünə layiq yer tutmaq
	17
	2,8
	12,9

	Başqa
	4
	,7
	3,0

	Total
	132
	22,0
	100,0

	
	
	
	

	Daha nə 
	236
	39,3
	

	Sistem
	232
	38,7
	

	Total
	468
	78,0
	

	
	600
	100,0
	


Oxumaq istəyənlərin 43,2% səbəbini imkansızlıqda (o cümlədən maddi imkansızlıqda) görürlər.

Daha 24,3% respondent ailə vəziyyətini əsas götürür. Nəhayət, 21,6% respondentlər bunu məcburiyyəti (və yaxud əskərliklə) izah edirlər. 

	16.1.  Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra magistraturaya daxil olmaq nəyə görə istəmərdiniz?

	Frequency
	Percent
	Valid Percent

	Maddi imkan yoxdur
	16
	2,7
	43,2

	Ailə vəziyyəti
	9
	1,5
	24,3

	Faydası yoxdur
	4
	,7
	10,8

	İşləməliyəm (əsgər getməliyəm)
	8
	1,3
	21,6

	Total
	37
	6,2
	100,0

	
	
	
	

	Səbəb göstərilməyib
	26
	4,3
	

	Sistem
	537
	89,5
	

	Total
	563
	93,8
	

	
	600
	100,0
	


Əksəriyyəti hesab edir ki, məgistraturaya qəbul zamanı nə oğlanlara, nə də ki qızlara üstünlük verilmir.
	17. Magistraturaya qəbul zamanı kimə üstünlük verilir və niyə görə?
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi
	

	
	Bakı
	Naxçıvan
	Minqəçevir
	Total

	
	%
	%
	%
	%

	1. oğlanlara
	5,9
	5,9
	13,5
	6,8

	2. qızlara
	2,4
	3,3
	1,4
	2,5

	3. eynidir
	72,2
	81,6
	73,0
	74,7

	4. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	19,5
	9,2
	12,2
	16,0


Oğlanların və qızların fikrində magistraturaya qəbul zamanı cinsi mənsubiyyəti nəzərə alınıb – alınmamasına münasibət əslində eynidir:

	17. Magistraturaya qəbul zamanı kimə üstünlük verilir və niyə görə?
	Cins

	
	1.  kişi
	2.  qadın

	
	%
	%

	1. oğlanlara
	9,7
	4,3

	2. qızlara
	1,4
	3,4

	3. eynidir
	72,3
	76,7

	4. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	16,5
	15,5


Magistraturadan sonra həyat yolunu (ixtisas üzrə işləmək, təhsil, tədqiqatlar) daha aydın şəkildə oğlanlar təsəvvür edir. Təxminən sorğunun 72% qız-iştirakçıları magistraturadan sonra işləmək, ixtisasını artırmaq, oxumaq niyyətində olduğunu bildirmişdilər  (oğlanlardan bunu 63%-i bildirdi). 

Öz ixtisasını dəyişdirmək fikrini təqribən beş nəfərdən biri bildirmişdir.

	
	Cins
	

	
	1.  kişi
	2.  qadın
	Total

	
	%
	%
	%

	18. Magistraturanı bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istəyirsiniz və niyə görə?
	1. magistr ixtisası üzrə
	62,9
	72,4
	68,0

	
	2. başqa ixtisas üzrə
	22,7
	16,1
	19,2

	
	3. başqa cavab
	14,4
	11,5
	12,8


İzuçim razliçiə v obrazovatelğnıx ustanovkax studentov v naçale i v konüe ix obrazovatelğnoqo bakalavrskoqo üikla. Obratimsə k sleduöhim dannım. 

	
	Tədris ili

	
	I  kurs
	IV kurs

	
	%
	%

	15. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istərdinizmi və niyə görə?
	1.  bakalavr ixtisası üzrə
	61,0
	52,2

	
	2. başqa ixtisas üzrə
	28,4
	30,7

	
	3.  başqa cavab
	10,6
	17,1

	Total
	
	100,0
	100,0

	16. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra magistraturaya daxil olmaq istərdinizmi və niyə görə?
	1. bəli
	73,4
	64,1

	
	2.xeyr
	11,2
	19,1

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	15,5
	16,7

	Total
	
	100,0
	100,0

	17. Magistraturaya qəbul zamanı kimə üstünlük verilir və niyə görə? 


	1.gənc oğlanlara
	6,6
	7,2

	
	2.gənc qızlara
	1,7
	3,6

	
	3.eynidir
	75,4
	73,7

	
	4.cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	16,3
	15,5

	Total
	
	100,0
	100,0

	18. Magistraturanı bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istəyirsiniz və niyə görə?
	1. magistr ixtisası üzrə
	71,3
	63,3

	
	2. başqa ixtisas üzrə
	20,3
	17,5

	
	3. başqa
	8,3
	19,1

	Total
	
	100,0
	100,0

	19. «Gender» anlayışının nə olduğunu bilirsinizmi (müsbət javab verərkən, bu anlayışının qısa 

      təsnifatını verin)
	1.bəli
	45,0
	57,8

	
	2.xeyr
	55,0
	42,2

	Total
	
	100,0
	100,0


Kak vidno iz tabliüı, na 4-m kurse jelanie speüializirovatğsə po speüialğnosti bakalavriata, namereniə postupitğ v maqistraturu, i nakoneü prodoljatğ deətelğnostğ po speüialğnosti maqistraturı neskolğko spadaöt po sravneniö s urovnem 1-qo kursa. Gto v odinakovoy stepeni prisuhe kak oproşennım önoşam, tak i devuşkam.

VII. Ali məktəblər üzrə aparılan təhsilin nəticələrinin müqayisəsi
Universitetlər üzrə aparılan tədqiqatların müqayisəsi aşağıdakı cədvəldə təqdim olunmuşdur:

	
	
	Bakı Dövlət Universiteti
	Azərb.Resp.Prezid. yanında Dövl.İdar. Akademiyası
	Azərbaycan Dövlət Neft Akademiyası
	Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universiteti
	Bakı Slavyan Universiteti
	Qərb Universiteti
	«Xəzər» Universiteti
	Minqəçevir politexn.institutu
	Naxçıvan Dövlət Universiteti
	V srednem po vsem vuzam

	2. Ali təhsil məktəbinə daxil olarkən hansı parametrlərə görə ixtisas seçirdiniz?
	1.nüfuzlu
	28,0
	65,1
	28,3
	53,7
	34,5
	28,6
	42,3
	31,4
	22,7
	33,6

	
	2.kütləvi
	5,3
	2,3
	1,7
	4,9
	10,3
	
	3,8
	7,1
	4,7
	4,6

	
	3.sərfəli
	13,3
	14,0
	20,0
	4,9
	
	39,3
	23,1
	11,4
	22,7
	16,8

	
	4.valideynlər məsləhət gördü
	24,0
	2,3
	23,3
	12,2
	17,2
	14,3
	19,2
	22,9
	24,2
	19,8

	
	5.çox eşitmişəm
	4,0
	4,7
	3,3
	
	3,4
	3,6
	
	4,3
	
	2,4

	
	6.dostum seçdi, mən də 
	2,7
	2,3
	1,7
	2,4
	3,4
	
	
	
	,8
	1,4

	
	7.kişi ixtisasıdır
	2,7
	2,3
	8,3
	2,4
	
	
	7,7
	14,3
	3,1
	5,0

	
	8.qadın ixtisasıdır
	
	
	5,0
	4,9
	24,1
	3,6
	
	2,9
	14,1
	6,6

	
	9.başqa səbəb
	16,0
	7,0
	3,3
	9,8
	6,9
	3,6
	3,8
	4,3
	7,0
	7,4

	
	10.cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	4,0
	
	5,0
	4,9
	
	7,1
	
	1,4
	,8
	2,4

	3.Qızların ali təhsil alması vacibdirmi?
	1.bəli
	86,5
	80,7
	81,3
	89,8
	94,9
	90,0
	87,2
	81,3
	96,0
	88,2

	
	2.xeyr
	11,5
	14,0
	14,1
	8,2
	5,1
	10,0
	5,1
	12,0
	2,6
	8,7

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	2,1
	5,3
	4,7
	2,0
	
	
	7,7
	6,7
	1,3
	3,2

	4. Əgər xeyr, onda niyə qızlara ali təhsil almaq vacib deyil?
	1.ərə gedəcək, təsərrüfat və uşaqlarla məşğul olacaq
	25,8
	33,3
	23,5
	35,7
	
	25,0
	40,0
	8,3
	8,7
	20,8

	
	2.orta təhsil kifayətdir
	
	5,1
	8,8
	
	
	
	
	8,3
	2,2
	3,9

	
	3.izdivacdan sonra ər işləməyə qoyməyacaq
	6,5
	12,8
	11,8
	28,6
	50,0
	
	20,0
	12,5
	17,4
	15,5

	
	4.bir çox qızlar ali məktəbi bitirdikdən sonra iş tapa bilmirlər
	9,7
	5,1
	5,9
	7,1
	20,0
	
	
	8,3
	6,5
	7,2

	
	5.ər tərəfindən təmin olunacaq
	12,9
	10,3
	23,5
	7,1
	10,0
	50,0
	20,0
	20,8
	23,9
	17,9

	
	6.ailə üçün əlavə maddi məsrəflər
	6,5
	
	
	
	
	25,0
	
	4,2
	2,2
	2,4

	
	7.başqa səbəb
	6,5
	5,1
	8,8
	7,1
	10,0
	
	
	
	8,7
	6,3

	
	8.cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	32,3
	28,2
	17,6
	14,3
	10,0
	
	20,0
	37,5
	30,4
	26,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sizin fikrinizcə, ailədə kimin ali təhsil almasına üstünlük verilir?
	1oğulun
	29,2
	42,1
	40,6
	26,5
	23,1
	26,7
	17,9
	42,7
	16,0
	28,5

	
	2.qızın
	2,1
	
	6,3
	4,1
	
	
	
	4,0
	11,3
	4,7

	
	3.eynidir
	66,7
	56,1
	53,1
	69,4
	76,9
	73,3
	82,1
	53,3
	72,0
	66,1

	
	4.cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	2,1
	1,8
	
	
	
	
	
	
	,7
	,7

	6. Əgər oğulun, onda niyə ali təhsilin alınmasında ona üstünlük vermək lazımdır?
	1.gənc oğlan – ailənin gələcək dolandıranı
	31,1
	26,2
	34,7
	31,8
	61,1
	33,3
	27,3
	28,6
	36,8
	33,7

	
	2.gənc oğlan oxumalı, yaxşı ixtisasa malik olmalıdır
	11,1
	9,5
	10,2
	18,2
	5,6
	
	27,3
	11,9
	8,8
	10,8

	
	3.gənc oğlan cəmiyyətdə, başqa insanlara gələcəkdə daha çox fayda verəcək
	17,8
	14,3
	14,3
	9,1
	
	11,1
	9,1
	26,2
	13,2
	14,7

	
	4.gənc oğlanlar qızlardan daha qabiliyyətli, məqsədə nail olandılar
	4,4
	7,1
	6,1
	4,5
	
	
	
	7,1
	
	3,9

	
	5.gənc qız ərə gedəcək, təsərrüfat və uşaqlarla məşğul olacaq
	6,7
	4,8
	
	
	5,6
	11,1
	
	
	4,4
	3,3

	
	6.kişi-ailə başçısıdır
	17,8
	16,7
	26,5
	27,3
	11,1
	44,4
	27,3
	19,0
	23,5
	21,9

	
	7.başqa səbəb
	
	2,4
	4,1
	9,1
	5,6
	
	
	
	2,9
	2,6

	
	8. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	11,1
	19,0
	4,1
	
	11,1
	
	9,1
	7,1
	10,3
	9,2

	7.Valideynləriniz təhsil almaq üçün başqa şəhərə getməyinizə icazə verərdilərmi?
	1.bəli
	68,8
	82,5
	81,3
	77,6
	43,6
	56,7
	79,5
	82,7
	66,9
	71,8

	
	2.xeyr
	14,6
	14,0
	12,5
	8,2
	35,9
	6,7
	12,8
	17,3
	30,5
	19,0

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	16,7
	3,5
	6,3
	14,3
	20,5
	36,7
	7,7
	
	2,6
	9,2

	8. Təhsil prosesində Siz hər hansı bir problemlə üzləşirsinizmi?
	1.bəli
	65,6
	29,8
	42,2
	53,1
	28,2
	33,3
	59,0
	32,0
	43,0
	44,3

	
	2.xeyr
	21,9
	66,7
	42,2
	34,7
	64,1
	63,3
	30,8
	58,7
	47,0
	45,7

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	12,5
	3,5
	15,6
	12,2
	7,7
	3,3
	10,3
	9,3
	9,9
	10,0

	9. Müəllim kimi Siz kimə üstünlük verirsiniz?
	1.qadına
	10,4
	1,8
	15,6
	20,4
	20,5
	3,3
	28,2
	6,7
	15,2
	13,2

	
	2.kişiyə
	4,2
	17,5
	10,9
	4,1
	17,9
	10,0
	15,4
	10,7
	5,3
	9,2

	
	3. fərqi yoxdur
	85,4
	80,7
	73,4
	75,5
	61,5
	86,7
	56,4
	82,7
	79,5
	77,7

	10. Necə düşünürsünüz, bilik əldə edərkən müəllimlər tərəfindən kimin qarşısına daha çox tələblər qoyulur
	1.gənc oğlanların
	17,7
	21,1
	35,9
	10,2
	2,6
	6,7
	10,3
	41,3
	5,3
	17,2

	
	2.gənc qızların
	8,3
	1,8
	6,3
	10,2
	26,3
	3,3
	2,6
	
	4,7
	6,2

	
	3.eynidir
	67,7
	66,7
	56,3
	71,4
	71,1
	76,7
	84,6
	52,0
	87,3
	71,4

	
	4. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	6,3
	10,5
	1,6
	8,2
	
	13,3
	2,6
	6,7
	2,7
	5,2

	11. Necə düşünürsünüz, tələbələrin biliklərini qiymətləndirərkən müəllimlərin cinsə görə yanaşmalar kriteriyası fərqlənirmi?
	1.bəli
	45,8
	36,8
	37,5
	38,8
	25,6
	6,7
	23,1
	41,3
	29,8
	34,2

	
	2.xeyr
	38,5
	50,9
	48,4
	61,2
	61,5
	66,7
	59,0
	45,3
	57,6
	52,5

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	15,6
	12,3
	14,1
	
	12,8
	26,7
	17,9
	13,3
	12,6
	13,3

	12. Tələbələrin tərəfindən qayda pozuntularında kim daha çox təhbeh olunur və niyə görə?
	1.gənc oğlanlar
	55,2
	66,7
	53,1
	36,7
	41,0
	56,7
	48,7
	61,3
	37,1
	49,5

	
	2.gənc qızlar
	11,5
	3,5
	15,6
	6,1
	2,6
	
	
	4,0
	4,0
	6,0

	
	3.eynidir
	33,3
	29,8
	31,3
	57,1
	56,4
	43,3
	51,3
	34,7
	58,9
	44,5

	13. Sizin fikrinizcə, tələbələrin ali təhsil müəssisələrindən natamam vəziyyətdə ayrılmasının səbəbi nədədir?
	1.gənc oğlanlar üçün
	40,6
	43,9
	43,5
	22,6
	15,4
	6,3
	4,8
	28,8
	16,8
	27,3

	
	2.gənc qızlar üçün
	11,6
	9,8
	8,7
	16,1
	30,8
	
	66,7
	28,8
	38,9
	24,6

	
	3.eynidir
	47,8
	46,3
	47,8
	61,3
	53,8
	93,8
	28,6
	42,4
	44,2
	48,1

	15. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istərdinizmi və niyə görə?
	1.  bakalavr ixtisası üzrə
	63,5
	47,4
	65,6
	34,7
	53,8
	86,7
	41,0
	49,3
	64,2
	57,3

	
	2.  başqa ixtisas üzrə
	28,1
	36,8
	26,6
	38,8
	33,3
	10,0
	35,9
	40,0
	21,2
	29,3

	
	3.  başqa cavab
	8,3
	15,8
	7,8
	26,5
	12,8
	3,3
	23,1
	10,7
	14,6
	13,3

	16. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra magistraturaya daxil olmaq istərdinizmi və niyə görə?
	1.bəli
	74,0
	84,2
	68,8
	51,0
	69,2
	73,3
	66,7
	62,7
	70,9
	69,5

	
	2.xeyr
	8,3
	8,8
	20,3
	28,6
	12,8
	6,7
	7,7
	18,7
	15,2
	14,5

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	17,7
	7,0
	10,9
	20,4
	17,9
	20,0
	25,6
	18,7
	13,9
	16,0

	17. Magistraya qəbul zamanı kimə üstünlük verilir və niyə görə?
	1.gənc oğlanlara
	3,1
	8,8
	10,9
	6,1
	2,6
	3,3
	5,1
	13,3
	6,0
	6,8

	
	2.gənc qızlara
	2,1
	3,5
	
	6,1
	2,6
	3,3
	
	1,3
	3,3
	2,5

	
	3.eynidir
	75,0
	66,7
	64,1
	75,5
	69,2
	73,3
	84,6
	73,3
	81,5
	74,7

	
	4. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	19,8
	21,1
	25,0
	12,2
	25,6
	20,0
	10,3
	12,0
	9,3
	16,0

	18. Magistr-nı bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istəyirsiniz və niyə görə
	1. magistr ixtisası üzrə
	76,0
	71,9
	62,5
	53,1
	61,5
	93,3
	66,7
	61,3
	68,9
	68,0

	
	2. başqa ixtisas üzrə
	12,5
	21,1
	28,1
	28,6
	20,5
	
	20,5
	22,7
	17,2
	19,2

	
	3. başqa cavab
	11,5
	7,0
	9,4
	18,4
	17,9
	6,7
	12,8
	16,0
	13,9
	12,8

	19. «Gender» anlayışının nə olduğunu bilirsinizmi?
	1. bəli
	61,5
	84,2
	40,6
	69,4
	33,3
	46,7
	43,6
	21,3
	49,7
	50,3

	
	2. xeyr
	38,5
	15,8
	59,4
	30,6
	66,7
	53,3
	56,4
	78,7
	50,3
	49,7

	Total
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Göründüyü kimi, peşə seçimində onun cəmiyyətdə nüfuzundan irəli gələn tələbələr Azərbaycan Respublikası Prezidenti yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyasında (65,1%), Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universitetində (53,7%), «Xəzər» Universitetində (42,3%), Qərb Universitetində (39,3%) oxuyurlar.

Belə bir halda gözə çarpır ki, sorğu iştirakçıları xalis «qadın» və yaxud xalis «kişi» sənətləri fərqləndirmirlər (baxmayaraq ki, bəzi ixtisaslarda oxuyanların əksəriyyəti ya qız, ya da oğlandır).

Azərbaycan Respublikası Prezidenti yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyasında, Azərbaycan Dövlət Neft Akademiyasında, Minqəçevir Politixnik İnstitutundan olan sorğu iştirakçılarının 42-43% hesab edir ki, ali təhsil almaq hüququ oğlanlar üçün daha önəmlidir.

Bakı Slavyan Universitetin tələbələrinin əksəriyyəti (61,1%) oğlanlar üçün ali təhsilin daha zəruri olmasının səbəbini gələcəkdə ailəni dolandırmaq vəzifəsində görürlər.

Tədris prosesində problemlər daha çox hansı ali məktəbdə yaranır? Sorğu göstərdi ki, siyahıya Bakı Dövlət Universiteti (65,6%), «Xəzər» Universiteti (59%) və Azərbaycan Dövlət Neft Akademiyası (53,1%) başçılıq edir. Daha az problemlər Bakı Slavyan Universitetində (28,2%), Azərbaycan Respublikası Prezidenti yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyasında (29,8%) və Qərb Universitetində (33%) mövcuddur.

Müəllim-qadınlar Azərbaycan Respublikası Prezidenti yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyasında, Qərb Universitetində, bir də Minqəçeir Politexnik İnstitutunda daha az bəyənilir.

Bakalavr pilləsindən sonra təhsili davam etdirmək arzusunu daha çox Azərbaycan Respublikası Prezidenti yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyası (84,2%), Qərb Universiteti (73,3%) və Bakı Dövlət Universiteti (74%) tələbələri bildirmişdilər. Müəllim peşəsinə cəmiyyətdə tələbat olduğundan, belə arzusunu Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universitetin tələbələri daha az ifadə etmişdirlər (51%).

Peşə seçimini Qərb Universitetinin tələbələri dönə-dönə təsdiqləmişdilər. 93,3% sorğu iştirakçıları magistraturanı bitirəndən sonra həmin ixtisas üzrə işləmək arzusunu ifadə etdilər.

Nəhayət, «gender» anlayışı ilə bağlı sorğu nəticələrinə müraciət edək. Bu sözün mənasının nisbətən ətraflı məlumat Azərbaycan Respublikası Prezidenti yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyasının (84,2%), Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universitetinin (69,4%) və Bakı Dövlət Universitetinin (61,5%) tələbələri vermişdilər. Digər ali məktəblərdə bu suala cavab verənlərin sayı yarıdan az olmuşdur.

VIII. Yaşadığı ərazinin (paytaxt-əyalət)

gender problemlərinin qavranılmasına təsiri

Növbəti birləşdirilmiş cədvəldə ali təhsil sahəsində gender problemlərinin qavranılması ali məktəbin yerləşdiyi ərazisinin təsiri baxımından təhlil olunur. Nəzərdə tutulur ki, təhsil prosesi baxımından təsiredici amillər burada – paytaxt və əyalət sakinləri arasında submədəni fərqlərdir (adətlər, ənənələr, nəsillərarası münasibətlər). Deməli, baxışlarda, münasibətlərdə, davranış nümunələrində müaviq fərqlər özünü biruzə verməlidir. 

	
	
	Mərkəz (paytaxt) - əyalət

	
	
	paytaxt
	əyalət
	Orta

	2. Ali təhsil məktəbinə daxil olarkən hansı parametrlərə görə ixtisas seçirdiniz?
	1.nüfuzlu
	39,0
	28,3
	33,6

	
	2.kütləvi
	3,6
	5,6
	4,6

	
	3.sərfəli
	14,9
	18,7
	16,8

	
	4.valideynlər məsləhət gördü
	17,3
	22,3
	19,8

	
	5.çox eşitmişəm
	3,6
	1,2
	2,4

	
	6.dostum seçdi, mən də 
	1,6
	1,2
	1,4

	
	7.kişi ixtisasıdır
	4,4
	5,6
	5,0

	
	8.qadın ixtisasıdır
	4,8
	8,4
	6,6

	
	9.başqa səbəb
	7,2
	7,6
	7,4

	
	10.cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	3,6
	1,2
	2,4

	3. Qızların ali təhsil alması vacibdirmi?
	1.bəli
	87,2
	89,2
	88,2

	
	2.xeyr
	9,6
	7,7
	8,7

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	3,2
	3,1
	3,2

	4. Əgər xeyr, onda niyə qızlara ali təhsil almaq vacib deyil?
	1.ərə gedəcək, təsərrüfat və uşaqlarla məşğul olacaq
	24,8
	16,7
	20,8

	
	2.orta təhsil kifayətdir
	1,9
	5,9
	3,9

	
	3.izdivacdan sonra ər işləməyə qoyməyacaq
	16,2
	14,7
	15,5

	
	4.bir çox qızlar ali məktəbi bitirdikdən sonra iş tapa bilmirlər
	7,6
	6,9
	7,2

	
	5.ər tərəfindən təmin olunacaq
	15,2
	20,6
	17,9

	
	6.ailə üçün əlavə maddi məsrəflər
	2,9
	2,0
	2,4

	
	7.başqa səbəb
	7,6
	4,9
	6,3

	
	8.cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	23,8
	28,4
	26,1

	5. Sizin fikrinizcə, ailədə kimin ali təhsil almasına üstünlük verilir?
	1oğulun
	28,1
	29,0
	28,5

	
	2.qızın
	2,6
	7,0
	4,7

	
	3.eynidir
	68,7
	63,3
	66,1

	
	4.cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	,6
	,7
	,7

	6. Əgər oğulun, onda niyə ali təhsilin alınmasında ona üstünlük vermək lazımdır?
	1.gənc oğlan – ailənin gələcək dolandıranı
	33,3
	34,0
	33,7

	
	2.gənc oğlan oxumalı, yaxşı ixtisasa malik olmalıdır
	12,8
	8,7
	10,8

	
	3.gənc oğlan cəmiyyətdə, başqa insanlara gələcəkdə daha çox fayda verəcək
	10,9
	18,7
	14,7

	
	4.gənc oğlanlar qızlardan daha qabiliyyətli, məqsədə nail olandılar
	4,5
	3,3
	3,9

	
	5.gənc qız ərə gedəcək, təsərrüfat və uşaqlarla məşğul olacaq
	3,8
	2,7
	3,3

	
	6.kişi-ailə başçısıdır
	20,5
	23,3
	21,9

	
	7.başqa səbəb
	3,2
	2,0
	2,6

	
	8. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	10,9
	7,3
	9,2

	7. Valideynləriniz təhsil almaq üçün başqa şəhərə getməyinizə icazə verərdilərmi?
	1.bəli
	67,4
	76,7
	71,8

	
	2.xeyr
	16,9
	21,3
	19,0

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	15,7
	2,1
	9,2

	8. Təhsil prosesində Siz hər hansı bir problemlə üzləşirsinizmi
	1.bəli
	45,0
	43,6
	44,3

	
	2.xeyr
	44,1
	47,4
	45,7

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	10,9
	9,1
	10,0

	9. Müəllim kimi Siz kimə üstünlük verirsiniz?
	1.qadına
	13,1
	13,2
	13,2

	
	2.kişiyə
	10,9
	7,3
	9,2

	
	3. fərqi yoxdur
	76,0
	79,4
	77,7

	10. Necə düşünürsünüz, bilik əldə edərkən müəllimlər tərəfindən kimin qarşısına daha çox tələblər qoyulur
	1.gənc oğlanların
	17,0
	17,5
	17,2

	
	2.gənc qızların
	8,7
	3,5
	6,2

	
	3.eynidir
	68,6
	74,5
	71,4

	
	4. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	5,8
	4,5
	5,2

	11. Necə düşünürsünüz, tələbələrin biliklərini qiymətləndirərkən müəllimlərin cinsə görə yanaşmalar kriteriyası fərqlənirmi?
	1.bəli
	33,5
	34,8
	34,2

	
	2.xeyr
	52,7
	52,3
	52,5

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	13,7
	12,9
	13,3

	12. Tələbələrin tərəfindən qayda pozuntularında kim daha çox təhbeh olunur və niyə görə?
	1.gənc oğlanlar
	52,7
	46,0
	49,5

	
	2.gənc qızlar
	6,7
	5,2
	6,0

	
	3.eynidir
	40,6
	48,8
	44,5

	13. Sizin fikrinizcə, tələbələrin ali təhsil müəssisələrindən natamam vəziyyətdə ayrılmasının səbəbi nədədir?
	1.gənc oğlanlar üçün
	32,4
	22,3
	27,3

	
	2.gənc qızlar üçün
	15,5
	33,5
	24,6

	
	3.eynidir
	52,2
	44,2
	48,1

	15. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istərdinizmi və niyə görə?
	1.  bakalavr ixtisası üzrə
	57,5
	57,1
	57,3

	
	2.  başqa ixtisas üzrə
	29,4
	29,3
	29,3

	
	3.  başqa cavab
	13,1
	13,6
	13,3

	16. Bakalavr pilləsini bitirdikdən sonra magistraturaya daxil olmaq istərdinizmi və niyə görə?
	1.bəli
	70,3
	68,6
	69,5

	
	2.xeyr
	12,8
	16,4
	14,5

	
	3. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	16,9
	15,0
	16,0

	17. Magistraturaya qəbul zamanı kimə üstünlük verilir və niyə görə?
	1.gənc oğlanlara
	4,8
	9,1
	6,8

	
	2.gənc qızlara
	2,6
	2,4
	2,5

	
	3.eynidir
	72,2
	77,4
	74,7

	
	4. cavab verməkdə çətinlik çəkirəm
	20,4
	11,1
	16,0

	18. Magistraturanı bitirdikdən sonra hansı sahədə ixtisaslaşmaq istəyirsiniz və niyə görə
	1. magistr ixtisası üzrə
	70,9
	64,8
	68,0

	
	2. başqa ixtisas üzrə
	17,3
	21,3
	19,2

	
	3. başqa cavab
	11,8
	13,9
	12,8

	19. «Gender» anlayışının nə olduğunu bilirsinizmi?
	1. bəli
	56,9
	43,2
	50,3

	
	2. xeyr
	43,1
	56,8
	49,7


IX. Təkliflər və tövsiyələr

1. 
Tədqiqatdan məlum oldu ki, Azərbaycan şəraitində ali təhsil sahəsində gender bərabərliyi özünəməxsusluğa malikdir. Ənənəvi olaraq, cəmiyyətimizdə alitəhsilin olması yüksək dəyərlidir və hər iki cinsin nümayəndələri üçün önəmlidir. Eyni zamanda bu, qızlar üçün peşəkarlıq baxımından nisbətən az əhəmiyyətlidir (ailə və digər səbəblərin üzündən ali məktəbi tərk edir və s.); oğlanlar üçün isə gəlir mənbəyi və karyera imkanı kimi götürülür (oğlan-gələcək ailə başçısı, onu dolandırandır). Tələbələr arasında izahvedici işləri aparmaqla, onları başa salmaq lazımdır ki, ali məktəbinin bitirilməsi və təhsilinbütün pillələrinin əldə edilməsi peşəkarlıq sahəsində rəqabətədözümlü olmaq deməkdir. Belə olsa, gələcəkdə mütəxəssislərin əmək bazarında qadınlar öz peşəkarlıq qabiliyyətini təsdiqləyə bilərlər. 

2.
Ali məktəbə qəbulolunma səbəblərində gender amilinin təsirini oğlanlar və qızların cavablarında görmək olur: statusun yüksəlişi, maraqlı peşə, intellektual sahəyə qoşulmaq cavabları oğlanlara, diplom almaq, valideynlərin məsləhəti, başqaları yamsılamaq – qızlara xasdır. Bu kimi fərqlər obyektiv mənşəyə malikdir; şübhəsiz, qızlar, belə düşünəndə, bilik uğrunda rəqabətə dözə bilməzlər; burada xüsusi proqramlar qəbul olunmalıdır ki, peşə yönümü üzrə iş bir qədər öz istiqamətini dəyişdirsin. 

3.
Bütövlükdə qızların təhsil almaq zərurəti bütün gənclər tərəfindən vurğulanır; bununla belə nə üçün lazımdır? suala birmənalı cavab verilmir. Qızlar təhsili faydalılığı baxımından qiymətləndirir. Beləliklə, ali təhsil bir dəyər kimi, özünəməxsus şəkildə özünü biruzə verir; bu məsələnin də əlavə tədqiqatda ehtiyacı var. XIX əsrin təhsil sistemi üçün səmərəliliyin, əhatəliliyin vacibliyini nəzərə almaqla, qeyd edilən tədqiqatın əhəmiyyətini başa düşmək olar.

4.
Azərbaycan ailələrində həm oğlanlar, həm də qızlar ali təhsil almaq hüququndan eyni dərəcədə istifadə edirlər. Bəzi ailələrdə isə üstünlük oğlanlara verilir. Səbəbləri müxtəlifdir: gələcək ailə başçısıdır, əsgərliyin çəkməsi müddəti təxirə salınır, işləməlidir və s. Görünür ki, ali təhsi almaqla məhdudiyyət yaranan kimi, digər şərtləri də nəzərə alaraq, üstünlük oğlanlara verilir; baxmayaraq ki, bəzi qızlar oğlanlardan daha yaxşı oxuyur, ali məktəbə girə bilər, zəif orta məktəb hazırlığı olan oğlanlar isə ya işləməli, ya da ki, əsgərliyə getməlidirlər.

5.
Yaşadığı ərazidən kənara oxumağa buraxılması problemi qızlar üçün xasdır. Adətən oğlanları başqa şəhərə oxumağa qoyurlar, qızları – bir o qədər yox. Təbliğat işini aparmaqla, qızların valideynləri inandırmaq lazımdır ki, qızlar öz peşələrinə yiyələnmək üçün başqa şəhərə oxumağa getməlidirlər.

6. 
Regionlar üzrə ali məktəblərdə qızların tədrisi prosesinin tədqiqi göstərmişdir ki, onların burada heç bir nə güzəştləri var, nə də ki, müdiriyyət və yaxud müəllimlər tərəfindən onlar sıxışdırılmır. Tələbkarlıq eyni olsa da, oğlanlarda cəzalandırılma, ali məktəbdən xaric edilmə halları daha çox müşahidə edilir. Qızların xaric edilməsinin əsas səbəbləri – dərsin buraxması, dərslərin zəif mənimsənilməsi, dərsin ödənişinin ödənilməsidir. Xarici səbəblər sırasında ailə vəziyyəti ilə bağlı məsələlər (ailə qurmaq, uşaq doğmaq, evdə məşğul olmaq və s.) qeyd olunmuşdur. 

7.
Qızlar bakalavr pilləsindən sonra magistraturada oxumağa daha az meyl salırlar. Lakin oxumaq istəyən qızlar bunun səbəbini kamil, tam ali təhsil almaq ərzində olduğunu qeyd edirlər. Magistraturanı bitirənlər həm də müvafiq iş tapmaq imkanını əldə edirlər. Magistraturaya qəbul məhdudiyyətsiz olmalıdır ki, qızların burada təhsil almaq imkanları artsın.
III. ALİ MƏKTƏB MÜƏLLİMLƏRİ VƏ İNZİBATİ İŞÇİLƏRİ İLƏ 
      KEÇİRİLƏN FOKUS-QRUP DİSKUSİYALARIN NƏTİCƏLƏRİNİN 

       MÜQAYİSƏLİ TƏHLİLİ

1. Məqsədin qoyuluşu və ilkin məlumat

«Təhsildə gender bərabərliyi» layihəsi çərçivəsində fokus-qrup diskusiyalar silsiləsi bir sıra vəzifələrin həyata keçirmək məqsədini güdürdü:
· diskusiya iştirakçılarının  çıxışlarında səslənən fikirlərin,  tədqiqatda kəmiyyət göstəricilərlə bağlı olan fərziyyələr və nəticələrin  müqayisəli təhlili;

· problemin, sorğuya daxil  edilməmiş tərəflərinin keyfiyyət təhlilinin nəticələrinin interpretasiyası;

· ayrı-ayrı məqsədli  qrupların davranış xüsusiyyətləri (qadınlar  və kişilər);

· yeni ideyaların layihələşdirilməsi;

· müasir təhsilin gender  aspektlərinə aid təkliflərin  əsaslandırılması.

Üç ali məktəbin  müəllimləri və inzibati işçiləri ilə (Azərbaycan Respublikası Prezidenti  yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyası, Naxçıvan Dövlət Universiteti, Qərb Universiteti,) fokus-qrupun üç seansı keçirilmişdir. İştirakçıların qarışın qrup formalarına (yəni, qadınlar və kişilər) üstünlük verilmişdir. Qeyd edək ki, problemlərin  müzakirəsi, ssenarisi fokus-qrupların yaş-cins  tərkibinin müxtəlifliyini də nəzərə alırdı. Burada  həm də işçilərin xidməti və peşhə statusu da nəzərə alınardı.

Cədvəl 1.

Fokus-qrup iştirakçıların keyfiyyət tərkibi

	№
	Ali məktəb
	Cins
	Yaş qrupları
	Peşə
	Elmi dərəcə

	
	
	kişi
	qadın
	50 yaşa  qədər
	50 yaşdan yuxarıqədər
	müəllim
	inzibatçı
	elmlər namizədi, doktoru
	elmi dərəcəsi yoxdur

	1
	Azərbaycan Respublikası Prezidenti yanında Dövlət İdarəçilik Akademiyası
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	8
	5

	2
	Naxçıvan Dövlət Universiteti
	7
	7
	13
	1
	8
	6
	4
	10

	3
	Qərb Universiteti
	3
	7
	5
	5
	9
	1
	5
	5

	
	Cəmi
	16
	21
	24
	13
	24
	13
	17
	20


2. Təhlilin məqsədi və metodologiyası:  imkanlar və məhdudiyyətlər
Bu təhlilin keçirilməsinin məqsədi-ölkəmizin üç ali məktəbində fokus-qrupların disku4ssiyaları zamanı əldə edilmiş keyfiyyətli qiymətvermələr və rəylərin ətraflı tədqiqatıdır. Nəzərdə tutulmuşuq ki, fokus-qrup  diskussiyaların mətnlərinin məzmununun keyfiyyətli  təhlili nəticəsində ali məktəb işçilərinin, ali təhsil  sahəsində gender bərabərliyi problematikasına münasibətinin səciyyəvi  xüsusiyyətlərini müəyyən etmək olacaqdır.  Bundan başqa,  tələbələrin sorğuda verdiyi  cavablarla fokus-qrup iştirakçılarının  cavablarını uzlaşdırmaqla, təhsil sistemində ümumi,  genderlə bağlı dəyərlər və istiqamətlərin  mövcudluğu müəyyən edilməli idi.

Diskussiyanın keçirilməsi  ssenarisi aşağıdakı süjetin  üzərində  qurulurdu:

1. Diskussiyanın  iştirakçıları, müasir şəraitdə cinslərin bərabərliyi konsepsiyasının ümumi durumunun müzakirəsinə dəvət olunmuşdur. Nəzərdə tutulmuşdu ki,  mövqelər  müxtəlifliyi  müəyyən  edilsin, sonra isə bu mövqelər, milli adət-ənənələrdə cinslərin  fərqliliyi  dərəcəsi ilə müqayisə olunsun;

2. Bütün iştirakçıları, rəy müxtəlifliyinə uyğun, 2-3 qrupa bölməklə, ali təhsil sistemində cinslərin   bərabərliyi məsələsinə onların münasibətini öyrənməyə cəhd edilmişdi. Təhlil iki mövqe baxımından aparılmalı idi:  tədris edənlərə (müəllimlər), oxuyanlar (tələbələr); bu yolla təhsil sistemində kişilər və qadınların statusları müəyyən edilməli idi;

3. Diskussiyanı istiqamətləndirmək məqsədilə təhsildə genden fərqlərinin  status ifadələrinin aşağıdakı fərziyələr  üzərində qurulmuşdu: birinci,  qadınlar təhsilin  idarə olunmasında necə təmsil  olunurlar; ikinci, ali təhsil işçilərinin peşə artımına  təsir edən  amillər (gender  baxımından);  üçüncü, müəllimlərin  elmi  araşdırmalarında gender problemlərinin təhlili səviyyəsi; dördüncü, tədris prosesinə gender nəzəriyyəsinin tətbiqi; 

4. Müzakirə sahəsi yuxarıda qeyd edilən ölçülərlə müəyyən ediləndən sonra, diskussiya başlanmalı idi; bu zaman qarşılıqlı  fikir mübadiləsi aparılır, müxaliflik, müxtəliflik müəyyən edilməklə, yeni qənaətlərin axtarışı üçün yeni imkanlar əldə edilir, yarışma abı-havassı şəraitində tərəfləri barışdıra biləcək kompromis xarakterli təkliflər irəli sürülür;

5. Qeyd edilən tənqidə və qarşıdurmaya əsaslanan vəziyyətlərdən çıxmaq məqsədilə ikinci altmövzuyakeçid əldə edilməli idi:  oxuyanların gender fərqliliyi, tələbə-qızlar və tələbə-oğlanlara münasibəti bildirən məlumatın üzərində işin aparılması təşkil olunmalı idi.

6. Şərti olaraq neytral hesab edilən  mövzununu müzakirəsi mərhələsində (müzakirə obyekti-oxuyanlardır) qrupların mövqelərin  yaxınlaşması təmin olunmalı, qarşılıqlı  tənqid atəşi yatızdırılmalı, ümumi  təkliflər və tövsiyələr (siyasətlər)  qəbul olunmalı idi;

7. Nəhayət, son mərhələdə  moderator (fasilitator) hər bir müzakirə  obyekti olan məsələni ardıcıl şəkildə yekunlaşdırır,  son qənaətləri elan edir,  diskussiyanı  bağlı elan edərək, iştirakçılara öz minnətdarlığını bildirir.

Qeydlər
1. Moderator  diskussiyaya  fəal şəkildə üç halda qoşulur: fokus-qrup diskusiyanın aparılması qaydalara görə, işin  lap  əvvəllərində «açılışma» mərhələsində, birinci diskusiyanın yekunlaşdırılması zamanı (qruplara bölünmə, onları qeydəalma),  ikinci  mərhələ bitiriləndə, nəhayət,  nəticələrun yekunlaşdırılması zamanı. Qalan müddətdə onun vəzifəsi – diskussiya iştirakçılarına informasiya «kanalı»ndan bərabər istifadəolunma imkanının yaradılmasıdır. Diskussiyanın qeydləri onu sübut edir ki, bütün  seanslarda  diskusiya iştirakçılarının çıxışları  tam könüllü əsaslarında olunmuşdur,  lakin bu imkanlardan  həm bir iştirakçı  istifadə etmədi, hər halda  sonrakı təhlil üçün bu o qədər də əhəmiyyətli olmamışdır.

Fokus-qrup materiallarının müzakirələrinin təhlili metodikası

1. Mətnlərin vizual və kompüter  vasitəsilə aparılan köçürmə yolu ilə təhlil vahidləri olan  sözlər və söz birləşmələrinin axtarışı aparılır; bu sözlər  bəzi anlayışları, hadisələri, qanunauyğunluqları və yaxud  prosesləri ifadə edir. Bu cür təhlil vahidlərinin  (anlayışlar, altanlayışlar) tezlikli-interpretasiyalı cədvəli quraşdırılır.

2. Quraşdırılmış cədvəlin köməyi ilə  aparıcı sözə (anlayışa) subyektiv münasibətin  təhlili və qiymətləndirilməsi aparılır (bu zaman diskusiya iştirakçılarının  ifadələri təsnifləşdirilir, qruplaşdırılır,  burada kateqoriyaların mənaları müəyyən edilir,  konkret  problemin görünüşü, onun həlli yolları müəyyən olunur). 

3. Təhlilin növbəti mərhələsində,  təhsildə gender vəziyyətinə dair  çıxış edənlərin fikirlərində aşkarlanmış   aparıcı elementlər müəyyən edilir.  Nəticədə aşağıdakı məsələlərin  xüsusiyyətləri aşkarlanır: gender bərabərliyinin ictimai  əhəmiyyəti, onun aktuallığı, burada irəliləyiş və yaxud geriləmə səbəbləri və meylləri, yaranan problemlərin vacibliyi və reallığı.

4. eyni zamanda təhsildə gender  problemlərinə təsir edən müxtəlif amillərin (amilənin təsirinin, adət-ənənələrin, iqtisadi amillərin, ərə getməyin, ictimai rəydəki stereotiplərin) rolu da qiymətləndirilir. Müxtəlif ölçülər arasında əhəmiyyətli əlaqələr və asılılılıqların subyektiv mənalarının yuxarıda qeyd edilən  amillərlə bağlı təhlili, assosiativ  təhlili ilə tamamlanır.

5. Qrupun növünün, adının müəyyən edilməsi və təsvirindən sonra, müəlliflərin öz fikirlərinin, ifadələrininin doğruluğunda əminliyinin yoxlanılması üçün diskurs-təhlil  aparılır. Burada müəlliflərin ifadələrinin, onların əqidəsinə, «ideoloji» əminliyinə uyğunluğu təhlil olunur. Qiymətvermə  və rəylərdə əsaslandırma tərzinə də fikir verilir.

6. Təhlil prosesi müqayisəli  şəkildə aşağıdakı məqamlara verilən ümumi qiymətlərin  müqayisəsini təmin etməlidir:

· konseptual qruplar arasında  oxşarlıq və fərqlər;

· universitetlər arasında oxşarlıq və fərqlər;

· qadınların və kişilərin sosial  davranışında oxşarlıq və fərqlər;

· kontrastlı (fərqli) yaş qrupları arasında  oxşar və fərqli cəhətlər (sosial yaş mənasında).

Mövzunun məzmunu  baxımından müzakirəyə çıxarılan  problemlər aşağıdakı  ardıcıllıqla ifadə olunmuşdu:

1. Ali təhsil sistemində müəllim arasında cinsi əlamət arasında diskriminasiya varmı?

2. Ali təhsilin idarəolunması sahəsində qadınların təmsil olunması haqqında fikriniz nədir?

3. Peşə və elmi artım mənasında kişilər və qadınların imkanlarında fərqlər varmı?

4. Ali məktəblərdə genderlə bağlı fənnlər tədris olunmalıdırmı?

5. Müəllimlər və tələbələr  tərəfindən cinslərin qarşılıqlı münasibətləri elmi tədqiqat obyekti kimi götürülüb öyrənilirmi?

6. Oğlanlar və qızlar tərəfindən gender  mövzusunda xüsusi kursların tədris materiallarının qavranılması və mənimsənilməsi dərəcəsində fərqlər varmı?

7. Tələbələrin  bilikləri və  davranışı qiymətləndirilən zaman, müəllimlər,  ali məktəb müdiriyyəti onların cinsi mənsubiyyətinə müəyyən əhəmiyyət verirlərmi?

8. Oğlanlar və qızlar üçün təhsil almaq halının əhəmiyyəti nə dərəcədə  fərqlidir?

9. Ölkənin təhsil  sistemində, ali məktəblərdə cinslərin ictimai bərabərliyinin gələcəkdə inkişafı üçün nə təklif edə biləcəksiniz?

Təhlil üç əsas problemlər sahəsi ilə bağlıdır: 

· ali təhsil sistemində gender balansı və onun məzmunu; 

· ali məktəblərdə genderin elm və təhsil sahələrində tətbiqi;

· tədqiqatın nəticələri və yeni təkliflər.

3. Nəticələrin icmalı

3.1. Ali təhsil sistemində gender balansı və onun məzmunu

· Ali məktəb müəllimləri arasında gender diskriminasiyası

Naxçıvanda – bir, Bakıda isə – iki ali məktəbdə keçirilmiş fokus-qrupların üç sessiyasının iştirakçıları, ali məktəb müəllimləri arasında gender baxımından diskriminasiya hallarının  qiymətləndirilməsində həmrəy idilər. Dövlət İdarəçilik Akademiyasında keçirilmiş  sessiyada səslənən fikir daha inandırıcı  səslənir: burada diskriminasiya yox, ali məktəblərin fəaliyyətinin müxtəlif növlərində qadınlar və kişilərin rolların və statuslarının fərqləndirilməsindən danışmağa dəyər.

Bu sessiyanın iştirakçılarının  fikrincə, ənənəvi olaraq,  keçmişdə  qadınlar  orta təhsil sistemində aparıcı rol oynayırdılar; ümumiyyətlə, pedaqoji sənət qadınlar arasında kütləvi hal almışdır. Bununla belə,  müasir elmin, texnologiyaların  peşəkarlığın yüksəldilməsi ilə  bağlı olan tələblərə kişilər daha yaxşı  uyğunlaşır.

Özümüzə belə bir sual versək ki, ali məktəbdə tədris edilən fənnlərin müəllimlik sahəsində cinslə bağlı fərqlərə təsiri varmı? -  onda razılaşaq ki, şqərti olaqa bu fənnləri üç sahəyə bölmək lazımdır: xalis «kişi»  fənnləri; xalis «qadın» fənnləri;  müəllimin  cinsinə biganəliyi bildirən fənnlər.

Əvvəllər qadınların,  xalis «qadın» ixtisaslarda çalışmaqları adi bir hal  sayılırdı. İndi isə indifferent  (laqeyd) fənnlər  və ixtisasların sayı artır. Deməli, obyektiv tələbatlar,  şərait yetişdikcə, qadınların müxtəlif fənnlərdə təmsil olunması dairəsi getdikcə genişlənəcəkdir.

Qərb universitetində  qrup diskusiyası  zamanı, fokus-qrupun iştirakçılarından biri belə bir xarakter daşıyan məşğuliyyət sahələri diversifikasiya (dəyişdirmə) edilməlidir. 

Bu fikirlə razılaşmayanlar da olmuşdur. Diskusiya səbəbkarı qeyd etdi ki, əgər kişilər ailədə uşaqların tərbiyəsi ilə məşğul olacaqlarsa, onda onlarda pedaqogikaya  meyl və həvəs artacaq.  Məlumdur ki,  orta təhsil  sistemində müəllimlik sənətinin nüfuzu  kişilər  arasında xüsusilə aşağı  səviyyədədir. Naxçıvanda keçirilən sessiyada bu problemə toxunulması onu göstərir ki, müxtəlif  ixtisasların nüfuzu haqqında təsəvvürlər dəyişilməli, ali məktəb hazırlığına yeni münasibət  formalaşmalıdır.

Naxçıvan Dövlət Universitetində  keçirilən diskusiyada belə bir vacibliyi  heç də az olmayan fakta diqqət yetiriblər ki,  qabaqlar  xaricə getmək işində kişilər  qadınlardan daha fəal və təşəbbüskar olmuşdularsa, indi rəsmi ezamiyyətə, stajartırmalara,  beynəlxalq konfranslara qadınlar kişilərlə  bərabər miqdarda  gedirlər.

Qadınlar və kişilərin müəyyən eyni  rollarda təmsil olunması, çıxış etməsinin milli-mədəni  xüsusiyyətlərinə dair  disput  iştirakçılarından biri qeyd etmişdir ki, islam dinində qadın hüquqları  öz əksini tam tapmışdır. «Həmin hüquq və imkanlardan qadın  istifadə etməklə gərək həm də mentalitetimizə ziyan vurmasın»,  deyə öz fikrini o yekunlaşdırmışdır. Bundan belə nəticə  çıxarmaq olar ki,  Azərbaycanda da, digər  inkişaf etməkdə olan ölkələrdəki kimi, ali təhsil  sistemində cins üzrə diskriminasiya halları yoxdur. Əgər ali məktəbləri (o cümlədən, ixtisaslaşdırılmış) xüsusi prestijlik (nüfuzluq) şkalası üzrə  düzsək,  onda müəyyən etmək olar ki,  qadınlar və kişilər üçün eyni dərəcədə gəlirli,  prestijli olan peşə fəaliyyəti ilə hansılar fərqlənir.

Bundan əlavə olaraq, məlumdur ki,  pedaqoji fəaliyyət bazarında ümumi vəziyyətə uyğun   ixtisaslar təsnifatı var:  burada  məşğulluğun birinci, ikinci, əlavə məşğuliyyət növləri var. Bazarda rəqabətə, mobilliyə  uyğun ali təhsil sistemində prestijli mövqeləri kişilər tutur: onların üstünlüyü məhz bu bacarıqdadır.

Beləliklə,  üç sessiyanın  hər bir  müzakirəyə çıxarılan belə bir mühakiməni təsdiqlədi: ali təhsil  sistemində qadınların  diskriminasiyası (istər oxumaq prosesində, istərsə də müəllimlərin peşəkarlıq fəaliyyətində) yoxdur;  nə kişilər, nə də qadınlar üçün hüquqi məhdudiyyət, yaxud, əksinə, imtiyaz yoxdur;  peşəyə milli-mədəni qadağa da yoxdur.  Bununla belə son 12-15 ildə ictimai sistemin inkişafının, onun bazar iqtisadiyyatı tələblərinə uyğun dəyişilməsinin nəticəsi olan ali təhsil  sistemində gözə çarpacaq dərəcədə fərqlər və dəyişikliklər  var; dəyişikliklərə təsir edən  ilk növbədə,  sistemin elementləri olan mobillik, sosial status və nüfuzluluqdur.

· Ali təhsilin idarə olunmasında qadınlar

Diskusiya iştirakçıları, idarəetmə sistemində qadınların kişilərlə bərabər iştirakı məsələsinə münasibətin bildirərkən,  bunun çoxcəhətliliyini, kəmiyyət və keyfiyyət  tərəflərini qeyd etmişdilər: söhbət idarəetmə aparatında qadınların  və kişilərin  həm bərabər təmsil olunmasından,  həm də onların tutduqları vəzifələrindən gedir. Faktlara müraciət  etməklə göstərilmişdir ki, qadınlar rəhbər vəzifələrdə kifayət qədər təmsil olunmuşdur; onlar kafedra müdiri, şöbə müdiri,dekan müavini vəzifələrində çalışır; professor-müəllim heyətində də kifayət qədər təmsil olunmuşdular.

Dövlət İdarəçilik Akademiyasında keçirilən sessiya iştirakçısı belə bir fakta qeyd etmişdir ki, qadınlar orta və aşağı idarəetmə strukturlarında kifayət qədər geniş təmsil olunmuşdular, bəlkə də bəzi hallarda onların sayı kişilərin sayını həm də ötür;  lakin idarəetmənin daha yüksək pillələrində onların sayı birdən-birə çox azalır. Görünür ki,  burada əsas səbəb – kadrların  işə götürülməsi və sosial təkrar istehsalı işində ənənəvi mexanizm hələ ki, çox güclüdür: işdən  məhrum olanlar birinci növbədə qadınlar olur. Şübhəsiz, subyektiv amillərin, yəni şəxsi keyfiyyətlər, peşəkarlıq, idarəçilik təcrübəsinin də rolu var. Lakin diskusiya iştirakçıların əksəriyyəti belə bir fikirlə razılaşmışdılar ki, bu proseslərdə əsas rolu ictimai sistemin xüsusiyyətləri və əsasında ənənəçiliyi  daşıyan kadr siyasətidir. Belə bir fikrin də nəzərə alınması vacibdir: ali məktəblərdə  kadr siyasəti  (digər yerlərdə olduğu kimi)  korrupsiya  hadisələri ilə uzlaşır. Məlumdur ki,  belə işlərə kişilərin daha çox  aidiyyatı var.

Beləliklə, Naxçıvanda keçirilən  fokus-qrupun sessiyasında  çıxış edən istər qadınlar, istərsə də kişilər, yerli şəraitdə idarəetmə sistemində qadınların vəzifə tutmaq  hallarının yüksək olmasını qeyd etmişdilər. İrəli sürülən əsas tələb – peşə hazırlığı və rəhbər  işində təcrübədir; irəli sürülən şəxsin cinsinin  heç bir əhəmiyyəti yoxdur.

Bununla belə daha bir, bütün sessiyalarda müşahidə olunan bir  hala diqqət yetirmək lazımdır: kişilər rəhbər işdə çalışan qadınlara biganə, bəzən yabançı münasibət bəsləyir. Bunun müxtəlif səbəbləri göstərilir, əsası isə odur ki, hakimiyyətin açıq və qapalı formaları ilə idarəetmənin bağlılığıdır; qadınlar burada nisbətən  zəif mövqu tuturlar. Digər səbəb -  kişilər mülkiyyətə və kapitala daha yaxın olmasıdır (bu fikri, təəssüflər ki,  müzakirə etmək imkanımız olmamışdır; gələcək tədqiqatlarda buna fikir vermək lazımdır).

 Qərb Universitetində  diskusiya zamanı (digər  sessiyalardan fərqli olaraq)  vəzifəyə təyinolunma mexanizminə daha çox fikir vermişdilər. Burada belə bir fikir irəli sürülmüşdür ki, idarəetmənin  demokratik  mexanizmləri olan seçicilik, seçim  imkanı, rəhbər işinə nəzarətin  mümkünlüyü, hər bir vəzifəni burada həm maddi rifahın mənbəyinə, həm də şəxsi özünüifadəetmə və özünütəsdiq imkanına çevirə bilər.

Dövlət İdarəetmə  Akademiyasında,  Qərb Universitetində təhsil sistemində qadınların rəhbər vəzifələrdə təmsil olunmasını belə bir fal ilə uzlaşdırmaq  cəhdi  göstərilmişdir: ölkə qadınlarının ümumi  savadlılığı kişilərin ümumi  savadsılığından aşağıdır. Bu məsələnin müzakirəsi zamanı məlum oldu ki, ölkədə insan kapitalının potensialı yarıbayarı  (yəni qadınlar)  istfiadə olunmur. Savadı kifayət qədər olmayan adam vəzifəyə gəlirsə, onda, Dövlət İdarəçilik Akademiyasının diskusiya iştirakçısının sərrast ifadəsinə görə, «ya itki, ya da bəla baş verər».

Beləliklə, diskusiya zamanı məlum oldu ki, idarəetməyə qadınların daha geniş şəkildə cəlb edilməsi çoxtərəfli ictimai fayda gətirə bilər; bu fikrin müzakirəsi zamanı rəy müxtəlifliyi gözə çarpırdı. Kişilər  qadınları özünə burada bərabər  tuta bilmir,  özü də müxtəlif səbəbləri əsas tuturdular.

3.2. Ali məktəblərdə genderin elm və təhsil sahələrində tətbiqi

· Peşə və elmi artım sahələrində imkanların müqayisəli təhlili

Ali təhsildə gender problemlərinin müzakirəsi zamanı, müzakirə iştirakçılarına  ali məktəbdə dərs deyən zaman  peşə və elmi artım imkanlarına həsr olunmuş  süjet təqdim olunmuşdur. Bu mövzu əvvəlkinin məntiqi davamıdır; aydındır ki, qadınlarla bağlı  imkanlarda istər əlçatanlılıq,  istərsə də istifadəolunmanın səmərəliliyi baxımından  fərqlər çox ola bilər.

Qərb Universiteti, eləcə də Naxçıvan Dövlət Universitetində  həmin süjetlə bağlı diskusiya kifayət qədər səmərəli  keçmişdir: belə bir qənaətə  gəldilər ki, imkanlar bərabərliyi baxımından qadınlar  da, kişilərlə bərabər, elmlər namizədi və elmlər doktoru, rektor, prorektor ola bilər,  lakin bu imkanlardan tam istifadə olunması yolunda bir sıra maneələr,  məs., ailə, məişət vəzifələri, reproduktiv funksiya və s. vardır.

Digər məsələlərdə bütün  diskusiya iştirakçıların fikri üst-üstə düşür.  Bir baxışı qeyd etməyi lazım bilirik:  qadınlar və kişilərin rol gözləmələrinin fərqindən  irəli gələn xüsusiyyət ondan ibarətdir ki, təhsil sahəsində, onların əldə etdikləri elmi və peşə yüksəlişində şəxsi  və ictimai tərəflərinin rolu müxtəlif olur.

· Ali məktəblərin tədris planlarında  gender fənnlərinə olan tələbat

Diskusiya iştirakçılarına gender mövzuları və problemlərinə aid fənnlərin tədrisi ilə bağlı təkliflərin səmərəliliyi və məqsədyönlülyünün qiymətləndirilməsi  təklif olunmuşdur. Belə bir qənaətə gəldik ki, tədris planlarına gender problemlərinə aid xüsusi kurslar salınmalı, ixtisaslaşma aparılmalıdır.

Aşağıdakı təkliflər irəli sürülmüşdür: 1) mövzuların müvafq fənnlərə  salınması; 2) xüsusi kursların tədrisi; 3) fakultativ fənlərin sayının  artırılması; 4) elmi-tədqiqat və buraxılış  işlərinin yazılması.

· Ali məktəblərdə cinslərin qarşılıqlı münasibətləri problemi – tədqiqat obyektidir

Cinslərin qarşılıqlı münasibətləri problemi istər müəllimlər,  istərsə də tələbələrin elmi tədqiqat obyekti olmalıdır. Bütün fokus-qrupların  sessiyalarında bu barədə çıxışlar olmuşdur. Bu problem tarix nöqteyi-nəzərindən olduqca əhəmiyyətlidir: Azərbaycan  qadını son yüz ildə olduqca böyük  yol keçmişdir. Qadınlar ictimai həyatda böyük  nailiyyətlər əldə  etmişdilər.

Müasir Azərbaycan cəmiyyətində  qadınların hüquqları və statusun  sosial-iqtisadi əsaslarının tədqiqatı xüsusi olaraq  vacibdir. Bütün sessiyalarda az və ya çox dərəcədə bu məsələlərə toxunulmuşdu, onların mürəkkəbliyi qeyd edilmişdi.  Doğrudan da,  kapitalın və gəlirin gender əlamətinə görə paylanılması çox hallarda  mürəkkəb  mübahisə yarada biləcək məsələ olaraq qalır. Azərbaycan üçün öz  aktuallığını itirməyən məsələnin,  qadın sağlamlığı, analığın mühafizəsinin  olması, bütün qadınlar tərəfindən qeyd edilmişdir.

· Tələbələr tərəfindən gender məsələləri ilə bağlı xüsusi kursların mənimsənilməsi

Diskusiya iştirakçıları tərəfindən gender təmayüllü fənlərin tədrisinin  ilk təcrübəsi müsbət  qiymətləndirilmişdir. Qeyd edilmişdir ki, bu təşəbbüs inkişaf etdirilməli və yayılmalıdır  Belə bir təklif irəli sürülmüşdür ki,  xüsusi kurslar əvzəinə gender nəzəriyyəsinin tədrisi daha faydalı olardı.

Qeyd edilmişdir ki, oğlanlar və qızlar tərəfindən istər ümumi material, istərsə də tədris kursların xüsusi bölmələrinin qavranılmasında əhəmiyyətli fərq  olmasa da, burada müəyyən psixoloji səddlər  və qavramada emosional-hissi xüsusiyyətlər yaranır. Məs., seksual sahədə cinslərin qarşılıqlımünasibətlər problemin  qavranılmasında ehtiyat olunur,  lakin tam rədd edilmir. Eyni münasibət qadınlara qarşı  zorakılıq və cinayətkarlıq halları ilə bağlı müşahidə edilir.

Bütövlükdə kursların məzmunu və proqramı konkret məqsədli auditoriyanın mövcud maraqlarını nəzərə almaqla tərtib etmək lazımdır.

· Tələbələrin bilikləri və davranışının qiymətləndirilməsində gender yönümləri

Tələbə-qızlar və tələbə-oğlanların bilikləri və davranışına münasibətinin xüsusi əhəmiyyəti var:  gələcək mütəxəssisin  hazırldıq səviyyəsi,  peşəkar əmək bazarında onun rəqabətə dözümlülüyü perspektivləri məhz bununla müəyyən edilir. 

Qeyd etməliyik ki,  hər üç sessiyada  belə bir fikir vurğulanırdı ki, cavabların qiymətləndirilməsində tələbənin  cinsi mənsubiyyətinin heç bir əhəmiyyəti gərək olmasın. Bununla belə diskusiya   iştirakçıları bəzən şüurlu şəkildə təsdiqləyirlər ki, qız tələbələrin bilik səviyyəsinə güzəştli, yumşaq münasibət bəslənilir; bunu müxtəlif səbəblərlə izah edirlər, o cümlədən qeyd edirlər ki,  qızların  imtahanlara hazırlaşmaq imkanları oğlanlara nisbətdə daha məhduddur.

· Oğlanlar və qızlar üçün təhsilin dəyərliliyi.
Diskussiya iştirakçıları qeyd edirlər ki, ali təhsilə ənənəvi rəğbət  hər iki cinsin nümayəndələrində müşahidə olunur. Bununla belə,  qadınların müəyyən hissəsində, qızların, xüsusilə bəzi kənd ərazilərində,  natamam orta təhsil səviyyəsində qalma halları, haqlı narazılıq və nigarançılıq doğurur. Orta ixtisas təhsilin alınması ilə (əsasən tibbi və  pedaqoji  ixtisaslar üzrə) məhdudlaşma hallarının sayı getdikcə  artır.

Diskusiya zamanı qızlarda və oğlanlarda təhsilin dəyərliliyi  haqqında  təsəvvürlərin dəyişilməsi  haqqında məsələ qaldırılmışdı. Hər iki halda iqtisadi sahənin populyarlığı müşahidə edilir. Buna baxmayaraq, təhsil səviyyəsinin qənaətbəxş olmasına hələ çox qalmışdır. Məhz buna görə bir çox cavanlar öz təhsilini xaricdə davam etdirmək niyyətindədirlər.

Fərq burada ondan ibarətdir ki, orta səviyyəli bilikləri və qabiliyyətləri daha çox qızlar nümayiş  etdirir,  oğlanlar isə ayrıca götürülmüş  hallarda  böyük qabiliyyətləri və nailiyyətləri nümayiş etdirirlər.

3.3. Tədqiqatın nəticələr və yeni təkliflər təhsil sistemində

· Ali məktəblərdə cinslərin  bərabərliyinin təmin edilməsinə aid təkliflər

1. Fokus-qrupların eyni ssenari üzrə keçirilmiş uç sessiyanın keçirilməsi və problemli vəziyyətin  metodoloji və faktoloji tədqiqi nəticəsində iştirakçılar, yeni  hazırlanan siyasətlər və proqramlarda iki vacib sferanı: ailə və ibtidai (orta) təhsilə diqqətin artırılmasına tövsiyə  etmişdilər. İştirakçılar qeyd etmişdilər ki,  bu  institutlar, bazar iqtisadiyyatı şəraitində  sosial transformasiya prosesində xeyli dəyişikliklərə məruz qalırlar. Ona görə də dövlət, qeyri-hökumət təşkilatları ilə əməkdaşlıq etməklə, ailələrə (xüsusilə  cavan ailələrə) yardımetmə sahəsində ardıcıl siyasəti həyata keçirməlidir.

Bu təşəbbüs digər problem ilə – Azərbaycanda gənclərlə bağlı siyasətin canlandırılması problemi ilə birbaşa əlaqələndirilmişdir. Gənc oğlanlara və qızlara hökumət gərək təhsil, mənzil, iş, gənc ailələrə yardım, analığın və uşaqlığın mühafizəsi kimi məsələlərdə yardım etsin ki, nəticədə onlar əsil vətəndaş kimi dövlətə qulluq etsinlər.

2. Elm və təhsildə gender problemlərinin tədrisi və təhlilinin zərurəti  vurğulanmışdır: xüsusi kurslar oxunmalı,  treninqlər, seminarlar və konfranslar keçirilməlidir. Bir sıra ali məktəblərin eksperimental tədrisinin təcrübəsi bəyənilməli və yayılmalıdır (Qərb Universiteti, Dövlət İdarəçilik Akademiyası)

Keyfiyyətli gender tədrisi  proqramlarının yaradılması, ölkədə gender problemlərinin xüsusiyyətləri və mahiyyətinin  daha  dərindən öyrənilməsi məqsədilə gender tədqiqatlarına aşağıdakı istiqamətlər üzrə genişləndirmək lazımdır: 1) iqtisadiyyat-mülkiyyət, istehsalda və idarəetmədə iştiraketmə,  məşğulluq,  vəzifə üzrə yüksəlmə və s.; 2) siyasət – seçkili  vəzifələrə irəli sürülməsi, yüksək rütbəli  hökumət vəzifələrinin tutulması, qadın  təşkilatlarının fəallığı, qadın  problemlərində lobbi fəaliyyəti, qadın hüquqlarının müdafiəsi və s.; 3) mədəniyyət və məişət  sahələrində (ev əməyinin yüngülləşdirilməsi,  qadınların asudə vaxtı, sağlamlığı, nəsilartırma  qabiliyyəti və s.); 4) elm və təhsil. 

3. Təhsil sahəsində gender  vəziyyətinə təsir edən əsaslı amillərin təhlili üçün bir sıra gender məsələlərin  (iqtisadiyyat, siyasət, sosial sahə və demoqrafiya, mədəniyyət və s.) əhatəli  analitik-diskriptiv tədqiqatını aparmaq lazımdır. Müxtəlif qruplarda ifadə olunan rəy müxtəlifliyi bizi belə  bir qənətə gətirib çıxartdı ki,  bir çox  gender məsələlərin tədqiqində daha dəqiq və dürüst yanaşılması vacibdir. Fokus-qrup iştirakçılarının rəy və qiymətvermələrinə əsasən müəyyən olundu ki, burada kişi və qadınlar, cavanlar və yaşlı iştirakçılar, professor-müəllim həyəti və inzibati işçilər arasında bəzi müxtəliflik var:

- ali məktəblərin cavan işçiləri  (cinsindən, vəzifəsindən, elmi dərəcəsindən asılı olmayaraq) bütövlükdə yeni ictimai abı-havaya daha həssasdırlar (o cümlədən, qadınların və qızların  istər ali məktəbdəki, istər ali məktəbdən  kənardakı vəziyyətilə əlaqədar olan məsələlərə dair); bununla belə çoxu hesab edir ki,  gənclərin hamısı (xüsusilə qızlar)  heç də həyati  məsələlərin öhdəsindən gələ bilmirlər -  burada daha yaşlı olanarın, yaxınların və qohumların köməyi lazımdır;

- böyük yaş qrupunun təmsilçiləri  daha çox kişilər və qadınların təbii  fərqlərinə istina etməklə, qadınlara, ictimai həyatda, o cümlədən ali təhsil sahəsində daha kiçik yer ayırmış, nəticədə  onların seçim imkanlarını məhdudlaşdırmışdılar;

- qadınların mövqeyi (qadınların  mənafelərinin ifadə olunmasına geniş imkanların yaradılması baxımından, gender  problemlərin həlli mənasında) prinsip  etibarilə  kişilərin mövqeyindən fərqlənmir;  ümumiyyətlə, belə bir təəvvür yaranır ki,  qadınların əksəriyyətini gender bərabərsizliyi məsələləri heç də kişilərdən çox düşündürmür.

Qrup müzakirələri  prosesində əldə edilmiş yeni ünsürlər 

Qısaca əldə edilmiş nəticələri aşağıdakı şəkildə səciyyələndirmək olar:

1. Ali təhsil  sahəsində diskriminasiya  bir sosial hadisə olaraq, mövcud deyil. Elmi və inzibati mənalarda kişilər  bəzi mövqelədə üstünlük təşkil edir, lakin burada  gender problemləri ilə bağlılıq  yoxdur.

2. Qadınlar təhsil almaq yolunda bir sıra ailə və şəxsi xarakterli problemlərlə, bir də ali təhsil, ümumiyyətlə təhsil  sisteminin bütün pillərində özlərinə qarşı diskriminasiyalı münasibət «qalıqları» ilə rastlaşa bilərlər.

3. Gender problemlərinin  (o cmlədən, təhsil sahəsində) təhlilində cəmiyyət tərəfindən böyük ehtiyac  duyulur, bu təhlilin konsepsiyasını,  ölkədə  indiyə qədər görülən işini nəzərə alaraq  yaratmaq lazımdır ki, nəticədə üstünlük təşkil edən tədqiqat istiqamətləri müəyyən edilsin. Bu istiqamətlər sırasında ailə, analıq və uşaqlığın mühafizəsi, işdə  bərabərlik, təhsilin  bütün pillələrində səmərəlilik kimi sahələri qeyd etmək lazımdır.

4. Qadınların təhsil  təsisatlarında tammiqyaslı iştirakının  mümkün formalarını dəqiqləşdirərək,  qeyd edək ki,  diskusiyalar  zamanı  ifadə olunan belə bir rəyə biz də  tərəf  çıxırıq:   bu cür  vəzifələri bir sıra dövlət  proqramlarının («Ailə», «Sağlam təhsil», «İnsan hüquqları») üzərinə qoymaq  lazımdır.

5. Bu tədqiqatı yuxarıda qeyd etdiyimiz  istiqamətlər üzrə davam etdirmək lazımdır, çünki həyat davam  edir, hər hansı bir fasilə məlumatların təşkilinə və beləliklə,  vəziyyətin ağırlaşmasına gətirib çıxara bilər.

4. Nəticələr və təkliflər

1. Fokus-qrup tədqiqatı,  keyfiyyəti təmin edən səmərəli  bir alət olaraq,  qadınların ali təhsil sisteminə daxil olunması səbəblərini kəmiyyət  baxımından  təhlilini təsdiqlədi: oğlanlar və qızların ali təhsili almaq  arzusu əsasən  terminal dəyərlər üzərində qurulmuşdur, qadın qrupunda isə əlavə olaraq instrumental dəyərlərin təsiri də (qismən) duyulur.

2. Ali təhsil  sahəsində gender  statusununun inkişafı bakalavr və magistr  pillələrində seçim ilə zəif şəkildə müəyyən edilmişdir: əslində heç kəs ali məktəbdə  oxuduğu müddətdə müəllimlik sənətini seçib qeyd etmir (bu faktı həm anket sorğusu, həm də fokus-qrupun sessiyası zamanı müəyyən etmişik). Deməli, adətən  istər kişilər, istərsə  də qadınlar düşünülmüş planlaşdırma şəkildə yox, şəraitin  üzündən ali məktəb  müəllimliyinə gəlib çıxırlar. Buradan da belə bir nəticə çıxarmaq olar ki, qadınların və kişilərin  ali təhsil  sahəsində rolları  və sosial mövqeləri adi həyat baxımından eyni olsa da,  liderlik  etmək və nüfuz qazanmaq baxımından  fərqlidir:  burada kişilər qadınlarla yox, öz  aralarında rəqabətə girirlər.

3. Növbəti layihələrdə bu tədqiqatda istifadə edilmiş keyfiyyət metodu  digər genderlə bağlı metodlar ilə tamamlansın. Məs.: «Problemli çarx», dərinləşdirilmiş intervyü, sosial kartirlaşdırma və s. Fikrimizcə, belə təqdirdə kəmiyyət və keyfiyyət xarakterli nəticələri daha əsaslı şəkildə «trianqulyasiya» tədqiqatçı proseduruna məruz qoymaq olardı.

4. Qadın-müəllimlər  və kişi-müəllimlərin maraqların nisbəti  məsələsinə verilən cavablar bütövlükdə tələbələrlə sorğunun nəticəli ilə uzlaşır: respondentlər peşənin seçilməsinin səbəbləri  sırasında nüfuzunu, sonra isə faydasını yerləşdirmişdirlər. Fokus-qrupun iştirakçıları da belə bir qənaətə gəldilər ki, ixtisaslara bölgünün səbəbləri daha çox  təbii xarakter daşıyır, nəticədə sırf qadın, sırf kişi və qarışıq ixtisaslar qrupları əmələ gəlir.

5. Ali təhsil sistemində ixtisasın prestijliyinin aşkarlanmasında gender xüsusiyyətləri Qərb Universiteti və Dövlət İdarəçilik Akademiyalarında fokus qrupların  sessiyaları zamanı müəyyən edilmişdir. Naxçıvanda prestijlik,  həm tələbələr, həm də müəllimlər arasında faydalılıq amili ilə uzlaşdırılmışdı. Qeyd edək ki,  bütün hallarda ali təhsil  almaq,  peşəkar iş tapmaq arzusunda ictimai, vətəndaş vəzifə, borc yox, fayda daha çox qabardılır.

İnzibati işçilər və müəllimlərin  ifadələri və rəyləri göstərir ki, həm fədakarlıq, özünüifadəetmə və şəxsi məmnunluq meyarı, qadın-müəllimlər və kişi-müəllimlərin əksəriyyəti üçün xas deyildir.

6. Diskusiya iştirakçılarının  əksəriyyəti belə bir fikirlə razıdırlar ki, qadınlar mümkün qədər yüksək keyfiyyətli ali təhsil almaq imkanını əldə etməli və bu hüquqdan istifadə etməyi bacarmalıdırlar. Bu hüquqlar o zaman pozulmuş hesab edilə bilər ki, bunlar əvvəldən qeyri-bərabər nəzərdə tutulmuş olsun, bir də kimsə bunları bilərəkdən pozsun.  Təhsil  sahəsində real vəziyyət  göstərir ki,  burada  hələ ki, qeyri-bərabərlik  xeyli dərəcədə var (bunu anket-sorğu nəticələrindən və fokus-qrupun müzakirə materiallarından  görmək olar).

Sonuncu hal nə kişiləri, nə də qadınları narahat etmir, çünki istənilən sosial vəziyyətdə (ailə qurmaq,  işləmək,  birgə layihədə iştirak etmək) kişilər daha savadlı qadınların işə cəlb olunmasına üstünlük verirlər.

7. Kəmiyyət və keyfiyyət  tədqiqatlarının iştirakçıları tədrisdə oğlanlar və qızların mənimsənilməsinə dair bir qədər müxtəlif mövqeləri tuturlar:  bakalavr və magistr pillələrində qızların  oxumaqlarına daha çox xarici şərait  təsir göstərir, oğlanların yaxşı oxuması isə daha çox təhsil sisteminin özü ilə bağlıdır. Müəllimlər, ali məktəbin digər işçiləri hesab edirlər ki, qızlara, ailə vəziyyətinə görə güzəşt edilir ki, ali məktəbi normal halda bitirsinlər. Onlar  həm də hesab edirlər ki, oğlanlarla qarşı daha çox  tələbkar olmaq lazımdır, çünki gələcək həyatında yaxşı nəticələr  əldə etmək, fayda örmək üçün onlar yaxşı oxumalıdırlar.

8. Anket sorğusunun iştirakçıları, ali təhsil sistemində təhsil almağı gender bərabərliyinin şərti kimi  qeyd edərək, göstərmişlər ki,  ali məktəb müəllimi olmaq yolunda həm ərazi, həm gender baxımından üç pillədən (bakalavriat-magistratura – aspirantura) keçmək imkanı hamı üçün eyni deyildir. Bununla belə təsdiqlənmişdir ki, bu pillələrin heç birində diskriminasiya faktları və meylləri olmamışdır. Fokus-qrupun iştirakçıları bunu, müəllimlərin peşə özünüifadəetmə prosesində şəxsi bacarıq və istəklərin  ifadə olunması  kimi 

Nəticə 

Təhsil sistemində əsas meyllərinin, eləcə də müəyyən fəaliyyət istiqamətinin işləyib hazırlanması və aşkarlanması prosesi özünə həm aparıcı meyllərinin, həm də bu ideyaların reallaşdırılması strategiyasının düşünülməsini daxil edir.

Təhsilin köməkliyi ilə yer üzündə yaşayan hər bir insanda dünya mədəniyyəti, insan hüquqları görüşünü özünəməxsus şəkildə formalaşır, bunun realizə edilməsi arzusu yaranır. Dinc gələcəyinin pozitiv görüşünü, həmin bu gələcəyin vəd etdiyi yeniliklərin səmərəli təkanverici alətinə çevrilə bilər. Bununla əlaqədar olaraq, ali təhsil qarşısında möhtəşəm, öz həcmində əsaslı dəyişilikləri və yeniləşmələri tələb edən vəzifələr durur.

Nəzərə almalıyıq ki, yeni minillikdə ali təhsil, dünya mədəniyyətinin dəyərlərini və ideallarını müdafiə etməlidir. Bununla bağlı olaraq, intellektual qüvvələrin, işgüzar dairələr və sənayə iqtisadiyyatın dövlət və özəl sektorların, parlamentlərin, kütləvi informasiya vasitələri və ictimaiyyətin nümayəndələrinin imkanları birləşdirilməlidir. 

«Təhsildə gender bərabərliyi»  tədqiqat layihəsi həm dövlətin gender siyasətində, həm də təhsil  sahəsində islahatların keçirilməsi dövrünə təsadüf edir. Son bir  neçə il ərzində ölkənin  parlamenti, ictimaiyyəti «Təhsil haqqında», «Gender bərabərliyi haqqında» qanun layihələrini müzakirə edir. 

Azərbaycan Respublikası Konstitusiyası bu qanunlar təhsildə gender bərabərliyinin inkişafı və təkmilləşdirilməsi işində mühüm  əhəmiyyət kəsb edir. Qeyd edilən  layihələr tədqiqatda tələbələr, müəllimlər və ali təhsil sisteminin inzibati işçilərinin iştirakını daha fəal etmişdi.

Qeyd edildiyi kimi, bu qanunlar hələ ki,  layihə mərhələsindədir, ona görə də tədqiqatda biz  Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasından, mövcud  Təhsil haqqında qanundan,  digər normativ-hüquqi aktlardan irəli gəlirdi. Məsələn, Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasının 42-ci maddəsində qeyd olunur ki, hər bir vətəndaş təhsil almaq hüququna malikdir. Təhsil haqqında qanunun üçüncü maddəsində  qeyd olunur ki,  bütün vətəndaşlar,  cinsindən asılı olmayaraq, təhsil almaq hüququna malikdirlər.

Bundan əlavə,  biz tədqiqatda Təhsil sahəsində diskriminasiya əleyhinə mübarizə  haqqında Beynəlxalq Konvensiyanın  başlıca prinsiplərinə də (1960-cı il) istinad etmişik; burada, dördüncü maddədə dövlətlərə həvalə olunur ki,  ali təhsil, hamı üçün əlçatan olmalıdır,  burada tam bərabərlik gözlənilməli və hər kəsin qabiliyyəti nəzərə alınmalıdır.

Tədqiqatın nəticələrinə  təsir edən  amillər  sırasında ölkə rəhbərliyi, bir sıra ali məktəb rektorları tərəfindən gender və qadın siyasətində  həyata keçirilən xüsusi proqramlar olmuşdur. Tələbələrin  tədris proqramlarına gender fənlərin, xüsusi kursların salınması, buraxılış işlərində, magistr dissertasiyalarında, namizədlik və doktorluq işlərində genderlə bağlı mövzuların işlənməsini qeyd etmək lazımdır.

Gender sahəsində maarifləndirmə işlərini genişləndirmək məqsədilə treninqlər,  seminarlar, elmi-tədqiqat konfransları keçirilmişdir, xüsusi ədəbiyyat nəşr edilmiş, gender problemlərin həllində xarici təcrübə təhlil edilmişdir.

Bütövlükdə, tədqiqatın əsas məqsədi  - ali məktəblərin tələbələri, müəllimləri və inzibati  işçilərinin aşkar və gizli mövqe və yönümlərində təhsildə gender bərabərliyinə miünasibətinin  öyrənilməsi – əldə edilmişdir.

Keçirilmiş tədqiqatın  nəticələri respublikanın ali təhsil sistemində gender bərabərliyinin formalaşması şəraiti haqqında müəyyən qənaətə qəlməyə imkan vermişdir.

Keçirilmiş tədqiqatın nəticələrindən belə bir qənaətə gəlmək olar ki, son illər Azərbaycan cəmiyyəti müxtəlif həyat fəaliyyəti sahələrində baş verən əsaslı dəyişikliklərə baxmayaraq, bəzi hallarda ənənəvi və patriarxal olaraq qalır. Bu özünü həm, cəmiyyətdə gender rollarının  paylanılmasına aid yönümlərin möhkəm və sabit olmasında, həm də bunların, əhalinin ən demokratik yeniliklərə ən həssas olan gənclər demoqrafik qrupunda fəal şəkildə yayılmasında göstərir.

Yuxarıda qeyd olunandan irəli gələrək ali məktəblər elə bir tədris prosesini təmin etməlidirlər ki, nəticədə tənqidi düşüncəyə, ictimai problemlərin təhlilinə, cəmiyyət qarşısında duran problemlərin axtarışı və həllindən istifadə etməsinə qadir, bilikli və dəyərlər sisteminə malik olan vətəndaşlar tərbiyələndirilsin.

Bununla əlaqədar, ali təhsil sistemində gender problemlərinin həlli işini təkmilləşdirmək məqsədilə aşağıdakılar tövsiyyə edilir: 

· ali məktəb müəllimləri və inzibati işçilərinin tədqiqat və praktiki fəaliyyət nəticələrini geniş şəkildə istifadə olunmalıdır;

· ali təhsil işçiləri (xüsusilə respublika regionlarında) üçün treninqlərin təşkili fəallaşdırılmalı və təkmilləşdirilməlidir;

· oğlanlar və qızların arasında faktiki bərabərliyə nail olmaq məqsədilə liderlik qabiliyyətlərinin inkişafı üzrə xüsusi kursların təşkil edilməlidir;

· gender üzrə müxtəlif elmi-populyar ədəbiyyat kütləvi tirajla nəşr olunmalı və yayılmalıdır;

· dünyanın müxtəlif ölkələrin təhsil sistemlərində gender problemlərin pozitiv həlli təcrübəsinin öyrənilməsi fəallaşmalıdır;

· müxtəlif informasiya mərkəzlərinin məlumat bazasından geniş istifadəolunması işinə imkan yaradılmalıdır. 
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tədris intizamının pozulması yox, ailə qurmaq (46,3%), ailə həyatında asılı vəziyyətə düşmək (39,3%), təhsil  haqqının ödənilməməsi (13,0%) kimi səbəblər olmuşdur.

	S. 14
	Cavabların sayı %

	14.1. ərə getdi, uşağı öldü, dərsləri  çatdıra bilmədi
	

	2. ailəni dolandırmaq üçün işə girdi
	

	3. ərə getdi, əri qoymur
	

	4. ali məktəb rəhbərliyi və yaxud müəllimləri ilə münaqişə
	

	5. ixtisası bəyənmir, dəyişmək istəyir
	

	6. xəstəlik
	

	7. təhsil  haqqını ödəyə bilmədi
	

	8. başqa səbəblər
	

	VI. Təhsili davam etmək arzuları

	S.15
	Cavabların sayı %

	1. bakalavar ixtisası üzrə
	

	2. magistr ixtisası üzrə
	

	3. dana nə
	


Sorğu iştirakçılarının çoxu təhsili davam etmək fikrindədirlər. Yalnız 13,4% respondent işləmək,  özünü və ailəsini dolandırmaq məcburiyyətində olduğunu əsas götürərək, öz təhsilini davam etdirmək istəmirlər. Ailə qurmaq səbəbi də göstərilmişdir. Gələcəkdə magistraturada başqa ixtisasda oxumaq  istəyənlər bunun səbəbini bu ixtisasın əlçatarlı və perspektivli olduğunuda görürlər.

Gələcək təhsilin  ixtisasla bağlılığı baxımından seçilməsində  qızlar və oğlanların rəy müxtəlifliyi bir o qədər böyük deyil.

	S.15
	Cins

	
	kişi
	Qadın

	1. bakalavar ixtisası üzrə
	

	2. magistr ixtisası üzrə
	

	3. dana nə
	


Regionlar üzrə də fərq bir o qədər də çox olmamışdır:

	S.15
	Ali məktəbin yerləşdiyi ərazi

	
	B.
	H.
	M.

	1. bakalavar ixtisasına görə
	

	2. başqa ixtisasa görə
	

	3. dana nə
	


Naxçıvanlı tələbələr daha çox  təhsilini bakalavr ixtisası ilə bağlamaq istəyirlər (63,8%). Mingəçevir  tələbələri niisə başqa ixtisaslar daha çox   maraqlandırır.

	S.16

	61,5% respondent magistratura pilləsində oxumaq arzusunu  bildirdi:

	S.16

	Bunun səbəbini 132 nəfər (cavab verənlərin – 366 nəfərdən, və yaxud 22%) belə göstərdi:

	S.16
	

	tam ali təhsil almaq arzusu

daha yaxşı iş tapmaq

yaxşı mütəxəssis, peşəkar olmaq

ixtisası dəyişmək

ixtisas üzrə iş tapmaq, öz karyerasını qurmaq

cəmiyyətdə özünə layiq yer tutmaq

total

daha nə nə

sistem

total


	


oxumaq istəməyənlərin  43,2%-i səbəbini imkansızlıqda ( o cümlədən, maddi imkansızlıqda)  görürlər. Daha 24,3% respondent ailə vəziyyətini əsas götürür. Nəhayət, 21,6%  respondentlər bunu işləmək məcburiyyəti  (və yaxud əsgərdiklə) izah edirlər.

	S.16.1
	

	maddi imkan yoxdur

ailə vəziyyəti

faydası yoxdur

işləməliyəm (əsgər getməliyəm)

total

səbəb göstərilməyib

sistem

total
	


Əksəriyyəti hesab edir ki,  magistraturaya qəbul zamanı nə oğlanlara, nə də ki, qızlara üstünlük verilmir.

	S.17
	

	1. qızlara
	

	2. oğlanlara
	

	3. eynidir
	

	4. bilmirəm
	


Oğlanların və qızların fikrində magistraturaya qəbul zamanı  cinsi mənsubiyyəti nəzərə alınıb-alınmamasına münasibət əslində eynidir:

	S.17
	cins


Magistraturadan sonra öz həyat yolunu (ixtisas üzrə işləmək, təhsil, tədqiqatlar) daha aydın şəkildə oğlanlar təsəvvür edir Təxminən sorğunun 72% qız iştirakçıları magistraturadan sonra  işləmək, ixtisasını artırmaq, oxumaq  niyyətində olduğunu bildirmişdilər. (oğlanlardan  bunu 63%-i bildirdi).

Öz ixtisasını dəyişdirmək fikrini təqribən beş nəfərdən biri bildirmişdi.

VII. Naxçıvan Muxtar Respublikasında təhsildə 

gender amilinin  tədqiqatının nəticələri

Naxçıvan  MR-də  sorğuya  Naxçıvan dövlət Universitetinin 151 nəfər tələbəsi (I və II kurslar) cəlb edilmişdir. Tədqiqata aid bəzi məlumatları aşağıdakı cədvəldə gətiririk.

Cədvəl
Beləliklə, sorğu iştirakçıları dörd istiqamət üzrə tədqiq ediləcəkdir: İxtisas istiqaməti, tədris işhi, yaş, cins. Qeyd edilən istiqamətlər  üzrə qrupların göstəriciləri artıq müəyyən edilmişdir.

Cədvəl
Naxçıvan Dövlət Universitetinin  tələbələri ixtisasın seçilməsində onlara təsir edən  amillər sırasında daha çox  aşağıdakıları göstərirlər: 1) valideynlərin məsləhəti;  2) ixtisasın prestijliyi; 3) ixtisasın faydalılığı (növbəti cədvəlin  sonuncu sətrinə bax):

Cədvəl

Üçüncü suala verilən cavablardan görünür ki, qızların təhsil almaq zərurəti heç kəsd ə şübhə yaratmır.

Cədvəl

Növbəti  cədvəldən  göründüyü kimi, qızların ali məktəbdən xaric edilməsinin səbəbi – ailə qurmaq və ana olmaqdır (86%).

Cədvəl

Naxçıvan Dövlət Universitetinin sorğu iştirakçılarının 72%-i hesab edir ki, onlara məlum ailələrdə təhsil almaq mənasında nə oğlana, nə də qıza üstünlük verilmir. Hər ikisinin savadlı olması vacibdir. Bu münasibət müxtəlif sorğu qruplarında dəyişilmir. Yenə də qeyd edək ki, 34% oğlan-respondent ailədə oğlanın təhsilinə daha çox əhəmiyyət verildiyini qeyd etmişdir (qızlardja bu rəqəm – 9,2%-dir). Yəqin ki, oğlanların oxuması daha sərfəlidir):

	
	S. 5


Oğlanlara təhsil almaq sahəsində imtiyazların olmasını təsdiqləyən lər (16% sorğu iştirakçıları, oğlanlar) bunun aşağıdakı səbəblərini göstərmişdilər:

	Orta hesabla
	S.6


Göründüyü kimi, əsasən  ailəni saxlamaq (36,48%), ailənin başçısı olmaq  (23,5%) kimi səbəblər əsas gətirilir.

Oğlanlar və qızların baxışlarında fərq daha bir məsələdə gözə çarpır: başqa şəhərdə qızların oxumasına 59,1%,  oğlanların isə – 87,8% valideyn öz razılığını verə bilərdilər.

	Orta hesabla
	S.7


Sorğu iştirakçılarının müxtəlif  kateqoriyaları tədrisdə çətinliklərlə rastlaşdığını göstərmişdilər (43%). I kursun tələbələrində çətinliklər IV kurslarda( 48,3% nisbətdə)  bir qədər azdır (39,6%). Ümumiyyətlə, bu fərq bütün ali  məktəölərdə müşahidə olunur. Görünür ki, əsas səbəb burada – oxumaq prosesinin getdikcə  mürəkkəbləşməsidir, başqa amillərin rolu da var. 

	
	S.8


Sorğu iştirakçılarının əksər hissəsi (79,5%) müəllimin cinsi mənsubiyyəti ilə dərsin  keyfiyyətini əlaqələndirmir. Qalanları isə qadın-müəllimlərə üstünlük verir. Ümumiyyətlə, qadınları kişilərə nisbətdə  üç dəfə daha çox qeyd edirlər.

	Orta hesabla
	S.9


Sorğu iştirakçılarının mütləq çoxluğu (87,3%) müəllimlərin tələbkarlığını (oğlanlara və qızlara nisbətdə) fərqləndirmirlər, yalnız 12,2% tələbə – oğlanlar hesab edirlər ki, müəllimlər oğlanlara qarşı daha çox tələbkardırlar (qızların yalnız 4,6%-i özü haqqında belə düşünür).

	Orta hesabla
	S.10


Onu da qenyd etmək lazımdır ki,  sorğu iştirakçılarının təqribən 30%-i hesab edirlər ki, tələbələrin  biliyin qiymətləndirilməsində cinsi mənsubiyyətin müəyyən təsiri var. Kursdan-kursa bu fikir  yuksələn xəttlə fərqlənir (23,1%- I kursda, 40% - IV kursda).

	Orta hesabla
	S.11


Təbiidir ki, oğlanların və qızların cəzalandırılması məsələsində əvvəldən qeyd etdiyimiz vəziyyət mövcuddur: eyni intizam pozulm ası halına görə oğlanın daha ağır cəzalandırılması ehtimalını (37,1%;  qızların isə – 4%) göstərilmişdir. Bununla belə sorğu iştirakçılarının yarıdan çoxu (orta hesabla – 58,9%) hesab edir ki, bu cəzalandırma hər iki halda eynidir.

	Orta hesabla
	S.12


	Orta hesabla
	S.13


14-cü suala olan c=avabların təhlili göstərir ki, ali məktəbdən xaric olunması və yaxud oxumamasının qızlar üçün əsas səbəb- ailə qurandan sonra oxumaq qadağan (42,4%), uşağın anadan olması (40,5%) olmuşdur. Üçüncü səbəb  - təhsil  haqqının ödənilməməsidir (9,5%). Beləliklə,  Naxçıvan tələbələrində ali təhsildə yaranan fasilələrin səbəbldəri digər regionlardakılardan  heç də fərqli deyildir.

	Orta hesabla
	S.14


Peşə yönümü məsələsi,  yəni bakalavr ixtisasının davam etdirilməsi burada 64,2% həddlərindədir. Humanitar sahənin nümayəndələri bu məsələdə təbiətşünaslıq və texniki sahələr nümayəndələrinə nisbətdə daha əzmkardırlar.

	Orta hesabla
	S.15


Bununla belə, təbiətşünaslıq sahəsi, mühəndislər nümayəndələri sırasında magistraturanı seçənlərin sayı (76,1%), humanitar sahəsi nümayəndələrindən (66,7%) üstündür. Qızlar magistraturanı daha çox arzulayır (72,7%) (bax: oğlanlarda – 65,9%). Yaş artdıqca, magistraturada oxumaq həvəsi də azalır (16-18 yaş hədlərində) bunu 81% hallarda qeyd edir; 21-23 yaş həddlərində olanlar isə – yalnız 57,5% hallarda).

	Orta hesabla
	S.16


Tələbələr tam əmindirlər ki,  magistraturaya qəbul zamanı cinsi mənsubiyyətin burada heç bir  təsiri olmayacaqdır. Yalnız bir  neçə oğlan (19,2%) hesab edir ki,  oğlanlara üstünlük verilməlidir (qızlar sırasında  öz üstünlüyünü düşünənlər dah azdır – 3,6%).

	Orta hesabla
	S.17


Naxçıvan tələbələrinin 68,9%-i hesab edir ki, gələcək işi bakalavr yox, magistr pilləsində aldığı ixtisasla bağlı olmalıdır. Qızlar və oğlanlar bu fikirdə həmrəydirlər.

	Orta hesabla
	S.18


VII. Ali məktəblər üzrə aparılan təhlilin  nəticələrinin müqayisəsi

Universitetlər üzrəaparılan tədqiqatların müqayisəsi aşağıdakı cədvəldə təqdim olunmuşdur:

Cədvəl
Göründüyü kimi, peşə seçimində onun cəmiyyətdə nüfuzundan irəli gələn tələbələr İdarəetmə Akademiyasında (65,1%), Dövlət Pedaqoji Universitetində (53,7%), Xəzər Universitetində (48,3%), Qərb Universitetində (39,3%) oxuyurlar.

Belə bir hal da gözə çarpır ki,  sorğu iştirakçıları xalis «qadın» və yaxud xalis «kişi» sənətləri frəqləndirmirlər (baxmayaraq ki, bəzi ixtisaslarda oxuyanların əksəriyyəti ya qız, ya da oğlandır).

İdarəetmə Akademiyasında, Neft Akademiyasında, Mingəçevir Politexnik İnstitutundan olan sorğu iştirakçılarının 42-43%-i hesab edir ki,  ali təhsil almaq hüququ oğlanlar üçün daha  önəmlidir.

Slavyan Universitetinin tələbələrinin əksəriyyəti (61,1%) oğlanlar üçün ali təhsilin daha zəruri olmasının səbəbini  gələcəkdə ailəni dolandırmaq vəzifəsində görürlər.

Tədris prosesində problemlər daha çox hansı ali məktəbdə yaranır?  Sorğu göstərdi ki, siyahıya BDU (65,6%), «Xəzər» (59%) və Neft Akademiyası (53,1%) başçılıq edir. Daha az problemlər Slavyan Universitetində (28,2%), İdarəetmə Akademiyasında (29,8%)  və Qərb Universitetində (33%) mövcuddur.

Müəllim-qadınlar Dövlət İdarəçiliyi Akademiyasında, Qərb Universitetində, bir də Mingəçevir Politexnik İnstitutunda  daha az  bəyənilir.

Bakalavr pilləsindən sonra təhsilini davam etdirmək arzusunu daha çox Dövlət İdarəçiliyi Akademiyası (84,2%), Qərb Universiteti (73,3%) və BDU (74%) tələbələri bildirmişdilər. Müəllim peşəsinə cəmiyyətdə tələbat olduğundan, belə arzusunu Azərbaycan Pedaqoji Universitetinin tələbələri  daha az ifadə etmişdilər (57%).

Peşə seçiminin Qərb Universitetinin tələbələri  dönə-dönə təsdiqləmişdilər:  93,3% sorğu iştirakçıları magistraturanı bitirəndən sonra həmin ixtisas üzrə işləmək arzusunu ifadə etdilər.

Nəhayət, «gender»  anlayışı ilə bağlı sorğu nəticələrinə müraciət edək. Bu sözün mənasının nisbətən ətraflı şərhini Dövlət İdarəçilik Akademiyasının (84,2%), Dövlət Pedaqoji Universitetinin (69,4%) və BDU-nun (61,5%) tələbələri vermişdilər. Digər ali məktəblərdə bu suala cavab verənlərin sayı  yarıdan az olmuşdur.

IX. Mərkəz (paytaxt) region baxımından gender məsələlərinə münasibət

Aşağıda verilən 
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