QiYMOTLONDIRM®

Bu bélma seminari yekunlagdirir. O, masgalalrin «yerinda» giymatlondiriimasi

ve musbet saviyyada yekunlagdiriimasi u¢un hazirlanmis tadbirlordan ibaretdir. Bu
xususi olaraq masgalalar uzunmuddatli va intensiv xarakter dasidigi halda faydalidir.

«Yerindo» giymatlondirma treninga hazirligsiz reaksiyani aks etdirir. Haqiqi
giymatlandirma treninqin naticelerinin  ilkin  maqgsadlarle  mugayisali
giymatlandiriimasi asasinda ve hamin giymatlandirmanin hayata kegirilmasi
dcln  meyarlarin  muayyan olunmasi yolu ile aparilir. «Yerinde»
giymatlandirmanin deayari tegkilatgilar ve aparicilar terafinden galacak
treninglar Ggun faydali malumatlarin slds olunmasindadir. Bu fealiyyat névi
dayismasi, guclandiriimasi va ya g¢ixarilmasina ehtiyac olan treningin
mazmunu va Usullarina dair bazi gdstericilerin alde olunmasi imkani yaradir.
Olbaetts, istirakgilarin madeni ve tecruba saviyyasi ve xususiyyatleri de nazera
alinmalidir.

Qiymatlandirma Formasinin nimunasi

Treningin (seminarin) hanasi derecads faydall olmasini va onun yaxsilasdiriimasi
Ucun tedbirlari musyyen edilmasinda kdmaklik gostarmak tgln 6z rayinizi bildirmak
xahig olunur. Qabagcadan minnatdarligimizi bildiririk.

1.

Sizin fikrinizce treninqde (seminarda) en faydalisi na idi?

2. Sizin fikrinizjs treningda (seminarda) an faydasizi ne idi?

3. Treningin (seminarin) movzulari:

/asagidakilardan birini segin/

Faydasiz idi Faydal idi Oldugga faydali idi

Sorhlor:

4.

~N o

Treningin (seminarin) dsulu:
/asagidakilardan birini segin/

Faydasiz idi Faydal idi Oldugga faydali idi
Sizin fikrinizca, trening (seminar) zamani nayi dyrenmissiniz?
erendiyinizi isinizda neca tatbiq edaceksiniz?
Oyrandiyinizin tatbiginden imtina etmeya Sizi ne macbur ede bilar? (Sizin
soxsi movqgeyniz ve ¢akinmalariniz da daxil olmagla).

Galacekda bu treningi na cur gérmak istardiniz?

Digar gerhlar.



Uctarafli Qiymatlondirme

Magsadler:

. Treningin mahiyyatini giymatlandirmak.
. Treninqin alave igslanmasina ehtiyaci olan sahalerini miayyanlasdirmak.
. Treninq ile ohate olunmus masalsaleri istirakgilarin bir daha nazerina

catdirmagq.

. Istirakgilara tig-lic gruplara bélinmayi taklif edin.
. Her grupa suallari paylayin ve ya onlari Idvhadas yazin.
. Kigik gruplarin har bir dzvina bir deqgigaden az vaxt arzinds bir suala cavab

vermak imkani verilir.

Homin saxs suala cavab verdikdan sonra qrupun diger Uzvlarine onlarin
fikrince nazardan qaciriimis istenilon alaveni etmak imkani verilir.(20-30
daqiga)

Butin qruplar bGtin suallarin muzakirasini bitirdikden sonra onlara taklif
olunur ki, alave xuUsusi islonmasine ehtiyac duyulan sahslere aid suallar
segsinler. (10 daqiga)

Qruplar terafinden elave xususi iglonmaesina ehtiyac duyulan sahalera aid
suallar kimi giymatlendiriimis suallar bir daha Gmumi muzakire zamani tahlil
olunur. (20 — 30 daqiga)

Uctarafli giymatlandirme (iciin suallar niimunasi

(her bir fealiyyat ndvu Uzra bir sual)

1.

2.

8.

9.

Qender ila Cins arasinda hansi foerq mévcuddur?
Qenderin dyranilmasi ahamiyyati nadan ibaratdir?

Usaqlig dovranin gender rollarina hansi tasiri vardir?
Bizim goxsi stereotiplerimiz isimiza neca tesir eda bilarlor?

«Btlin ev tesarrifatlirinin basgilar kigilerdir» miilahizesi inkisafin
planlasdiriimasi tg¢un hansi sebabden tahlukalidir?

inkisaf ve fovgelade hallar seraitinds cinsi elamatlors gdre tesnif olunmusg
malumat bazasi bize hansi sebabden lazimdir?

Qender rollari nadir?
Praktik ve strateji gender talebatlari arasinda ferq naden ibaratdir?

Laiyhalerda Strateji gender toelabatlari hansi sebabdan dyranilmalidir?

10.Na Ugln genderla yanasi sinfi, irqi, mansayi minasibat ve yas nazeara

alinmahdir?



11.

12.

13.

Mozer tarefinden muayan olunmus siyasatin bes metodu hansilardir?

Qadinlarla Unsiyyatda gender problemlarinin nadan galdirmasi tg¢lin nadan
baslaya bilersiniz?

Kisilerle Unsiyystda gender problemlarinin nadan galdirmasi Ggun nadan
bagslaya bilarsiniz?

Qiymatlondirma Sordgusu

Magsadler:

1.

Trening naticasinda ayri-ayri Uzvlarin, eleca do grupun butéviikda movgelari,
bilikleri, bacariglari ve davraniglarinda bas vermis dayigiklilarin
giymaetlandiriimasi.

istirakgilara onlarin éyrandiklerine dair 6z miinasibatlerini bildirmak imkaninin
verilmasi.

Treningi aparmig gexslara onun ayri-ayri hisslerarinin  samaraliliyini
giymatlandirma imkaninin verilmasi.

SORGU

Man,

(cins va ndmra)

Bu sordu konfidensial xarakter dasidigi dg¢lin adinizi yazmayin, yalniz gelacekda
istifadesi tgun ndmra yazin.

Xahig olunur ki, suallara cavab verdikde Sizin muvafiq mulahize ile hansi deracada
razi olub-olmamaginizi géstaren reqami dairaye alasininz. 1-den 5-a gadar reqamler
mulahize ile raziliq daraceasini bildirir: 1 - «gsti razi deyilam», 3 — «orta deracada
razilyamy», va 5 — «tamamila raziyamy.

A1

Man hesab etmiram ki, gadin va kigilarin 1 2 |3 |4
davranisi onlarin bioloji ferglerine gore
forglanir.

A2

Man hesab ediram ki, gadinlar istanilan igin 1 2 |3 |4
Ohdasindan gala bilarlar.

A3

Qender talabatlari irqi, sinfi mangayi 1 2 |3 |4
tolabatlarla bilikde dyranilmalidir.

A4

Man ayriseckilik qurbani olmus insanlarin 1 2 |3 |4
vaziyyatina aglyiram.

A5

Man gadin va Kigiler barabar olacaq zamanin 1 2 |3 |4
galisina inaniram.

A.6

Man hesab ediram ki, inkisaf ve fovgalade 1 2 |3 |4
kémakla bagh butln tedbirlarda gender tahlilin
hayata kegirilmasina zarurat vardir.




A.7 | Qender problemlarinin qaldiriilmasi gadin ve 2 |3 |4 |5
kisilar arasinda munagqiganin yaranmasi Ugun
sabab ola bilmaz.
A Bolmesi lizro COMI
K.1 | Man genderin na oldugunu anlayiram. 2 |3 |4 |5
K.2 | Man gun arzinda gadin va kisilarin na ilo 2 |13 4|5
masgul oldugunu muiayyan edilmasi metoduna
baledem.
K.3 | Man gadinlarin g rolunu biliram. 2 |3 |4 |5
K.4 | Man praktik ve strateji gender talabatlarn 2 |3 |4 |5
arasindaki farglari bilirom.
K.5 | Man gadinlarin dinyada vaziyyatina dair 2 |3 |4 |5
faktlari biliram.
K.6 | Men diskriminasiya prosesini anlayiram. 2 |3 |4 |5
K.7 | Man taskilatimin gender siyasatini biliram. 2 |3 |45
K Bélmasi lizre COMI
S.1 | Basqalarini dinlemak manim tgun ¢atinlik yaratmir. 2 |3 |4 |5
S.2 | Basqgalari garsisinda 6z hisslarimi bildirmak manim 2 |3 4|5
ucun ¢atin deyil.

S.3 | Man gender disbalansinin tagkilati qurulusunu tahlil 2 |3 |4 |5
eda bilirom.

S.4 | Man Mozer Qender Planlasdiriimasi Metodunu 2 |3 |4 |5
tatbiq etmakla layihalari tahlil eda bilirem.

S.5 | Man Harvard Praktiki Misallar Metodunu tatbiq 2 |3 |4 |5
etmakla layihalari tehlil eds biliram.

S.6 | Man kand yerinda gendera dair malumatlarin 2 |3 |4 |5
toplanmasinin bir metodunu bilirom.

S.7 | Man basgalarina genderin na oldugunu izah eda 2 |3 |4 |5
biliram.

S Bolmasi lizra COMI

B.1 | Man grupa tamamile etibar edirom. 2 |3 |4 |5

B.2 | Man grupda faal igtirak edirom. 2 1|3 |45

B.3 | Diskriminasiya xarakterli ¢ixislari esitdikda, man 2 |3 |4 |5
onlara 6z munasibatimi bildirerak tekzib edirem.

B.4 | Men kisilerle munasibatda gender problemlarini 2 |3 |4 |5
galdirmaga 6zUmu hazir heab ediram.

B.5 | Men gadinlarla minasibatde gender problemlarini 2 |3 |4 |5
galdirmaga 6zUmu hazir heab ediram.

B.6 | Man genderin siyasate va tacrubaysa inkorporasiya 2 |13 4|5

etmak Ugln strategiyaya malikem.




B.7

Trening zamani alde etdiyim bilikler mana gender 1 2 |3 |4 |5
fealiyyetimin daha da semarali hayata kegiriimasinde
komaklik gostaracak.

B bdlmasi lizre COMI

UMUMI NoTiC®
(A+K+S +B)
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