TOLIM TEXNIKASI

Bu bdlma «Telimatgiya komak» bdlmesine alave olub, tetbiq olunan talim
texnikasinin qisa tesvirini taqdim edir.

1. Tasavviir va «manealarin kegilmasi»: bu ¢ox qisa marhaladir va talimin (seminarin)
baglangici yaxud uzunmuddatli talimin bir gund Gglun nazards tutulur. O, istirakgilara
Ozlarini sarbast hiss etmaya, bir-biri ile tanis olmaga, grup qarsisinda ¢ixis etmak Ugln
auditoriyaya qarsl 6zunds inam yaratmaga imkan verir. Telim zamani qgadinlarin va
Kisilerin aktiv istirakini ve qarsiligh kédmayini taqdir etmali, onlardan saxsiyyatlerina
toxuna bilacek etiraf ve harakatlarin edilmasini telab etmamalisiniz. Talimatgilarin
aksariyyati sinagdan va testdan kegirilmis coxsayll metodlara malikdirler ve, giman Ki,
sizin de 0z sevimli metodlariniz vardir. Bu Vesaitde size bir nege metod tovsiyya edilir
ki, onlar gender ideyalarindan istifade etmays, genderin na isa tehllkali bir sey
olmadigini anlamaga komak edir.

Qrupunuza daha ¢ox uygun gelan «manealarin kecgilmasi» metodunun dizgin
secilmasi ¢ox vacibdir. Bu zaman qrup igtirakgilarinin bir-birlerini ne deracede yaxsi
tanidiglarindan, onlarin madani saviyyasindan asili olaraq muxtslif Gsullardan istifade
etmak magsadauygundur.

2. intellektual hiicum (Beyin hamlssi): beyin hamlasinin magsadi — istirakgilar arasinda
ayrilmis vaxt gargivasinda verilmis movzuya dair mahdudiyyetsiz olaraq daha ¢ox ideya
toplamaqdir. Qrupa talim mdvzusunu taqdim etdikdan sonra igtirakgilara taklif edin ki,
onlar moévzu ile bagh 6z fikirlerini (ideyalarini), serhlerini, izahlarini ve ya s6z
birlegmalerini sdylasinlar. Heg bir sual ve serh vermadan soyladikca onlari I6vhays yazin.
Tolim istirakcilari  bir-birilerinin  tekliflerini serh etmemalidirler. insanlar gerak
danigdiglarini hiss etsinler, bu zaman heg¢ bir giymatvermays yaxud mezemmate maruz
qalmasinlar. ideyalarin siyahisi onlarin sonraki miizakiresini, misyen deracelere
bolmasini (tasnifatini), bazilerinin redd edilmasini va yenilarinin irali surulmasini vo s.
ahata edoan sonraki is Ugun yaxsi baslangic ola biler.

Beyin hamlasinin variantlarindan biri «khériimgak» ve ya «dairalar» metodudur.
Bu metoddan istifada edildikde lazimi s6z «dairanin» iginde sahifenin ortasinda yazilir.
Talimin gedisinde har hansi istirak¢ida ya qrupda bu sozle bagh fikir (ideya) meydana
galirsa, bu s6z darhal hamin sahifays yazilir ve avvalki ile alagesi gosterilir. Bu metoddan
istifade edildikde istirakgilara tovsiya olunur ki, ¢ox qisa muddeatde yazsinlar (3-5
dagigadan ¢ox olmayaraq). Batliin bu metodlarda maqgsad — sarbast fikirlerin (ideyalarin)
axinina serait yaratmaq ve senzuradan (nezaratden) azad olmagi hiss etdirmak imkanini
teqdim etmakdir.

3. Qrupda miizakira: bu metod digarlari ile kombinasiyada isladils bilen ¢ox Umumi
metoddur. Boyuk qruplarda muzakirslar apariimasi qrup Uzvlerinin tacribasini 6yrenmak
vo talimin yekunlarina gora har kasin naticelare galmasi l¢ln imkan yaradir. Talimatgi
garak qgrup Uzvlarinin barabar istirakini va fikir mubadilasini taqdir etsin.

Bu vesaitde verilmis akser harokatlor muzakire ve qerar qabulunu
asanlasdirmaq ugun istirakgilari 3-6 nafarlik kigik qruplara boélinmasini nezarda tutur.
Cox vaxt kicik grupun nimayandsasi sonraki muzakire ugl butdév qrup garsisinda
melumat verir. insanlara tecriibe miibadilesi aparmaq ve miizakire predmetini 6z hayati
ile muqayise etmak cltlikda ve ya kigik qruplarda daha asan olur. Qender taliminda
guclu hissler gqadinlar ve kigilar arasindaki munasibatleri tadqgiq etdikds bas qaldirir,
bunun isa an agrisiz Gsulu tacriibe mubadilasinin Kigik qruplarda apariimasidir.



Muzakirslerin kigik qruplarda aparilmasi inamsizliq gostaran adamlar tslimda
daha aktiv istiraka so6vq edir ve buradaki mehramena soéhbastin plenar sessiyaya
gixarilmasinin asasini qoyur.

Boazi metodlar istirpakcilarin monoseksual gruplara boélinmasini talab edir. Bu
metoddan istifade ederkan vacibdir ki, ondan sonra haminin birge istirak edacayi
masgale galsin.

Kicik qgruplarla iglemayin c¢oxlu Usullari vardir ve bu telimin novinden va
magsadlarinden asilidir. Masalan, butin telim boyu terkibi deyismaz qalan «asas
gruplar» yaratmaq olar, yaxud ele qruplar ki, onlarda igtirakcilar har defe muxtslif cur
bélinmus olsun. Ona da nail olmaq olar ki, her bir istirak¢i har bir ayrica halda basqa
grupa dussun. ©n sarfalisi talimatginin qrup istirakgilarini say hesabi yaxud diger usulla
bdlmasidir.

4. Qisa miizakira qruplari: istirakgilar ¢ixis edanin dediklarini tez muzakire etmak Ggln
cutliklare ya 3 nafarden ibarat qruplara bolunurler. Bu Usul yeni materiala baslayarkan
yeknasakliyi aradan goétirmays imkan verir va muizakirani iri qrupda kegirmaya sorait
yaradir. Qisa muzakira qruplari boyuk qruplar tgin malumat vers bilarler, ya da bir
grupda seslenan ideyalar digar cutliys, sonra dordllys, daha sonra butin qrupu shate
edanacan hamiya catdirila bilerler.

5. Rollarin ifasi: rollarin ifasi ve ya imitasiya oyunlari — igtirakgilar arasinda rollarin
boélusdurilmasi ve real haqigat goéruntislu yaratmaq dc¢ln onlarin ifasina serait
yaradilmasidir. Rollari ifa ederkan har kas bu rol hagqginda aydin tesavvire malik olmall,
oyunun ise@ magqsadleri tam aydin olmalidir. Magsad odur ki, rollari dramatik ve
xogohvalll oynamaqgla movqelsri, situasiya ve tacribani canlandirmaq, insanlarda
tocribe qazanmaq va muayyan hissler kegirmak yolu ile daha yaxsi oxumaq havesi
oyatmaqdir. Onlar eyni zamanda praktiki maqgsadlar, yani gender problemlarinin
galdirimasi ugln ds istifade oluna bilerler. Onlar real hayat hadiselarine esaslana
yaxud muxtslif rol ve movgelerin yaradilmasi agun daqiqlikle iglenib hazirlana bilarlar
bazi hallarda istirakcilar ifa Ggln sexsan Ozlarinin hazirladiglar rollari teklif ede bilerler.
Qender taliminda rollarin ifasi onungun effektli yol sayila biler ki, bu zaman kigiler 6z
tacrubalarinda (gadin rolu oynadiglari zaman) zsifliyin ve diggatsizliyin na oldugunu hiss
etsinler, gadinlarsa Ozlerinin gender rolu ile Uz-Uze qalmis olsunlar. Rollarin ifasi
tamamile «agig» texnika olub, veaziyysti insanlarin xarakterine ve qgabaqcadan
muayyanlesdiriimig gosterislare uygun olaraq inkisaf etdirmaya imkan verir. Cox vacibdir
ki, rollarin ifasindan sonra har bir istirakgiya onun atrafli fikir séylemasi (6zuUnu rolda
nece hiss edib) va roldan gixmasi Ugun (roldan gixaraq 6zunu 6zu kimi hiss etmasi),
eleca do telime yekun vurulmasina kifayat gadar vaxt ayrilsin. ks halda istirakgilarda
geyri-adekvat hiss vae fikirlarin oyanmasi qorxusu qalir.

6. Kodlar: kod da saraiti tayin edir, lakin rollarin ifasindan farqgli olaraq o, daha «gapali»
texnika sayilir, ¢lnki burada natice gabagcadan malumdur. Kod Usulunda agar rolunu
oynayan problem ve ya asas movzu nadase «kodlasdirlir» ve muzakire Ugln qrupa
teqdim olunur. Kod Ugun har na galdi istifada oluna biler, yani problem sakil, hekayas,
cadval ya dram kimi kodlagdirila bilar. Dram hamisa pyes saklinda yazilir, ¢unki,
istirakcilar rollarin ifasi zamani suceti musteqil inkisaf etdirirlor, burada ise ondan farqli
olaraq parde stiliza olunmus sakilde oynanilir. Sonra kod qrupda tesvir ve muzakira
edilir. Muzakireya kdmak edan bu texnika kodla bagl olan bir ne¢se acar rollu suallara
asaslanir.

7. Miizakiralarin (qanaatlarin) tasnifati: burada bir nege movzu uzre mulahizslarin
secilmasina va tasnifatina asaslanmis ¢oxsayl formalar istifads olunur. Onlar mibahisa



predmeti olmagq, fikir va muzakirani stimullasdirmaq ugun tertib edilmisler. Burada genis
malum olan va istifade edilan mdulahizalarle yanasi, xUsusi, o cumladen telimatgilar
torafinden hazirlanmig mulahizaler istifads oluna bilar. Milahizelar maqgsaddan asili
olaraq diqgetle secilmalidir. istirakgilara onlarin razi olub-olmamalari seviyyesinden asili
olarag mulahizalari shamiyyatina gore tesnif etmaleri toklif olunur.

8. Toklife yekun vurma: istirakgilara oz fikirlarini ifade etmak ve sonradan onlari hami
garsisinda muzakireya ¢ixarmaq ugln avvalcedan mustaqil islemak teklif olunur. Bu
fikirlerin tesnifatina nisbaten daha acgiq texniki Usuldur, cunki teklif olunan fikir
secimindan farqli olaraq, burada har kas 6zunlun saxsi fikirlerini taklif etmalidir.

9. Sorgu vearaqaleri: bu texniki Usul, bir gayda olaraq, biliyin yoxlanilmasi tg¢un istifada
olunur, bununla bela o, heamg¢inin movqgelarin yoxlaniimasinda da tetbiq edila bilar.

10. Praktiki misallar (Case studies): bu metod real hayati hadisalere asaslana bildiyi
kimi, eyni zamanda real problemlare sdykanan, lakin uydurulmus hadisslera da
osaslana biler. istirakcilara materiallar verilir, onlar bu materiallar osasinda artiq
oyrandiklari analitik Gsullar tacribade sinayirlar. Praktiki misallar heam ds igtirakgilarin
bohranli magamlarda bacariglarini stimullagdirir, inkisaf ve humanitar yardim sahasinda
onlarin nailiyyaet ve ugursuzlugunu godsterir. Praktiki misallar (nUmunalar) spesifik
maqsadlari nezare almagla har zaman diqgstle islenib hazirlanmali ve ele taqdim
edilmalidir ki, aks etdirdiklari konsepsiya ve problemlara uygun olsunlar. Praktiki
namunsaler diqgatle hazirlanmali ve testlesdiriimalidirlor.

11. istigamatlandirilon fantaziyalar: tolimatgi qabaqcadan hazirladigi fantaziyan
oxuyur, yaxud fantaziya qrup tersfindan uydurulur. O, fardi disiinma Ugln va ya qrup
torkibinde istifada oluna bilar. Talimi igtirakgilarin sarbastliyini tamin etmakls baslamaq
xeyirlidir, bununla onlara 6zlerine gapanmaq va taxayyullerini azad buraxmaq imkani
verilir.

12. Yaradici ig: bu texnika Ozunde kollaj yaratmagi, rasm-xatt, gsokil g¢ekms,
modellagdirmani, mahni, ser, hekaya ve pyes yazmani birlesdirir. Hom fardi, ham da
kollektiv sayin naticesi kimi istifads oluna bilar ki, bunun da maqgsadi problema muxtalif
usullarla muxtelif mUnasibat bildirmays serait yaransin. Qeyd etmak vacibdir ki, bu is
ideyanin harakatvericisidir, insanlarin istedad vae bacariglarinin yoxlaniimasi deyildir.

13. «Manbalar»: bunlar telimat¢inin har bir istirakgiya toklif etdiyi istanilan asya, foto,
multiplikasiya, resm yaxud gazet maqalssi ola bilarlar. Magsad — muzakireni konkret
problem Uzarinde cemlasdirmakdir. Talimatgi manbanin va suallarin talimin mdvzularina
uygun olduguna amin olmahdir (istirakcilardan xahis edin ki, hayatlarini gadin kimi
tocessum etdiron asya segsinlar).

14. Miizakiralar: onlar mubahisali masalaler Uzra fikir ayriligina komak edar ve
baxilmaq Uglin muxtalif perspektivler taqdim eda bilarlor. Muizakirelar Ugln c¢oxlu
variantlar vardir.

15. Dayirmi masa: bu texniki Usul, onun gediginda har bir igtirak¢l ndvbas ila ¢ox qisa
olaraq na ise demak, suallara cavab vermak va ya maruzays aid 6zunun fikir ve
hisslerini bildirmak imkanini alde edir. Dayirmi masa istirak¢ilarin ve qrupun shval-
ruhiyyasi va biliyi barede tesavvir alde edilmasi va suratli monitoringi Uglin ¢ox yararh
bir talimdir. Lakin bazi istirak¢ilar misayyean modvzular Gzra grupda 0z haqiqi fikirlarini
sdylemayi istemaya de bilarlor. Bu zaman basga metoddan istifade etmak olar.



istirakgilara veraqler paylanir ve teklif olunur ki, har kas 6z fikir ve sualini kagiz (izerinde
yazsin. Sonra varaqler toplanir, garisdirilir ve hara bir veraq ¢ixararaq orada na
yazildigini ucadan oxuyur. Belslikle har bir nafarin hisslari anonim qalir. Bu metod
«secki qutusu» adi ile de mashurdur.

16. Oyunlar va enerji stimulyatorlari: onlar yeknasakliyi daf etmak, enerjini artirmaq
vo insanlara z6vq almaq imkani vermak Ugun dayarlidir.

17. Telim viziti: bu metod uzunmuddastli tslimlerde etaleti aradan qaldirmaq va
adamlara nazeriyyeni tecribada sinamaq imkani vermak dgln yararhdir. Talim viziti
talima qadar formalasdirilan qrup 6zayinin sayli hazirligini taleb edir. Qisa malumat ona
g6ra lazimdir ki, insanlar goérisae hansi magsadla getdiklarini ve orada hansi masalalere
toxunacaglarini bilsinler. Bundan basga vizitden sonra ona qisaca yekun vurmaq
lazimdir ki, 6yrenilendan muayyan fayda alde olunsun.

MANEOSLORIN KEGILM3Si («<BUZUN PARGALANMASI»)
SALAMLAMA

istirakgilara séylayin ve onlari basa salin ki, miixtelif dlkslerde adamlar bir-birini
nece salamlayirlar. Xahig edin ki, avvelcedan hazirlanmis ve Uzarinde asagidakilardan
biri yazilmis veraqglardan gotursunlar:

« Ollerini bir yerda gatlayib ibadat edirlar (Hindistan)

» Bir-birini her iki yanagdan 6purlaer (Fransa)

« Burunlar ile surtiistrler (ispaniya)

» Ol tutduqgda bileklarini mohkamca silkalayirler (Rusiya)

» Ol vo ayaglarini tappildadirlar (Cenubi Afrikanin bazi hissaleri)

SizZiN FORDI MBKANINIZ

istirakgilara toklif edin ki, onlar basgasina toxunmadan, here 6ziine bir yer
segsin. Sonra xahis edin ki, gdzlerini yumsunlar va durduglari makanda na istayirler
eloesinler (hoppansinlar, oynasinlar, idman etsinlar). Bundan sonra deyin ki, har kes
O6zund qucsun, 6zund hiss etsin, 6zuna al vursun. Daha sonra xahis edin ki, onlar yena
da hamin sahade harakat etsinlar va, nahayat, na hiss etdiklerini qisaca tesvir etsinlar
(yangul, gergin, yaxsl, pis va s.).

PLAKATLAR

istirakgilardan xahis edin ki, 6zlerini xoslarina geldiyi mesguliyystde resmlerini
¢oksinler (nadan hazz alirlar). 10-15 dagigedan sonra qoy hera ¢akdiyi sokli gostersin
vo ona izahatini versin. Bundan sonra har bir istirak¢l 6z resmini imzalasin ve divardan
assin. Nezara alsaq ki, bazi adamlar g¢okdikleri gokillora gore hayacan kegirir, bu
tapsirigi els gruplarda sinayin ki, onlarin Gzvleri bunu hayacansiz garsilasinlar.

M&N N9 EDIROM

Talim baslamazdan qabaq yaxsi olar ki, adamlara bir-birini yumor vasitasile
tanimalarina kdomak edasiniz.

Her bir istirakgi ne etdiyimni qisa sakilde jestle gostarir. Vacib deyildir ki,
harokatloer isle olagadar olsun. Mahiyyatca, yaxsi olardi ki, gosterilanler oakser
istirakcilara tanis olmasin. ikinci istirakci birincinin hereketlerini tekrar etmekle 6z



jestlarini da slave edir. Uglinci istirakg! birincini va ikincini takrar edir ve dziindan na ise
artirir, bu gayda ila batin qrupun istiraki temin edilir. Harakatlari bir az gulmali etmak
olar, bunun ugun jestlare saslar (sozler yox) alava olunur.

ENERJININ STIMULLASDIRILMASI

Enerjinin stimullagdiriimasi telimin har vaxtinda, baslica olaraq enerji va diggatin
azaldigi zamanda, tetbiq edils bilar: nahardan yaxud nezari maggeladen sonra. Bu
metod eyni zamanda qrupun 6zunu vahid birlik kimi hiss etmasini stimullasdirmaq tgun
istifade edile biler. Ondan telimin baslangicinda, kisilar ve gadinlar Ggun ayriliqda
kegirilmis masgalalardan sonra, yaxud istirakgilarin fikir vo movgelarinda ciddi fergler
yarandiqda istifade olunmasi daha serfalidir. Bu hem da yaxsi zarafat ola biler. Asagida
bir sira maslahatlar verilir, onlardan qrupa madeni noqgteyi-nezarden uygun galenden
birini sec¢in, nayi isa 6zlnuzdan slave edin ve qrupdan sorusun, onlarda har hansi oyun
vo ya mahni vardirmi ki, bunlar qrupun terkibinds islemak hissini stimullagdirsin. Qrup
Uzvlerinin sayindan asili olmayaraq bu telimlarin haresi 10-15 deqigs vaxt aparir.
Talimatgi da oyunlara qosulmalidir — axi size da vaxtinda canlanma lazimdir.

GUNUN BASLANGICI

Hami dovraya durur. Har bir istirak¢l ndvbe ile 6zUnu necs hiss etdiyini numayis
etdirir, bunu jest ve nidalarla misayet edir. Bu Usuldan ginin baslangincinda istifade
etmok maqgbuldur ki, adamlar 6z hisslerini ifade eda bilsinlor. Digar metod -
basqalarinin harakat ve saslerini yamsilamaqdir.

YUMAGIN AGILMASI

Qrupdan dovre vurmagi va siz «agin» demayinca gozlerini yummagi xahis edin.
Sonra deyin ki, hami alleri gabaga uzanmis halda ta qarsilasdigdi istirakginin allerindan
yapisanacan iralilesin. Yoxlayin ki, her al yalniz bir alden yapigsin. Sonra oyun
istiracilarina gozlerini agmag: taklif edin.

Bu zaman siz géracaksiniz ki, grup neca da qarisiqg yumag xatirladir. Sonra agiq
gozle, lakin sllerin vaziyystini deyismaden, yumagi agcmaga calisin ki, yena da al-alo
vermis adamlarin avvalki dévrasi yaransin.

HAMI YERINi DBYISSIN

Bir stul gotirmakla stullari els duzin ki, birce istirakgidan basga hami aylesa
bilsin. Ayaq usta duran aparici istirakcilardan bir-birine muayyan cehatlardan, masalan,
mavi geyime yaxud adinda «n» harfi olmaqgla oxsayanlari yanina ¢agirir. Bu adamlar
yerindan qalxir ve 6zuna yeni oturacaq tapmaga calisirlar. Aparici 6zu da oturmaga yer
axtarir. Naticede bir nefere yer ¢atmir ve o, meydanin ortasina ¢ixir. Bu adam «hami
yerini dayigsin» komandasi verdikde butun istirakgilar galxmali ve gagaraq yeni stul
tutmahdirlar.

Bu oyun adamlari hearekaste sbvq etmakds, eyni zamanda bele bir movzu
haqqinda tesavvir ve informasiya elde etmakds istifade oluna bilar ki, siz valideyn,
baba va nans, qardas ya baci, menecer, ails basgisi va s. olan adamlari gagirib oyuna
gatmaga qabilsiniz. Oyunun basga Usulu: aparici istirakgilara meyva ve taravez adlari
goyur, sonra bu adlari ¢agirir ve buna uygun olaraq istirakgilar bog yerlori tutmaga
talasirlor. Oyunla bir gadar ehtiyatli olmaq gerakdir, ¢cinki bazi yerlarde insanlar bu ndv
oyunlarda kutle qarsisinda Ozlsrini rahat hiss etmirlor. Bundan basqa diqggstli olun ve



yoaqin edin ki, igtirakcilar arasinda harekati mahdud olan gexslar olmasin. Belslori
oldugda onlarin yerina oyuna digarlerini salmaq olar.

SOz vo aMaL

Birinci igtirakgl dévrada bir herakat gdsterir, eyni zamanda digarini tasvir edir.
Maesasloen, istirak¢l qiz (gadin) «Man xorek hazirlayiram» deyir, amma harakatinde
makinada cap etdiyini gosterir. Ikinci istirakcl ise oksine edir: birincinin tesvir etdiyini
gOsterir, gosterdiyini ise tasvir edir. Masalan, o, «Man burnumu gasgiyiram» deyir, lakin
O0zunu ela gostarir ki, guya xorak hazirlayir. Oyun ddvra bitenadak davam etdirilir. Bu
gulmalidir, lakin butin hallarda 6z manliyini qoruyub saxlamagi Ustun tutanlar dgin

yaramir.

TOLiMIN BASLANGICI

Bu marhaleda butun harakatleri 4 qrupa bdlmak olar:

Tosavvir
Gozlonilan Naticalar
Toacriba mubadilasi

inkisaf tizre Konsensus

Her qrup Uzra bir nege ndv harakatler taklif olunur. Bunlardan sizin talebatiniza,
hamginin qgrupun tsleblarine ve talimin maqgsadlerine uygun galen va daha
ahamiyyatlilarini se¢gmak olar. Cox vacibdir ki, harakatler dizgln, yerinde ve vaxtinda
totbiq olunsun. Tasavvur, gozlanilan Naticalor ve Osas Qaydalar hamisa talimin
baslangicinda istifade olunmalidirlar.

ANKET Ne 1
Kursa gadar doldurmagq tigun
1. Ad:
2. Unvan, telefon:
3. is yeri

4. Siz avvaellar gender talimini (kurslarini) kegmisinizmi? Ha/Yox

(hansilari, harada, na vaxt)

5. Siz na vaxtsa hansisa talimlerds (kurslarda)

Olmusunuzmu? Ha/Yox

(hansilarda, harada, na vaxt)

6. Siz bu telimden (kursdan) nayi alde etmaya

(nayi oyrenmaya) umid edirsiniz?

7. Sizin isinizde asas gender problemi nadadir?

(qisaca tesvir edin)

8. Sizin gender taliminda tam istirakiniza har hansi ¢atinlik vardirmi?

A. XUsusi diyeta (diabetiklor vo vegeterianlar tgun)

B. Xususi qurgu (alil kreslosu)

J.Usaga baxmada qulluq

C. Digarleri (geyd edin)

9. Sizde tslima taqdim etmak istadiyiniz har hansi materiallar (suallar,
fotosakillar, videomateriallar, ayani vasaitler) varmi? (geyd edin)

10. Lutfen, lazim bildiyiniz istanilen informasiya va garhlari alave edin.



ANKET Ne 2

Kursa gadar doldurmagq liglin
Sizin programda neg¢a layiha vardir?
Sizin isinizda hansi sektorlar Ustlnlik taskil edir?
Necasi «sirf» qadin layihasidir? Yeni qadinlar ugun hazirlanib ve hayata
kecirilmir.
Necasi «sirf» kisiler tgundir?
Kisiler va gadinlar tGg¢ln birlikde hazirlanmis ne¢a qgarisiq layiha vardir?
Neca layihaya sexsan qadinlara Unvanlanmig komponentlar daxildir?
Qadinlarla hansi nov fealiyyat hayata kegirilir?
Qadinlarla isin magsadi nadir?
Qadinlar garisiq layihalera na deracada celb olunub? Yeni tadbirlarde
istirak edanlerin nege faizini qadinlar toskil edir, gadinlar tadbirlards istirak
edirlermi, onlar vezife tuturlarmi, garar gabul etmaya salahiyyatlidirlormi,
0z zehmeatleri il Umumi isa tovha verirlormi, onlar neca
mukafatlandirihrlar?
10. Sizin qadinlarla ig Uzre her hansi strategiyaniz ya siyasatiniz varmi?
11. Qadnlarla isde Siz hansi nailiyyet ve ya ugursuzluq gazanmisiniz?
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TOQDIM ETMS (TANIS OLMA)

Bu harakat yigimi istirakgilar Ggun daha vacibdir, bele ki, onlara bir-birilerini
yaxindan tanimaga, qarsiligh inamlarini artirmaga, butln talim muddstinds tamiz ve
musbat atmosferin yaradilmasina imkan verir. Onlar talimin baglangicinda istifade tUgun
muayyan edilib. Onlardan negasini segacayiniz bir gox faktorlardan asilidir, masalen:

« lstirakgilar bir-birini ne derscede yaxsi ve hansi terafden (xidmeti sahe, hayatda)
taniyirlar;

» Talim hansi miuddatli olacaq (yalniz ¢ox gisamuddsatli talim deyilenlerin heg birindan
istifade etmamak imkani verir);

» Telimin asas maqgsadi nadir va, sizce, gender problemi igtirakgilarda hansi deraceda
guclu hissiyatlar oyada biler.

Baxilmag va muzakira etmak ticun taklif olunan suallar

1. Bizim adlarimizin menasi nadir— 30 deq.

2. Oks cinsi tanima — 50 deq.

3. Tacruba mubadilesi — 1 saat.

4. Man kimam? Man haraliyam? — 45 deq. — 1 saat.

5. Hayat tarixi — 1-1,5 saat.
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Bu herokat kompleksi igtirakcilara qrupda telima dair 6z Umid va qorxulari
haqqinda danismaga, adaptasiya yolu taklif etmak, talimin cari kursunun asas gaydalari
haqqinda kollektiv razihida galmek imkani vermak Uugun hazirlanmisdir. Bu els
magamdir ki, tslimatgi gerek 6zl godzlenilan har hansi tslebatin 6denacayi ya
O0denmayaceyine gabaqcadan aydinliq gstirsin. Bu ganaatler grupun tarkibina, talimin
magsadlarina ve maggalaler Ugun ayrilmis vaxta asaslanmalidir.

Baxilmaq va muzakira etmak tcun taklif olunan suallar

1. Umid ve qorxu intizari — 1 saat.



2. Osas qaydalar — 15 daq.
3. Seminara giris — 20 daq.
4. Maqgsadlar — 1 saat.

iS TOCRUB®SININ MUBADIL®SI

Talimin  bu hissasi igtirakgilarin  konkret tacribesi asasinda qender
muzakirasindan bagslanir. Bu yanasma telimatgiya istirakcilarin «gender» anlayisinin
manasini ve onlarin 6z iglerinds bununla necs rastlagsmalan barede muxtalif
toassuratlarini Uze ¢ixarmaga imkan verir. Mlzakire zamani toxunulan problemlar Uzra
geydlar apariimasi ¢ox vacibdir, bels ki, telimatgi talimin gedisinde onlara istinad edos
biler. Bu, tehlil metodlarina yiyslendikce va qenderi daha darinden Oyrondikca
istirakgilara da komak edar, onlara manimsadiklarini tecrubaleri il uzlagdirmaga imkan
verar.

Baxilmaq va muzakira etmak tcun taklif olunan suallar

1. s tacriibasinin miibadilesi — 1-2 saat.
INKISAF PROSESIi UZR® KONSENSUS

Bu marhalada magsgelaler istirakgilarin inkisaf prosesi haqqindaki tasavvuirlarini
genislandirmaya baslayir, onlar atrafinda fikir mubadilesi ve muzakiraler apariimasina
imkan verir. Masgaloalarin maqgsadi qrup Uzvlerina onlarin calb olunduglan talim va
muxtalif nOv fealiyyat kontekstinde inkigaf dedikde nayi naezarde tutduqglari barede vahid
fikra galmalarine kdmak edir. Qadinlar Ggln, Kigilor Ggln va cemiyyat Ugun inkisaf
haqqinda dusuncaler gender rollari barads ideyalarin ssasinda olmagla, «cemiyyat»
kimi Umumi malumat va konsepsiyalar bazasindaki disbalansin vacib oldugunu
anlamaga xidmat edir. Vacibdir ki, bu harakatler talimin avvalinde, gender ve gender
rollarinin daha konkret tehliline kegmazdan gabaq hayata kegirilsin.

Baxilmaq va muzakira etmak tcun taklif olunan suallar

1. Inkisaf nadir? — 2 saat
2. Camiyyatin inkigafi — 1 saat



