QENDER SUURU V@ OZUNUD®ORKI
Bu b6lma 2 hissadoan ibaratdir:

A) gender suurunun formalagsmasi;
B) qadinlarin ve kisilarin 6zunudarki.

Bu bdlmada sluru artiran ve darinlasdiran, ham de muxtalif qruplarda tetbiq edile
bilon bir nege maggela taklif olunur. Onlardan talim kegirdiyiniz qrupun novins va
gender suuru saviyyasina daha ¢ox uygun galenleri tetbig etmak lazimdir. Bununla bels,
vacib magam kimi geyd olunmalidir ki, istenilon gender talimi kursunun tarkibina bu
bélmada gostarilon gender sluru masgslelaerinden he¢ olmazsa biri daxil edilir ki,
bununla grupda gender tohliline kegmazdan gqabaq gender haggqinda Umumi tesavvir
yaradilsin.

1. Qender siiurunun formalasmasi

Masgalanin birinci hissesinde gender konsepsiyasi muzakiraya cixarilir, istirakgilarin
gender munasibatlerine olan emosiya va ideyalari Oyronilir, sonra gender va inkisaf
problemlarinin baxiimasina kegilir. Mévzularin bazileri oldugca Umumi xarakter dasiyir
vo gender tahlili ile yenice tanig olmaga baslayanlar, ya onu he¢ kegmayanlar, yaxud da
genderla ilkin tanigliq telimini keganlar (masalan, gender oyunlar Ggln nazarda tutulur.
Digar movzular gender konsepsiyasi ila (masalon, Qender nadir?) kifayat qadar tanis
olan qgruplar Ggundldr. Basga movzularsa mubahissli oldugundan yalniz ilk Gmumi
maggelalerdan sonra ya da ki, gender baza konstruksiyasi ile yaxgi tanis olan gruplarla
kegirilmalidir. Bir gox moévzular onlarla ilk dafs tanis olan adamlarda gucli emosiyalar
oyadir, odur ki, telimat¢i buna hazir olmalidir.

Ogser sizin gender talimi Uzre tecrubaniz azdirsa, yaxud onu ¢oxdan kegirmayibsinizss,
onda masgalanin bu bolmasine kegmazdan gabaq, yaxsi olardi ki, yaddaginizda «9sas
Konsepsiyalar» bdlmesini tezsleyasiniz. Bdolma garisiq qruplara (gadinlar ve Kkisilar
birlikde) uygun gsalitr.

Baxilmaqg va muzakira etmak tictn taklif olunan suallar:

1. Usaginizin cinsinin segilmasi — 30-40 dagq.
2. «Maenim kisi/gadin teskilatim» - 40 deq.
3. Qender oyunu — 30 dagq.
4. Qender nadir? — 30-90 daq.
5. Usagin dogulmasi — 50 dagq.
6. Qender dairslori — 30 deq.
7. Oz yerinizi segin — 1-1,5 saat.

8. Iki sebet — 50 daq.



2. Kigilorin vo qadinlarin éziinidoarki

Bu bdlmanin ikinci hissasinin maggalaleri potensial olarag oldugca emosionaldirlar.
Masalan, «Qadinlara qgargi zorakilig» movzusu bazi gadinlara derinden tasir gdstera
biler. Siz yaqin etmalisiniz ki, qrupda gadinlarin 6z hisslarini serbast ve gorxmadan
bildirmasi U¢un Umumi atmosfer kifayet gader maqgbuldur. Bu masgale yalniz qadinlar
ucundur, ya da yalniz kigiler igun. Bununla bele ager siz ondan qarisig qrupda istifada
etmak istayirsinizse, bu ¢ox glcll ve vacib tadris tacribasi olar. Yaxsi olardi ki, masgale
avvalce ya qadin grupunda, ya kisi qrupunda kegirilsin, sonra ise Umumi muzakiraler
dcun gruplar birlesdirilsin.

Baxilmaq va muzakira Ucun taklif olunan suallar

1. Cevrilmig dunya — 1 saat

2. Kisilerin va gadinlarin stereotiplari necadir? — 1-1,5 saat

3. Stereotiplor: 6zlnuifsa — 45 daq. — 1 saat
4. Hsalganin qiriimasi — 30 deq.

5. Kisi kisiya — 1 saat

6. Feminist pokeri — 50-90 dagq.

7. Kiginin tegakkulu — 30-40 dagq.

8. Qadina garsi zorakiliq — 50-90 daq.

QENDER ROLLARI VO TOLSBATLARI

Bu bdlmadaki masgelslorle telim programi gender tohlili marhalasine kegir. ilk bir nege
mas@ele zamani gadinlara ve kisilere muinasibsatde gender rollari va stereotiplori
oyranilir. Bu bolmadan sonra istirakgilar bazi gender toehlili metodlari ile tanig edan ve
ilk olaraq Karolin Mozer terefinden analitik esas kimi islenib gender ekspertizasina veo
planlagsdirimasina yonalen digaer movzular gelir. Burada teqdim edilan bir ne¢a asas
konsepsiya, masalan, emayin gender bolgusu, gadinin Gglu rolu, strateci va praktiki
gender talabatlari ve s. avvalki fesillorda qisaca verilmisdir.

Hazirki vesaitda «strateci» ve «praktiki» gender tslabatlari terminlari Mozer gender
planlagdirmasi metodu asasinda istifade olunur. Mahz o, Maksin Mulinenin 1985-ci ilda
cap etdirdiyi isinde toeqdim etdiyi qadinlarin maraqglari, strateci gender maraqglari ve
praktiki gender maraglari arasindaki farglar Gzarinds 6zUnun strateci va praktiki gender
telabatlar anlayiginin asasini qoymusdur. Mozer maraglari ve ya «prioritet maraglarin»
tolebatlari yaxud gender planlagdirmasinda vacib alet olan «maraglari temin edan
vasitelare» transformasiyasini gdsterir. Masaloen, strateci gqender maradi daha ¢ox
comiyyatda barabarliys nail olmaga yonalirss, strateci gender talabati ve ya bu maragi
temin edan vasite amayin gender bolinmasinin lagvina istigamatlana bilar.

«Talebatlar» ve ya «maraqglar» terminlarinden hansina Ustunlik verilmasinden asili
olmayaraq c¢ox vacibdir ki, istirakgilara praktiki ve strateci telsbatlar (maraqlar)
arasindaki ferg ¢ox aydin izah olunsun ve geyd edilsin ki, aslinde onlari artirmaqg o
gader da asan deyil. Yaxsi olardi ki, bu yaxinlara kimi inkisaf prosesinde va humanitar



yardimi planlasdiranda gorunmaz qalan gadin talabatlari vo maraglari dairesini daha
dolgun anlamagq ugun 6z cehdlarimizda fergler qoyaq.

Praktiki vo strateci qender talabatlari

Praktiki gender talabatlari:

* Onlar taxiresalinmaz zaruratla baglidirlar.

e Onlar konkret soraitde formalasirlar.

* Onldar gadinin gender amak bdlglsundan irali galen vaziyystdan yaranir
(yeni gadinin rolundan).

* Onlar gadinin asili vaziyyatini dayismir, hargend ondan irali galirler

* Bu talabatlar, baslica olarag, gadinlarin reproduktiv ve mahsuldar rolundan
ireli galir.

Qadinlarin praktiki gender telabatlari 6zunda asagidakilari birlesdira bilar:
e Su teminati;
« Saglamhigin gorunmasi;
 Aileni dolandirmagq ugun galir alde edilmasi;
e Evteserrifatinin apariimasi ve asas maisat xidmatleri;
* Ailenin arzaq va gida teminati.

Bunlar hala da xUsusan gadinlarin praktiki gender telabatlari kimi muayyan edilmasina
baxmayaraq butun aile Gzvlarinin telabatidir, ¢inki mahz gadinlar onlarin taminati
vazifelarini Uzarlerine goétururler.

Strateji gender talobatlari
Onlar qadinlarin cemiyyatdaki asili vaziyystinin analizi esasinda formalasdiriliblar.
* Onlar musayyan ediliblarssa, amayin gender bdlgusinun dayisdiriimasina
aparilimahdir.
* Onlar kigilarle gadinlar arasindaki munasibatlerin mahiyyatini deyigdirirler.
* Onlarin magsadi — qadinlarin asili vaziyyastini daf etmakdir.

Strateci gender talebatlarina agagidakilar daxil ola biler:
«  ©mayin cinsi alamatlera gora bolgusunun lagvi.
» Evamayinin ve usaga qullugun yukunun yungullesdiriimasi.
« Torpaq hiququ ve mulkiyyat hiququ kimi hiquglarda qanunilasdiriimis ayri-
seckilik formalarinin lagvi.
Kreditlera va diger resurslara yol tapma.
Kisiler terafinden gadinlar Uzarinda zorakiliga ve nazarate qarsi tadbirler.

Bir neca sb6z da Kkisilerin talebatlari va maraglari haqgqinda. Kisilarin praktiki gender
tolebatlarini teyin etmak he¢ da ¢atin deyildir. Biz kKigilorin strateci maraglari va
tolebatlarina toxunurugsa, maesale kompleks xarakter alar. Sosial hayatin bltin
sektorlarinda hakim movqgelarini va «status kvo»nu qoruyub saxlamaqg ve qadinlari
Ozlerine tabe etmok Kkisilerin strateci maraglarina daxildirmi? Balka onlarin strateci
maragqlarina daha barabar hliquglu cemiyystin yaradilmasi daxildir ki, burada qadinlar
kisiloro tabe olmasinlar? Bas qadinlar kisilerin strateci maraqglari barede na deya
bilerlar? Qadinlardan sslahiyyst almaq kigiler Gglin vacibdirmi? Oz usaglarina daha
yaxin olmaq ve hayatda daha balanslasdiriimis muinasibatler qurmaq ucgun Kigilerle
usaglara qulluqg vezifslarini bolmak lazimdirmi? Kisilar 6zlarinin nece da guclu, aqressiv,



roqabate dozumlu olmalari haqqinda sosial gozlemalari daf etmari lazimdirmi1? Yoxsa
bu saslindse qadinlarin gender talaebati ve maragidir ki, «onlar-beladirlar» dusunsunlar?
Kisiler, qadinlar kimi, yekcins kateqoriya deyildirlar. Kisilar var ki, diger kigilor Gzsrinda
hakimdirlar, kimgiler da vardir ki, qadinlari sixisdirmaq onlarin strateci maranglarinda
deyildir. Buna gora da ele sahaler vardir ki, orada strateci magsadlara ¢atmaq ugin
gadinlar kigilerla alyans yarada bilerler. Masale yalniz ondadir ki, tekca gadinlar yox,
kisilor de dayigsmalidirlar. Bunu inkisafi ve humanitar fealiyysti planlasdiranda nazera
almagq Ugun garak kisilarin gender maraglari muayyen edilsin va tahlil olunsun.

Baxilmaq va muzakira etmak tcun taklif olunan suallar

1. Kisilerin va gadinlarin rollari va faaliyyatlerine dair sorgu — 30-40 daq.
2. Qadinlar va kigilar hagginda mifler ve onlarin naticalari — 1,5-2 saat.
3. 24-saathqis glinl — 1,5 saat.
4. Rollarin ve talebatlarin analizi — 90 daq.

5. Praktiki ve strateci gender telebatlari — 1 saat.



